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GESTION DE PROCEDIMIENTOS DE JUBILACION DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y PERSONAL ADSCRITO A ORGANISMOS
AUTONOMOS

El articulo 20 del Acuerdo de Delegacion de Competencias de la Junta de
Gobietno de la Ciudad de Madrid de 27 de julio 2006 establece que corresponde al
Director Genetal de Servicios Generales de Petsonal la competencia para resolver la
jubilacion de todo el Petsonal.

Ll personal laboial al servicio del Ayuntamiento de Madiid y de sus Organismos
Publicos constituye el colectivo unico de personal laboral del Ayuntamiento de Madrid.

El procedimiento de jubilacion exige el cumplimiento de los requisitos
legalmente establecidos en cada modalidad de jubilacién, y la realizacion de una serie
de tramites previos a la adopcién de la tesolucién, que en unos casos no se¢ puede
efectuar por el Ayuntamiento de Madrid por no disponet de datos 1especto de los
efectivos a jubilar, y en otros exigen actuaciones cuya competencia se encuentra
atribuida al Organismo Auténomo, por ejemplo, la celebracién de un contrato de relevo
en los casos de jubilacidn parcial de personal faboral, o la autorizacion del gasto pata el
abono de los incentivos pievistos en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral.

Poi ello, los Servicios de contratacién del Ayuntamiento de Madrid y de los
Otganismos Autonomos deberan remitir, a la mayor urgencia, la documentacion
detallada en cada modalidad de jubilacién, al Departamento de Seguridad Social del
Ayuntamiento de Madrid, Servicio de Retribuciones, sito en la C/ Bustamante n°® 16 3*
planta, con el fin de proceder a la adopeion de la oportuna resolucion por el drgano
competente.

1) Jubilacién forzosa a los 65 afios:

El Organismo Auténomo deberd remitir al Departamento de Seguridad Social,
Servicio de Retiibuciones, con tres meses de antelacion al inicio de cada afio, Relacién
de Personal que cumple en el afio siguiente la edad de 65 afios. Dicha relacién deberd
indicar nombre y apellidos de los efectivos, fecha de jubilacion forzosa, D N.L
domicilio completo de los interesados y fecha de nacimiento.

No podra tramitarse por el Ayuntamiento de Madiid ninguna jubilacién forzosa
cuando no se disponga de estos datos minimos respecto al personal del que
Ayuntamiento no dispone de ningun dato.

Por parte del Departamento de Seguwiidad Social, Servicio de Retiibuciones se
confeccionard la relacion de efectivos que se jubilarén en el siguiente ejercicio referida
a personal del que se cuente con datos en el sistema informaético.
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Una vez se disponga de dichas relaciones, por parte del Departamento de
Seguiidad Social se iniciardn las comunicaciones y tramites necesatios para proceder a
la jubilacién, que una vez ultimada sera notificada a los interesados trasladando copia
de la Resolucién a los Gerentes de los Organismos y a los restantes Servicios
Municipales.

A los efectivos que se jubilen mensualmente, se les acompafiatd nota
informativa en la que se indicard que deberdn personarse en su Organismo a fin de
recoger el certificado con las cotizaciones de los dos dltimos afios, al tratarse de
documentaciéon imprescindible para la tramitaciéon de la pensién, toda vez que en
Avuntamiento no constan datos para la expedicion de este certificado al encontrarse
directamente vinculado al proceso de némina que se gestiona por cada Organismo. En el
caso de personal cuya némina se gestione por ¢l Ayuntamiento de Madrid, dicha
documentacion se facilitard por el Departamento de Seguridad Social.

Respecto al personal laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122
del vigente Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral, la jubilacién sera
obligatoria al cumpliz el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin petjuicio de que
pueda completar los periodos minimos de carencia de 15 afios de cotizacién a la
Seguridad Social, manteniendo el efectivo la situacion de alta hasta el cumplimiento de
dicho periodo de carencia.

Al objeto de verificar el periodo minime de catencia de cotizacién, el interesado
deberd aportar certificado de su vida laboial expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de cumplimiento
de la edad de jubilacién

En el caso de que el interesado aporte dicha documentacion en el Organismo
Auténomo, o en cualquiera de los Registros municipales, la misma deberé ser remitida a
la mayor uigencia al Departamento de Segutidad Social.

1I) Prérroga de la edad de jubilacion:

a) Personal funcionario: Los efectivos en edad de jubilacién podrén solicitar
prorroga de la misma con dos meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la
edad de jubilacién forzosa, considerando como fecha de cémputo, la fecha de entrada en
el registto y significando que la solicitud presentada fuera de plazo implica la
denegacion de la prorroga.

En el caso de que el interesado comunique la solicitud de prérroga en el
Organismo, la misma deberd ser remitida a la mayor urgencia al Departamento de
Seguridad Social, toda vez que dicho plazo es imprescindible paia la cumplimentacion
de los tramites necesarios para acordar la protroga de la jubilacion

De proceder la promoga de la edad de jubilacion se notificara la resolucion al
interesado, trasladando copia de la misma al Gerente del Organismo Auténomo o a los
Servicios Municipales en los que se encuentre adscrito el efectivo
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b) Personal laboral: No procede la prortoga de la edad de jubilacién a excepcion
de lo indicado para este personal en ¢l apartado de jubilacion forzosa.

1) Cese de prorroga

El funcionario podia poner fin a la prolongacién de su permanencia en el
servicio activo antes del cumplimiento de los 70 afios de edad, comunicando por escrito
la fecha prevista para su jubilacion, con una antelacién minima de tres meses. De
presentarse dicho esciito en ¢l Organismo Autdénomo debera remitirse al Departamento
de Seguridad Social, inicidndose a partit de este momento los tramites necesarios a
efectos de la jubilacion y reiterdndose lo ya indicado respecto de la jubilacion forzosa.

IV) Fin de prorroga del personal funcionario por cumplimiento de 70 afios
de edad

La tramitacién del procedimiento de fin de prémoga serd la misma que la
indicada anteriormente para la jubilacién forzosa.

V) Jubilacién anticipada e incentivada:

a) por cumplimiento de la edad de 60, 61, 62,y 63 aiios.
b) jubilacién a los 64 aiios.

El articulo 122 * Extincion del contrato de trabajo” apartado 3 del Convenio Colectivo
Unico del Personal Labozal al servicio del Ayuntamiento de Madiid y sus Organismos
Auténomos 2004-2007 establece el sistema de jubilaciéon anticipada incentivada,
fijando el importe de los incentivos en funcién de la edad de jubilacion voluntaria y
estableciendo como requisito que la solicitud se formalice al menos dos meses antes del
cumplimiento de las edades sefialadas para el abono del incentivo. Asimismo indica
que coincidira el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion voluntaria solicitada.

En consecuencia, aquellas solicitudes de jubilacion anticipada incentivada que no se
formularan con dicha antelacién minima produciran como efecto, el no cumplir con los
requisitos fijados en Convenio para tener derecho al abono del incentivo, no solo pot la
falta de cumplimiento de plazo de solicitud, sino también por que ello impide el
cumplimiento del segundo de los requisitos previstos en Convenio cual es que
“coincidit el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion voluntaria solicitada™

En estos supuestos y dado que la normativa vigente regula la posibilidad de jubilacion
anticipada podria continuarse la tramitacién administrativa de la solicitud de jubilacion
voluntaria anticipada Esta circunstancia se comunicara al interesado a fin de que por ¢l
mismo se solicite si asi se considera, la continuacién de la tramitacién de su solicitud
de jubilacion anticipada en cuyo caso, no procederd el abono del incentivo.
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Asimismo se le informaid sobre la posibilidad de solicitar nuevamente la jubilacion
anticipada al cumplimiento del siguiente tramo de edad, indicdndolo expresamente que
la solicitud debe cumplimentarse al menos con dos meses de antelacion a la fecha de
cumplimiento de la edad, teniendo derecho al abono del incentivo correspondiente al
trtamo de edad en el que se produzca la jubilacion.

A la vista de la trascendencia que pata el personal tiene este aspecto de la regulacién
incorporada al Convenio Colectivo Unico, por parte de los Organismos Auténomos,
deber4 informarse a los interesados sobre este extremo, informacion que asimismo serd
facilitada por el Departamento de Seguridad Social, Servicio de Retribuciones.

Si a fecha de hoy se hubietan formulado solicitudes sin cumplimentar el plazo de
antelacién minima de dos meses, el Departamento de Seguiidad Social, comunicata a
los solicitantes que no retine los requisitos necesarios pata el abono del incentivo a
efectos de que por los mismos se valore el posible desistimiento a su solicitud de
jubilacion voluntaria anticipada incentivada.

a) por cumplimiento de la edad de 60, 61, 62,y 63 afios.

Los requisitos de la jubilacién anticipada e incentivada estdn previstos en el
articulo 1222 a 7 del vigente Convenio Colectivo Unico y en las Normas de Gestion de
la citada jubilacién adoptada por la Directora General de Servicios Generales de
Personal de fecha 9 de octubre de 2006

Igualmente, el procedimiento se desarrolla en las Normas de Gestion
anteriormente mencionadas.

Requisitos: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1223 del Convenio y de
acuerdo con la legislacion de la Seguridad Social, se reconoce el derecho a acceder a la
jubilacién anticipada e incentivada a aquél personal laboral fijo que retna los requisitos
siguientes:

- Tener la condicion de mutualista el 1 de eneto de 1967

- Tener cumplidos 60 afios de edad.

- Tener cubierto un petiodo minimo de cotizacion de quince afios, de los
cuales al menos dos deberdn estar comprendidos dentto de los quince
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho

- En los supuestos en que se acceda a una situacién de jubilacién desde una
sitnacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, el periodo de
los 2 afios a que se refiere el panafo anterior, deberd estar comprendido
dentro de los 15 afios anteriotes a la fecha en la que ceso la obligacién de
cotizat

Procedimiento: Se inicia mediante instancia normalizada del interesado dirigida al
Ditector General de Servicios Generales de Petsonal, que deberd presentarse con una
antelacion minima de 2 meses al cumplimiento de la edad de 60, 61, 62, 63 afios en
funcién de la edad para la que se solicita la jubilaciéon anticipada incentivada,
acompafiada de la siguiente documentacion :
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- Vida laboral que refleje la cotizacién antetior a 1 de enero de 1967.
- Documento Nacional de Identidad. (DN 1)

Asimismo v, a efectos de verificacion de los supuestos previstos en el apartado 4 del
articulo 122, el interesado deberd adjuntar:

- Declaracion jurada de que no 1ealiza ni realizara desde la fecha de jubilacion
anticipada hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad, actividad profesional
remunerada. Dicha declaracion se cumplimentard conforme al Anexo [

- Certificado de la pensién o pensiones de jubilacién de Ias que sea beneficiario

- Copia de la declaracién de la tenta del ultimo ejercicio correspondiente a la
Unidad Familiar.

En caso de presentarse esta documentacion en el Organismo debera ser remitida a la
mayor urgencia a efectos de su verificacion al objeto de proceder mediante Resolucion
del Ditector General de Servicios Generales de Personal, a la estimacién o
desestimacion, en su caso, de la solicitud de jubilacion anticipada e incentivada.

En caso de estimacién se remitira al Organismo Auténomo copia de la misma, pata la
emision del certificado de empiesa que los interesados deberan presentar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para la acreditacion al interesado a través de su némina
el importe correspondiente al incentivo en funcién de la edad de jubilacion y para el
abono de las diferencias salariales previstas en Convenio, toda vez que la ndémina se
confecciona por el Oiganismo Auténomo

b) Jubilacion anticipada incentivada a los 64 afios (Este tipo de jubilacion a los 64
afios, se trata en un punto apaite en ¢l presente documento por encontrarse sujeto a una
normativa especifica.)

En el caso de jubilacién anticipada incentivada a los los 64 afios de edad, debera
efectuarse en la forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1 194/1.985, de 17
de julio, cuyo articulo 1 dispone:

“1. La edad minima de sesenta v cinco afios que se exige con cardcter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion, se
rebaja a los sesenta y cuatro afios para los trabajadores por cuenta ajena cuyas
Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese por jubilacién, por otros
trabajadores, en las condiciones previstas en este Real Decreto

2 En los supuestos en que esté prevista la aplicacion de coeficientes reductores a la
edad minima de sesenta y cinco afios, dichos coeficientes se aplicardn a la edad de
sesenta y cuatro afios, siempre que tenga lugar la correspondiente sustitucicn de los
trabajadores jubilados.
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En el Real Decreto 1.194/1985 de 17 de julio, no figura como requisito tener la
condicién de mutualista con antetioridad al 1 de enero de 1967, por lo que para la
jubilacion a los 64 afios conforme al citado Real Decieto constituyen:

Requisitos exigibles:

- Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los
cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho

- En los supuestos en que se acceda a una situacion de jubilacion desde una
situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el perfodo de
los 2 afios a que se refiere el panafo anterior, debera estar comprendido
dentro de los 15 afios antetiores a la fecha en la que cesd la obligacién de
cotizar.

Conforme al art 2 del citado Real Decreto, la solicitud podrd presentarse con una
antelacion de seis meses a la fecha en que el trabajador tenga previsto su cese en el
trtabajo No obstante se fija un plazo minimo de antelacion de cuatio meses, en el que
debera presentaise la solicitud de jubilacién anticipada, con la finalidad de que durante
dicho plazo se formalice el contrato de relevo y se adopte Resolucion de jubilacién que
coinciditd con la fecha en la que el efectivo cumpla la edad de 64 afios.

Dado que la jubilacion a los 64 afios de edad viene calificada en el Convenio Unico
como jubilacién anticipada incentivada, ¢l procedimiento a seguir en este supuesto de
jubilacion a los 64 afios serd el ya indicado en el apartado V relativo a la jubilacion
anticipada incentivada.

Dado que este tipo de jubilacién anticipada a los 64 afios de edad, requiere la
celebracion de contiato de relevo, cuya competencia se encuentra atribuida al
Organismos Autdénomo en el caso de personal adscrito al mismo, por el Servicio
conespondiente, debera remitirse al Departamento de Seguridad Social con una
antelacion minima de dos meses, copia del contrato de relevo que se suscribira con el
trabajador relevista, en el que se indicard como fecha de inicio del contrato la del
cumplimiento de la edad de jubilacion.

Po1 otra parte no debe iniciarse la tramitacién del contrato de relevo indicado hasta que
el propio Organismo Auténomo o pot los Servicios de confratacion del Ayuntamiento
de Madrid se hubiera verificado el cumplimiento de los requisitos de cotizacién de 15
afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

Una vez adoptada la Resolucion del Director General de Servicios Generales de
Personal se remitird al Organismo Auténomo copia de la misma, para la emisién del
certificado de empresa que los interesados deberdn piresentar en la Tesoretia General de
la Segmidad Social, para la acreditacion al interesado a través de su ndmina el importe
correspondiente al incentivo en funcion de la edad de jubilacion y para el abono de las
diferencias salatiales previstas en Convenio una vez que ¢l interesado acredite ¢l
importe de la pensién concedida, toda vez que la némina se confecciona por el
Organismo Auténomo.
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VI) Jubilacion Parcial.

El articulo 1227 del Convenio Unico para el personal labotal regula la

jubilacidn parcial, estableciendo en las Normas de Gestion los requisitos exigidos pata

causar derecho a la misma.

Beneficiarios y Requisitos: De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente,
se reconoce ¢l derecho a acceder a la jubilacion parcial a aquél personal laboral que
retina los requisitos siguientes:

- Tener cumplidos 60 afios de edad.

- Tener cubierto un periedo minimo de cotizacién de quince afios, de los
cuales al menos dos debetan estar comprendidos dentro de los quince
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

En los supuestos en que se acceda a una situacion de jubilacién desde una
situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, el periodo de
los 2 afios a que se refiere el panafo anterior, deberd estar comprendido
dentro de los 15 afios antetiores a la fecha en la que ceso la obligacion de
cotizar.

Condiciones para el acceso a la jubilaciéon parcial:

El trabajador concertard, previo acuerdo con su empresa, un conlfrato a tiempo
parcial por el que aquél reduzca su joinada de trabajo y su salatio entre un
minimo del 25% y un maximo del 85% de aquellos. Estos porcentajes se
entenderdn referidos a una jornada de trabajo de un tiabajador a tiempo
completo comparable.

La reduccioén de las horas de trabajo podia ser:

a) diaria, con prestacidn de servicios en jormada diaria reducida en el
porcentaje pactado.

b)  Mensual, con prestacion de servicio en jornadas diatias completas
y teduccion de los dias de trabajo mensuales, hasta completar el
porcentaje de horas mensuales.

€C)  Anual, con prestacién de servicio en jornada diaria y mensual
completa y reduccion proporcional de los meses de servicio.

St el trabajador accede a la jubilacion parcial con menos de 65 afios de edad
real, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de edad de jubilacién que cortespondan, /o empresa concertara
simultdneamente un contrato de relevo con otro trabajador en situacion de
desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

En los supuestos en que se acceda a la jubilacion parcial con 65 afios de edad
real, no serd preciso que se celebre simultaneamente un contiato de relevo.
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Procedimiento: Se inicia mediante instancia normalizada del interesado dirigida al
Director General de Servicios Generales de Personal, indicando la fecha prevista en que
vaya a producirse la jubilacién parcial, el porcentaje de reduccion de horas de trabajo
que se solicita (numero de horas de trabajo a tealizar) y si se solicita su realizacién en
jormada diaria, mensual o anual conforme a los términos del Convenio, con una
antelacion méaxima de 3 meses conforme al art. 13 apartado 1 del Real Decreto
1131/2002 de 31 de octubre por el que se 1egula la Seguridad Social de los trabajadoies
contratados a tiempo parcial, asf como la jubilacién parcial, acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Vida laboral
- Documento Nacional de Identidad. {DNL).

La jubilacién parcial requiete que por parte del Organismos Autdénomo, como
competencia que tienen atribuida, o por los Servicios de contratacion del Ayuntamiento
de Madrid se celebre:

- Contrato de relevo
- Contrato a tiempo patcial con el efectivo a jubilar, previa concertacion entre el
solicitante y el Organismo Auténomo de las condiciones de dicho contrato

Dado que este tipo de jubilacion parcial, requiere la celebracion de contrato a tiempo
parcial y contrato de 1elevo, debera remitirse al Departamento de Seguridad Social con
una antelacion minima de 45 dias, copia de los contratos citados que se susctibiran, en
los que se indicara como fecha de inicio de los contratos la de solicitud de jubilacion
por el trabajador, siempre que al menos se 1emita la documentacién con dicha
antelacién minima de 45 dias.

De no remitirse la documentacion al Departamento de Seguridad Social con dicha
antelacion, la fecha de inicio de los nuevos contratos debe ser de 45 dias desde el
momento en el que se envie la documentacion, toda vez que es necesatio hacer coincidir
la fecha de contratacidon con la fecha de jubilacion v la tramitacion de esta tltima exige
un plazo minimo de 45 dias. -

Por otra parte no debe iniciarse la tramitacion del contrato de relevo indicado hasta que
el propio Organismo Auténomo o por los Servicios de contratacidon del Ayuntamiento
de Madtid se hubiera verificado el cumplimiento de los requisitos de cotizacion de 15
afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

Deberd remitirse por el Organismo Autéonomo, al Departamento de Seguridad Social,
copia de dichos contratos, una vez formalizados.

Una vez adoptada la Resolucidon del Director General de Servicios Generales de
Personal se remititd al Organismo Autonomo copia de la misma, pata la emision del
certificado de empresa que los interesados deberdn presentar en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, para la acreditacion al interesado a través de su ndémina de las
diferencias salariales previstas en Convenio una vez el interesado acredite el importe de
la jubilacién concedida, toda vez que la némina se confecciona por el Organismo
Autonomo.
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Contrato de relevo y contrato a tiempo parcial

El Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio por el que se establecen normas sobie

Jubilacién especial a los 64 afios y nuevas contrataciones y el Real Decreto 1131/2002

de 31 de octubre por el que se 1egula la Segumidad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, disponen que:

Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del tiabajadot, el empresatio
deberd sustituitlo, en el plazo maximo de 15 dias por otro trabajador desempleado por el
tiempo que reste para alcanzar la duracién minima del contrato, salvo en supuestos de
fuerza mayor. En caso de incumplimiento deberd abonarse a la Entidad Gestora
correspondiente el importe de la prestacion de jubilacién devengado desde el momento
del cese del trabajador contratado

Madrid, 29 de Marzo de 2007
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RETRIBUCIONES
Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
Fdo : Maria Jesus del Cueto Barahona

Confoime
LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES DE PERSONAL

P S DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE PERSONAL
{ Decreto del Concejal de Gobierno de Hacienda y Administracion Piblica de 9 de octubre de 2006}

Fdo : Rosa Maria Villalba Curras




