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COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INTERNA

FECHA: 15 de octubre de 2012 REFERENCIA:

DE: COORDINADOR GENERAL DE|A: SECRETARIAS GENERALES
RECURSOS HUMANOS TECNICAS

A: GERENTES DE DISTRITO
MUNICIPALES

A: GERENTES DE ORGANISMOS
AUTONOMOS

ASUNTO: Gestion de la Incapacidad temporal

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de
octubre de 2012 se adapta la regulaciéon sobre la prestacidon econdémica en
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Autéonomos a la normativa basica estatal,
contenida en el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad,
suspendiendo y modificando el cumplimiento del articulo 43 del Texto
Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, para el periodo 2012-2015.

El Acuerdo contempla un nuevo régimen econdmico para aquellas
situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes que se inicien
a partir del dia 15 de octubre de 2012, distinguiendo entre empleados
adscritos al Régimen General de la Seguridad Social y empleados adscritos a
Regimenes Especiales de Mutualismo Administrativo.
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1- Situaciones de IT por enfermedad comiin de empleados
pablicos adscritos al Régimen General de la Seguridad
Social.

Aquellos empleados publicos que inicien una IT con fecha posterior a la
indicada percibirdn las prestaciones establecidas por el Régimen
General de la Seguridad Social vy los siguientes complementos de
mejora:

Prestaciones! :

- Desde el dia 1 al dia 3 desde el inicio de la IT, no
existe prestacion a cargo de la Seguridad Social.

- A partir del dia 4 desde el inicio de la IT y hasta
el dia 20 inclusive, percibiran en concepto de
prestacion el 60% de la base reguladora del mes
anterior al inicio de la IT.

- A partir del dia 21 y hasta la finalizacion de la
situacion de IT, con el Ilimite de 24
mensualidades, el 75% de la base reguladora del
mes anterior al inicio de la IT.

Complementos de mejora:

- Entre el dia 1 y 3 desde el inicio de la IT, el
empleado publico percibira el 50% de las retribuciones
que viniera percibiendo en el mes anterior al inicio de
la IT.

: Entre el dia 4 y 20 ambos incluidos, percibird un
complemento que sumado a la prestacion economica
reconocida por el Régimen General de la Seguridad
Social sea equivalente al 75% de la retribucion que
viniera percibiendo en el mes anterior al de inicio de la
IT.

1 A . ¥ % ; 1
conjunto de medidas que pone en funcionamiento la Seguridad Social para prever, reparar o

superar determinadas situaciones de infortunio o estados de necesidad concretos, que suelen originar una
pérdida de ingresos o un exceso de gastos en las personas que los sufren
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- A partir del dia 21 desde el inicio de la IT y hasta
su finalizacion, con el limite de 24
mensualidades, los empleados percibiran un
complemento que sumado a la prestacion econdmica
reconocida por el Régimen General de la Seguridad
Social sea equivalente al 100% de la retribucion que
viniera percibiendo en el mes anterior al de inicio de la
.

2- Situaciones de IT por enfermedad comin de empleados
publicos adscritos a Regimenes Especiales del
Mutualismo Administrativo

Aquellos empleados publicos que inicien una IT a partir del 15 de
octubre de 2012 percibiran los siguientes complementos de mejora:

Complementos de mejora:

- Entre el dia 1 y 3 desde el inicio de la IT, el
empleado publico percibird el 50% de las retribuciones
que viniera percibiendo en el mes anterior al inicio de
la IT.

= Entre el dia 4 y 20 ambos incluidos, el empleado
publico percibira el 75% de las retribuciones que
viniera percibiendo en el mes anterior al inicio de la IT.

- A parir del dia 21 y hasta el dia 90 desde el inicio
de la IT, los empleados percibiran el 100% de la
retribucién que viniera percibiendo en el mes anterior
al de inicio de la IT.

- A partir del dia 91 y hasta la su finalizacién, con
el limite de 24 mensualidades, los empleados
percibiran un complemento que sumado al subsidio
reconocido por el Régimen Especial de Seguridad Social
gestionado por el Mutualismo Administrativo sea
equivalente al 100% de la retribucion que viniera
percibiendo en el mes anterior al de inicio de la IT.
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El cambio esencial de la nueva regulacién viene determinado, por una
parte, en limitar los complementos de mejora durante los primeros 20 dias de
incapacidad temporal, a los porcentajes indicados y por otra, referir la
retribucion que se complementa a aquella que tuviera asignada el empleado
en el mes anterior al inicio de la incapacidad temporal.

Para el calculo del complemento de mejora que procede liquidar en cada
caso, durante los periodos de IT, se tomard la retribucién que tenga asignada
el empleado en el mes anterior al inicio de la situacién de incapacidad,
excluyendo las gratificaciones por servicios extraordinarios, los complementos
de productividad, las horas extraordinarias, asi como las posibles pagas
extraordinarias.

En consecuencia, cualquier variacion de retribuciones que tuviera efecto
economico después de iniciada la situacién de incapacidad temporal, no tendra
reflejo en la némina de los empleados hasta su finalizacion.

Se regula asimismo, las situaciones de hospitalizacion, intervencién
quirtrgica y otras enfermedades graves que quedan definidas por su
referencia a las contenidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la
prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave. En estos casos, el complemento de mejora durante todo el
periodo de duracién de la IT, alcanzard el 100% de las retribuciones que
correspondan al empleado en el mes anterior al inicio de la situacion.

La acreditacion de estas situaciones debe realizarse por el empleado
publico mediante la aportocién del correspondiente parte médico de baja y
debera complementarse con un informe adicional, la siguiente forma:

- Hospitali.-acion:

En estos casos sera necesario ademas del parte médico de baja, la
aportacion de informe de hospitalizacidn emitido por el Centro Hospitalario en
el que se encuentre ingresado el empleudo,

Si la hospitalizaciéon se produce en un momento posterior al de inicio de
la IT, dicho informe debera entregarse por el empleado junto con el primer
parte medico de confirmacion que se presente después de la hospitalizacion.

- Intervencion quirdrgica:

En estos casos serd necesario aportar ademas del parte médico de baja,
informe  facultativo que acredite la intervencién quirdrgica., Si dicha
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intervenciéon se produce en un momento posterior al de inicio de la IT, el
informe facultativo deberd entregarse por el empleado junto con el primer
parte médico de confirmacién que se presente después de la intervencién.

- Enfermedades graves incluidas en el Anexo del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio para la
aplicacion y desarrollo en el sistema de la
Seguridad Social de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave:

En estos casos serd necesario aportar ademas del parte médico de baja,
informe facultativo que acredite tanto la enfermedad grave del empleado
como que la misma se encuentra entre las incluidas en el citado Anexo. Si el
diagnostico de la enfermedad del trabajador se produce en un momento
posterior al de inicio de la IT, el informe facultativo deber4 entregarse por el
empleado junto con el primer parte médico de confirmacién que se presente
después del diagndstico.

La acreditacion por parte del empleado de encontrarse en alguna de las
situaciones descritas que generan derecho al complemento de mejora del
100% de la retribuciéon del mes anterior al inicio de la IT, por lo que dada su
incidencia retributiva, deberd indicarse a la mayor brevedad posible y en todo
€Caso una vez se tenga conocimiento de la misma por haber sido aportado el
documento que justificativo, ¢n la aplicacién informatica de “gestion de bajas”
implementada en AYRE,

A estos efectos, ademds de Iz mecanizacion de los campos existentes,
se debera cumplimentar un nuevo conpo denominado “hospitalizacién /cirugia
/enfermedad grave Anexo” que permite informar de estas circunstancias.

El documento justificativo de la hospitalizacién, intervencién quirtrgica
o enfermedad grave de las previstas en el Anexo al Real Decreto 1148/2011
debe custodiarse junto con los partes médicos de baja, confirmacién y alta
médica, por los distintos Centros Directivos a los que figure adscrito el
empleado, de forma que cualquier requerimiento de documentacién exigida
por las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, pueda atenderse con la
mavyor celeridad,

Por otra parte, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid regula un régimen transitorio de mejora de las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal respecto a aquellos procesos iniciados
con anterioridad al 15 de octubre de 2012,
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En estos casos, se mantiene el régimen vigente hasta dicha fecha, de
forma que la mejora de las prestaciones en los supuestos de incapacidad
temporal por contingencias comunes alcanzan al 100% de la retribucién
mensual del empleado excluidas gratificaciones por servicios extraordinarios,
complementos de productividad, horas extraordinarias y posibles pagas
extraordinarias.

La mecanizacion de los partes médicos de baja, confirmacion y alta que
se viene realizando en la aplicacién informatica de “gestién de bajas”
implementada en AYRE no se modifica, de forma que en estos casos, no
procede cumplimentar el campo de “hospitalizacion/cirugia/enfermedad grave
Anexo”,

Con caracter general y por lo que se refiere a las recaidas de las
situaciones de incapacidad temporal, las mismas serdn tratadas conforme al
regimen que proceda al proceso de incapacidad temporal del que traen causa.

Por tanto es esencial que la mecanizacién en la aplicacion informatica
de “gestion de bajas” indique el campo de recaida en los casos en los que
proceda y que el mismo quede correctamente vinculado al proceso de
incapacidad temporal del que traen causa, toda vez que la vinculacién a un
proceso anterior al 15 de octubre de 2012 generara unos derechos retributivos
distintos que la vinculacién a un proceso de IT iniciado con posterioridad.

Por Ultimo se recuerda que tal y como se indicaba en las Instrucciones
del Coordinador General de Recursos Humanos, para la gestién de los
procesos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin y accidente
no laboral y por accidente de trabajo y enfermedad profesional de 25 de mayo
de 2009, el parte médico de baja debe estar referido al primer dia de
ausencia al trabajo.
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