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Sello de Salida
Rfa:: 1233/10 DGQ/syc
. Fecha: 19 de diciembre de 2012
ASUNTO: Comunicacion de Res‘olucic’m.

La Directora General de Relaciones Laborales, por su Resolucién de fecha 14 de
diciembre de 2012, ha dispuesto lo siguiente:

“por la Seccién Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, se ha dictado sentencia de fecha 13 de julio de 2012 en el recurso de suplicacién
nGmero 3106/12 interpuesto por la Federacion de Servicios Plblicos de la UGT y Federacion
de Servicios a la Ciudadanfa de CCOO contra el auto del Juzgado de lo Social n® 21 de
Madrid, de fecha 20 de julio de 2011 por el que, revocando la Providencia de 09/02/11,
consideraba como debidamente ejecutada por el Ayuntamiento de Madrid la sentencia
dictada en demanda de Conflicto Colectivo nimero 627/2010, promovida por la
Confederacion General del Trabajo (CGT). :

A modo de antecedente cabe sefialar como actuaciones relevantes relacionadas con
la presente ejecucion, las siguientes:

Por el Juzgado de lo Social n® 21 de Madrid se dictd sentencia nimero 458/10 en
demanda sobre Conflicto Colectivo promovida por la CGT. El fallo de la sentencia, estimando
la demanda declaraba el derecho de los trabajadores en activo y jubilados que prestan
servicios en las instalaciones deportivas municipales y sus familiares de acceder
gratuitamente a dichas - instalaciones, declarando. el derecho a seguir manteniendo su
disfrute en las mismas condiciones que lo venian haciendo hasta el 21 de marzo de 2010.

Adquirida firmeza la sentencia anterior, mediante Resolucion de la Directora General
de Relaciones Laborales de fecha 5 de octubre de 2010, se dispuso la ejecucion de la misma,
disponiendo el ejercicio del derecho reconocido en la misma conforme a las condiciones
establecidas por la “Normativa sobre Acceso Gratuito de Trabajadores y Familias a las
Instalaciones Deportivas y Servicios del Instituto Municipal de Deportes” de fecha 18 ae
marzo de 2000,-incorporada a la Resolucion de ejecucion- y delimitando el ambito subjetivo
de aplicacion del Derecho reconocido a aquéllos trabajadores que formaban parte del ambito
de aplicacidn del Convenio Colectivo del extinto Instituto Municipal de Deportes de fecha 1
de enero de 1996 y que a la fecha de ejecucidn de la sentencia, mantenian el vinculo
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contractual que los incorpord al Ayuntamiento de- Madrid mediante la integracion acordada
por Acuerdo Pleno de fecha 29 de octubre de 2004.

A tal fin, la citada Resolucién contenia en su Anexo II una relacién nominal de
trabajadores afectados por la ejecucion de la sentencia, que fue trasladada a los distintos
servicios municipales responsables del ambito en que procedia materializar el Derecho
reconocido: Instalaciones Deportivas Municipales.

Con fecha 07-10-2010 por la representac10n del sindicato codemandado UGT se
formuld escrito de EJecur:lon forzosa de la Sentencia acordandose por el Juzgado de lo Social
n° 21 despachar ejecucion mediante Auto de fecha 27.10.2010.

Con fecha 28-10-2010 por la defensa del Ayuntam|ento se presentd escrito de
oposicion al Auto citado anteriormente.

Mediante Providencia de 09-02-2011 se requirié al Ayuntamiento de Madrid para que
procediese al cumplimiento de la sentencia, interponiéndose recurso de reposicidn contra la
misma, acordandose por el Juzgado, mediante nueva Providencia, celebrar incidente de
ejecucion para lo que se cité a las partes a comparecencia con fecha 16-06-2011.

Con fecha 20 de junio de 2011 el Juzgado de lo Social n® 21 dicté Auto por el que
estimando el recurso de Reposicién interpuesto por el Ayuntamiento “consideraba -
debidamente ejecutada por el Ayuntamiento de Madrid la sentencia dictada en demanda de
Conflicto Colectivo, con reserva expresa para situaciones individualizadas de trabajadores
especificamente afectados, en las que por circunstancias espeaf cas requieren de un
tratamiento especial.”

Contra el referido Auto se interpuso por el Sindicato CCOO recurso de suplicacién
135/2011 resuelto por la Seccidén Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 13 de julio de 2012, objeto de la presente ejecucion.

La sentencia de suplicacion revocando el Auto de fecha 20 de junio de 2011, declara
que el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de julio de 2010 ha de cumplirse en sus
propios términos afectando a todos los trabajadores en activo y jubilados que prestan
servicios en las instalaciones deportivas municipales.

Fundamenta la sentencia actual objeto de ejecucion que, si bien el derecho debatido
en la sentencia de origen — el derecho al uso gratuito de las instalaciones deportivas-
procede de los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes, el citado derecho también
surte efectos a los trabajadores que se fueran incorporando a las distintas-instalaciones
deportivas, afectando el fallo de la sentencia a todos ellos sin distincién, por lo que la
ejecucion de la sentencia ha de referirse a todos los trabajadores y jubilados que prestan
servicios en las instalaciones deportivas municipales.

Determinados por el Tribunal Superior de Justicia los términos exactos de la ejecucion
de la misma, a los efectos de su materializacién, por la Subdireccién General de Gestidn y
Accién Social Corporativa se procede a modificar la Aplicacién de Control de Acceso Gratuito
existente, de manera que en las Instalaciones Deportivas a través de la Intranet municipal
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Ayre puedan verificar informéticamente, previa identificacién por medio del DNI, a los .
empleados municipales que tienen derecho a la utilizacidn en virtud de lo establecido por la
Seccién Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid el dia 13
de julio de 2012,

Estos ficheros permite identificar a titulo nominal a los usuarios a los que procede
- reconocer el derecho a la gratuidad en el acceso, conforme a las determinaciones y
requisitos establecidos por la “Normativa sobre Acceso Gratuito de Trabajadores y Familias a
las Instalaciones Deportivas y Servicios del Instituto Municipal”, de fecha 13 de marzo de
2000. '

La citada Aplicacidén serd objeto de actualizacion sucesiva respecto de nuevos titulares
del derecho conforme vayan cumpliendo los requisitos, o mediante la exclusién de aquellos
beneficiarios inicialmente incluidos, que dejan de reunir los requisitos generadores del
derecho. "

Igualmente, de la Resolucién que se adopte se dara traslado a las Organizaciones
Sindicales con Representacién en la Mesa General de Negociacién de los Empleados PUblicos
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. '

En ejercicio de las competencias delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de Ia
Ciudad de Madrid de 5 de enero de 2012 por el que se establece la organizacién y estructura .
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica y se delegan competencias en su
titular y en los titulares de los érganos directivos Resuelvo:

PRIMERO.- Acatar y Cumplir la sentencia firme nimero 673/12 de fecha 13 de julio
de 2012, dictada por la Seccidén Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el recurso de Suplicacién 3106/12, cuya parte dispositiva del Fallo es
del siguiente tenor literal:

"Estimamos los recursos de suplicacién interpuestos por la Federacidn de Servicios
Publicos de la UGT y Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.00 contra ‘auto del
Juzgado de lo Social n® 21 de los de Madrid de fecha 20 de junio de 2011, y con revocacién
del meritado auto declaramos que el fallo de la sentencia ha de cumplirse en sus propios
términos afectando a todos los trabajadores en activo y jubilados que prestan servicios en
las instalaciones deportivas municipales. Cada parte se hard cargo de las costas causadas a
su instancia”,

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién y de la sentencia judicial a la
Subdireccion General de Gestidn y Accién Social Corporativa al objeto de elaborar la relacién
nominal de beneficiarios y proceder la comunicacién de la misma, asi como del contenido de
la sentencia a los distintos servicios municipales de los que dependan los Centros Deportivos
Municipales en los que procede la materializacién del derecho contenido en el articulo 77 del
Convenio Colectivo del extinto Instituto Municipal de Deportes, de fecha 1 de enero de 1996,
conforme a las determinaciones y condiciones establecidas por la “Normativa sobre Acceso
Gratuito de Trabajadores y Familias a las Instalaciones Deportivas y Servicios del Instituto
Municipal de Deportes”, de fecha 13 de marzo 2000:
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A tal fin por la citada Subdireccién General de Gestién y Accion Social Corporativa
remitira a los servicios municipales antes referidos la relacién nominal de beneF ciarios que
como Anexo I queda incorporado a la presente resolucion. -

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucién a las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que
contra el presente acto, no procede reclamacion en via administrativa, pudiendo el
interesado, si asi lo estima oportuno, exponer sus alegaciones respecto de lo actuado ante el
érgano judicial sentenciador, quien entendera de las mimas en cuestion incidental que se
promueva en ejecucion de sentencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 y
siguientes de la Ley de la Jurisdiccion Social 36/2011, de 10 de octubre”.

P.O.dela Directora General de Relaciones Labora[es
LA JEFE DEL SERVICIO‘DE COORINACION Y APOYO
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