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Administracion Publica adoptara las modificaciones de la plantilla de
personal y de la relacion de puestos de trabajo que resulten necesa-
rias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, por el titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y
Administracion Publica se procederd, en su caso, a la aprobacion de
las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como
consecuencia de la estructura organica establecida en el presente
Acuerdo.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid" y en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Disposicion final sexta. Comunicacion al Pleno.

Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede
enterado del mismo.

Madrid, a 7 de febrero de 2013.- La Directora de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Casilda Méndez Magan.
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Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se desarrolla para el
personal del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos auténomos lo previsto
en la Disposicion Adicional Trigésima
Octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 en materia
de ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a
incapacidad temporal.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013
determina, en su Disposicion Adicional Trigésima Octava, la aplicacion
a los supuestos de ausencia por causa de enfermedad o accidente
que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, del
descuento en némina previsto por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, para la situacion de incapacidad tempo-
ral.

Afhade la mencionada ley que el descuento se aplicara "en los
términos y condiciones que establezcan respecto a su personal cada
una de las Administraciones Publicas".

Conforme a dicha prevision, la Administracion del Estado ha proce-
dido a regular la aplicacion de dichos descuentos mediante Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 28 de diciem-
bre de 2012 (BOE de 29) y ha establecido que el descuento en némina
no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afo
natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecuti-
VoS, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente que no
dé lugar a una situacion de incapacidad temporal.

La regulacion estatal referida, de aplicacion exclusiva al personal al
servicio de la Administracion del Estado, ampara asi el derecho de
dicho personal a la percepcion del cien por cien de retribuciones en
ciertas situaciones de ausencia por enfermedad o accidente: las que,
no dando lugar a una situaciéon de incapacidad temporal, no superen
cuatro dias dentro de un afo natural.

86

A la vista de esta regulacion estatal, se plantea la conveniencia de
extenderla al personal municipal, para posibilitar un resultado homogé-
neo en el tratamiento de este tipo de situaciones.

A partir de la regulacién contenida en la Disposicion Adicional
Trigésima Octava de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2013, que tiene caracter basico, cualquier otra ausencia
por enfermedad o accidente distinta de las reguladas por el presente
Acuerdo, que no se justifiqgue conforme a la regulacién contendida en
la Circular del Coordinador General de Recursos Humanos de fecha
25 de mayo de 2009, sin perjuicio de otras actuaciones, comportara
automaticamente la aplicacion del descuento en némina correspon-
diente.

El 6rgano competente para la adopcion de este Acuerdo es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunién de 7 de
febrero de 2013,

ACUERDA

Primero.- Reconocer a los empleados municipales incluidos en el
ambito de aplicacion del Texto Refundido del Acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo comunes al personal funcionario y laboral al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autbnomos para el periodo
2012-2015, el derecho a percibir el cien por cien de sus retribuciones
en el caso de ausencia justificada por causa de enfermedad o
accidente que no dé lugar a situacion de incapacidad temporal, hasta
un maximo de cuatro dias a lo largo del afo natural, de los cuales, solo
tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Segundo.- Fuera del supuesto a que se refiere el apartado anterior,
las ausencias por causa de enfermedad o accidente que no se justifi-
quen mediante la presentacion del parte de baja por incapacidad
temporal seran objeto, sin perjuicio de otras actuaciones, del
descuento en némina previsto por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, para la situacion de incapacidad tempo-
ral.

Tercero.- El presente Acuerdo surtiré efectos desde la fecha de su
aprobacion, debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.

Madrid, a 7 de febrero de 2013.- La Directora de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Casilda Méndez Magan.

275  Acuerdo de 7 de febrero de 2013 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se reconoce el abono
de un complemento retributivo que
permita alcanzar el cien por cien de las
retribuciones a las empleadas que
inicien procesos de incapacidad
temporal durante el periodo de

gestacion.

El Acuerdo de 11 de octubre de 2012 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, por el que se adapta la regulaciéon sobre la
prestacion econdémica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
autdbnomos a la normativa basica estatal, suspendié las previsiones
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convencionales en materia de mejora de las prestaciones econémicas
por incapacidad temporal con efectos de 15 de octubre de 2012 vy,
para los procesos de incapacidad temporal iniciados desde dicha
fecha por el personal incluido en el ambito de aplicacion del Texto
Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos auténomos, para el periodo 2012-2015, suspendio la
vigencia de las previsiones establecidas en el articulo 43 del citado
texto convencional, modificandose su cumplimiento en los términos
que se establecen en su Anexo y que incluyen, entre otras, las siguien-
tes previsiones para la incapacidad temporal derivada de contingen-
cias comunes, tanto del personal incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, como del personal adscrito a Regimenes Especiales
del Mutualismo administrativo:

"se reconocera un complemento que permita alcanzar, durante
todo el periodo de duracion de las situaciones a que se refiere este
apartado 1, el cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad en los supues-
tos siguientes:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal del empleado
publico comporte hospitalizacion o intervencion quirurgica.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal del empleado
publico traiga causa, debidamente justificada, de las enfermedades
relacionadas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacién econdémica por cuidado de menores afectados por
céncer u otra enfermedad grave".

Mediante una Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos de 15 de
octubre de 2012, la Administracion del Estado ha identificado las
circunstancias excepcionales en las que los empleados en situacion de
incapacidad transitoria de dicha Administracion percibiran, desde el
inicio de esta situacion el cien por cien de las retribuciones, incluyendo
"los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el
estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situaciéon de
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
tendran esta misma consideraciéon de circunstancia excepcional (...)".

A la vista de esta regulacion cuyo ambito de aplicacion es exclusi-
vamente el personal al servicio de la Administracion del Estado, se ha
planteado la conveniencia de que, en esta Administracion municipal,
se extiendan los supuestos en que el personal percibira desde el inicio
de la situacion de incapacidad temporal el cien por cien de las retribu-
ciones, incorporando a los supuestos ya previstos por el Acuerdo de
11 de octubre de 2012 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio
durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situa-
cion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

La regulacion municipal es, en cuanto a la determinacion de los
supuestos excepcionales en que el personal percibira, desde el inicio
de la situacion de incapacidad temporal, el cien por cien de las retribu-
ciones, mas amplia en su conjunto que la establecida por la Adminis-
tracion del Estado, en la medida en que nuestra regulacion incorpora
los procesos de incapacidad transitoria con causa en las enfermeda-
des a que se refiere (las relacionadas en el Anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio) como susceptibles de generar derecho a la
percepcion del cien por cien de las retribuciones, sin que sea necesa-
ria intervencion quirdrgica, ni hospitalizacion y ya prevé, en consecuen-
cia, las situaciones de incapacidad temporal derivadas de los trata-
mientos de radioterapia o quimioterapia, que se encuentran ampara-
dos por dicha regulacion.

Ello permitiria cuestionar, en términos de estricta similitud, la
necesidad de efectuar otras extensiones invocando una hipotética
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homogeneidad reguladora. Sin embargo, cabe resaltar la especial
atenciéon que en nuestro ordenamiento juridico merece la proteccion
de la maternidad reconocida expresamente en el articulo 14 de la de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que fija como criterio general de actuacién de los
Poderes Publicos "la proteccién de la maternidad, con especial
atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia".

El 6rgano competente para la adopcion de este Acuerdo es la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunién de 7 de
febrero de 2013,

ACUERDA

Primero.- En los casos de procesos de incapacidad temporal que
tengan inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den lugar
a una situaciéon de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, se reconocera a las empleadas publicas incluidas en
el ambito de aplicaciéon del Texto Refundido del Acuerdo sobre condi-
ciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autbnomos para el
periodo 2012-2015, un complemento retributivo que permita alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad temporal.

Segundo.- Las empleadas publicas que hubieran iniciado un
proceso de incapacidad temporal con posterioridad al 15 de octubre
de 2012, en los términos establecidos en el apartado anterior, percibi-
ran con efectos del primer dia de inicio de dicha situacién un comple-
mento retributivo que permita alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al de inicio de la
incapacidad temporal.

Tercero.- El presente Acuerdo surtiré efectos desde la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 7 de febrero de 2013.- La Directora de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Casilda Méndez Magan.
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Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se nombra Director
General de Promocién Exterior a don
Ricardo Diez-Hochleitner Cousteau.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/20086, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, dispone que corresponde a la Junta
de Gobierno el nombramiento y cese de los titulares de los érganos
directivos.

El articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo
plenario de 31 de mayo de 2004, establece que los Directores Genera-
les serdn nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Las Artes,



