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CEDULA DE NOTIFICACION

por la presente, LA FEDERACION D) SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T.
gueda notificado de -SENTENC Andosele copia literal
de la misma, con las adver 1la se recogen.

én de ésta, expido y firmo la
presente en VALLADOLID, a e Marzo de dos mil trece.

FEDERACION DE SERVICIOS PURLICOS DE U.G.T.- Raprasentada por
el Ltdo. FRANCISCO FERREIRA CUNQUERO
GAMAZO, 13 - VALLADOLID
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N° AUTOS: CONFLICTOS COLECTIVOS 0000002 /2013 E.A.

Demandante/s: FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T.
Abogado/a; FRANCISCO FERREIRA CUNQUEROQ

Demandado: CC.00., JUNTA DE CASTILLA Y LEON, CONSEJERIA DE HACIENDA
DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA

Autos Conflicto Colectivo. 2/2013
Ilmos. Sres.:
D. Emilio Alvarez Anilo
Presidente de 1a Seccibn
D?* Carmen Escuadra Bueno
D. Rafael A, L.opez Parada  / En Valladolid, a trece de Marzo de dos mil trece.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de
Valladolid, compuesta por los Ilmos. Sres. anteriormente citados, ha dictado la siguiente,

SENTENCIA

En la demanda de Instancia mim. 2/2013, interpuesta por en nombte de la
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT, asistida por el Letrado D. Francisco

Fetteira Cunquero, frente a la COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON,
amsistida por la Letrado D® Dunia Lopez Berzosa y el SINDICATO COMISIONES




.-

OBRERAS, asistido por el Letrado D. Miguel Angel Galache Sabugo; sobre CONFLICTO
COLECTIVO.

Ha actuado como Ponente de esta causa el Ilmo. Sr. D, EMILIO ALVAREZ
ANLLO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 14 de Febrero de 2013 se¢ presenté demanda en esta sala de lo social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, sede Valladolid, demanda de conflicto

colectivo en la que se alegaban los hechos y fundamentos que consideraban pertinentes.

SEGUNDO.- Por diligencia de ordenacién del8 de Febrero por la St Secretaria de la sala se
concedié a la parte demandante plazo de cuatro dias a fin de ampliar la demanda contra las

representaciones firmantes del convenio colectivo y aportacién de copias.

TERCERO.- Por Decreto de la Secretaria de la Sala se admitid a tramite la demanda v se
sefialé como fecha para la celebracion del juicio el dia 6 de Marzo de 2013, celebrandose el

mismo con el resultado obrante en autos

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El real decreto Ley 20/2012 de 13 de Julio modificé el Estatuto Basico
del Empleado Pdblico y en concreto los articulos 48 y 50 relativos a los permisos y

vacaciones de los funcionarios pliblicos.

SEGUNDQ.- El art. 8.3 de dicha norma establece:” Desde la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto Jos Acuerdos, Pactos y Convenios para el
personal funcionario y laboral, susctitos por las Administraciones Publicas y sus Organismos
y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo relativo al permiso por asuntos

particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza™

TERCERO.- Por su parte el art. 16 de dicha norma establece: “Suspensién de pactos,
acuerdos y converios,
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Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del

O eicion|  sector publico definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos

DE JUSTICIA

generales del Estado, suscritos por las Admipistraciones piblicas y sus organismos y

entidades que contengan cldusulas que se¢ opongan a lo dispuesto en el presente titulo™

CUARTO.- En reunién ordinaria de la Comisién paritaria del convenio colectivo para
el personal laboral de la Administracion General de la Cornunidad de Castilla y Leén por
parte de la Administracién se manifesté que en base 2 los articulos 8.3 y 16 arriba
mencionados que consideraba que el articulo 77 del ponvenio colectivo se entendia

suspendido.

QUINTO.- En fecha 30 de Enero de 2013 se celebrd ante el Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Leon, conciliacién — mediacion concluso con desavenencia

entre los comparecientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La cuestién litigiosa se centra en el alcance que sobre ¢l convenio
colectivo de la Administracién demandada tiene el real decreto ley 20/2012, en el tema
relativo a permisos y vacaciones. No se cuestiona en la litis 51 un RDL puede modificar un
convenio colectivo, tema este asumido en la demanda y ya resuelto jurisprudencialmente en

temas relacionados, sino la interpretacién del alcance de dos preceptos.

Mientras la parte actora considera que ¢l articulo 77 del convenio colectivo al no
contener regulacion alguna de permisos por asuntos particulares, vacaciones y dias
adicionales de libre disposicion o similar naturaleza, no se ve afectado por dicho real decreto
ley, la administracién demandada entiende que dicha norma unifica los pérmisos para todo el
sector piblico , incluido el personal laboral por lo que a partir de la norma todos los permisos

deben regirse por el estatuto basico del empleado piiblico.

SEGUNDO.- Los hechos probados, que se han plasmado en realidad son trascripcion
en su mayoria de normas juridicas que en realidad no constituyen hechos probados pero que
son de utilidad para centrar el debate juridico y el acuerdo de la Administracién de
suspensién del articulo 77 es un heche conforme.




TERCEROQ.- Estando ante la interpretacién de una norma juridica ha de partirse del
art. 3 del cédigo Civil que dispone:

1. Las normas se interpretardn segin el sentido propio de sus palabras, en relacién con el
contexto, los antecedentes histéricos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han
de ser aplicadas, atendiendo findamentalmente al espiritu y finalidad de aquéllas.

2. La equidad habra de ponderarse en la aplicacion de las normas, si bien las resoluciones de
los Tribunales solo podrn descansar de manere exclusiva en ella cuando la Ley expresamente

lo permita”

En principio el tenor literal de las normas es claro, pues mientras el artioulo 16 es una
nonma general de cierre del titulo que se refiere a la dejacion sin efecto de acuerdos y pactos
que contravengan el titulo. Bl articulo 8.3 es especifico respecto a la modificacién del EBEP
en lo relativo a permisos y licencias y dicho precepto expresamente ¢ refiere a la suspension
de acuerdos, pacios o convenios en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones
y dias adicionales a los de libre disposicién o-de similar naturaleza. El tenor literal pues
parece ser claro. 8i dicho elemento literal lo completarnos con el contexto analizando el RDL
observamos que cuando se modifican otros derecho como puede ser lo relativo a la supresion
de pagas extraordinarias se hace referencia tras lo relativo a los funcionarios plblicos a la

aplicacion al personal laboral, luego ¢l contexto conduce a la misma conclusién

CUARTO. -Si acudimos a la exposicion de motivos del RDL ciertamente se dice que
se homogeniza, asimismo, el régimen de permisos para todas las Administraciones Piblicas,
pero si bien ciertamente una exposicién de motivos puede ser un elemento para interpretar la
norma, no puede llevarse su valor hasta el punto de contradecir el propio texto de la norma.

Ciertamente la Comunidad Auténoma de castilla y leén aprobé el Decreto Ley 1/2012
para aplicar a la Comunidad Auténoma el contenido del RDL 20/2012. Por la Administracién
demandada se alega que las disposiciones adicionales primera y segunda de dicha norma
claramente incluyen al personal laboral en la reforma de todos los permisos y vacaciones,
pero al margen de que ello no es patente pues se habla del personal e las personal que preste
sus servicios en la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén vy en sus

Organismos Auténomos. Pero es que aunque s¢ dijese ¢s0, si el real decreto es para aplicar el
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real decreto ley, no puede ir més alla del mismo, pero es que incluso la Comunidad Auténomg
no tiene competencias para regular derechos laborales; articulo 149.1.7 de la Constitucion
Espafiola.

ADMINISTRACION
DE JUSTICLA

QUINTO.- Sentado pues que la interpretacion derivada del tenor literal de la norma
es clara no hay argumento alguno para extender esa limitacién a supuestos distintos. Se
aportaron sentencias a titulo jlustrativo relativas a la interpretacion de los permisos del EBEP
realizada por el TS, pero a juicio de esta sala dichas sentencias no aportan nada trascendente
para ¢l caso que nos ocupa pues lo que sientan es fa prohibicién del principio del espigueo en
materia de permisos. Por otra parte por la parte actora se aportaron dos instrucciones sobre
aplicacion de dicho RDL y al respecto \inicamente podemos decir que estando ante un tema
de pura interpretacién de una norma juridica la interpretacion que hayan hecho  distintos

organismos es irrelevante.

SEXTO.- Procede pues estimar la demanda con la que en el acto del juicio mostr6 sn
conformidad el demandado sindicats CCOO.

Vistos Jos preceptos citados y demas de aplicacion al caso

EN NOMBRE DEL REY

FALLAMOS

Que debemos ESTIMAR Y ESTIMAMOS [a demanda interpuesta por la
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T. contra la COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON y el Sindicato CC.Q0.; sobre CONFLICTO
COLECTIVO v, ¢n consecuencia declaramos contrarja a derecho la suspensién del art, 77 del
Convenio Colectivo para ¢l pexsonal Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
y Organismos Auténomos, declardndose la vigencia y aplicacion de dicho precepto.
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Notifiquese la presente a las partes y a Ja Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Lebn y expidase testimonio que quedard unido al rollo de su razon, incorporandose

el original al libro de sentencia.

Con advertencia a las partes de que contra la misma, cabe recurso de Casacién
ordinaria, presentando en esta Sala, dentro de los CINCO dias hébiles siguientes al de su
notificacién, el escrito de prepatacidén del mismo previsto en el articulo 208 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, compareciendo en dicho plazo o manifestdndolo asf al
notificarse dicha resohucién.

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicion de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignard
como deposito la cantidad de 600.00 euros en la cuenta num. 2031 0000 66 0002 13 abierta
a nombre de la Seccién 2° de la Sala de lo Social de éste Tribunal, en la oficina principal en
Valladolid del Banco Espasiol de Crédito (BANESTOQ), acreditando el citado ingreso en el

momento de la preparacién del recurso.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos,

PUBLICACION.- En la misma fecha fue leida y publicada la anterior Sentencia por
el [lmo. St. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Publica en esta Sala de lo Social.
Doy fe.
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