COMITE DE EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE MADRID

madrid

ACTA N©°5: del comité de empresa del ayuntamiento de Madrid (4-10-2011).

1-Aprobacion si procede del acta de la altima reunion.

2-Entradas y salidas del comité de empresa.

3-Propuesta para establecer como dia fijo el primer martes de cada mes para la
celebracion de los plenos del Comité de Empresa.

4-Informacion de la denuncia en Inspeccion de Trabajo.

5-Conflicto Colectivo de laborales fijos, perdida de derechos de vacaciones anuales,
sector de maestros.

6-Propuesta de resolucion contra la arbitrariedad en las denegaciones de las
jubilaciones parciales.

7- varios.

1-Se lleva a votacion el acta anterior quedando aprobada por unanimidad.

2-Se pone en conocimiento las entradas y salidas del Comité habidas hasta la fecha la gran
mavyoria expedientes disciplinarios: un despido por robo, JesUs Gil Calzado comunica su
situacion de independiente.

CSIT comunica que su nuevo portavoz sera Raul Tremifio.

3-Se propone como dia fijo para la reunidn ordinaria del Comité de empresa el segundo
miércoles de cada mes, en caso de ser festivo pasa al siguiente dia habil. CSIT pide que se
cumpla estrictamente el horario de convocatoria. Se aprueba por unanimidad.

4-Con respecto a la denuncia en Inspeccion de trabajo contra la empresa sobre la no
comunicaciéon de la realizacion de horas extraordinarias al Comité de Empresa. Se informa de
la conversacion mantenida con el Inspector de trabajo, en la que se pone en conocimiento del
presidente del Comité que durante el mes Noviembre Inspeccion de trabajo realizara una visita
a relaciones laborales, con el fin de que presenten las alegaciones al respecto de por qué no se
esta aportando dicha informacion al Comité. Seguln el propio Inspector una vez escuchadas las
alegaciones oportunas emitira el correspondiente informe.

5-CSIF expone que dada, la situacion de irregularidad del colectivo de maestros de adultos,
propone que el comité lo lleve a conflicto colectivo. Se aplaza la decision a una reunion de
portavoces para el lunes dia 10-10 -11, con el fin de conocer todos los términos del conflicto.

6-Lectura de la propuesta de CCOO con respecto a la jubilacién anticipada de los directores. Se
aprueba por unanimidad.

7-Varios:

e CGT hace lectura de una propuesta de resolucion (que se adjunta), proponiendo la
renuncia a la subvencion del consejo consultivo de 382.500. Pide que se defina el
comité. - Ante la propuesta anterior se hace una propuesta por parte del presidente con
el fin de llegar a un consenso en el escrito presentado ya que segun las intervenciones
de los delegados parece factible el sacar una resoluciéon en ese sentido, a la que se
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podrian afiadir los delegados de UGT y CC.0OO vy asi se poderse aprobar la resolucion por
mayoria. CGT rechaza cualquier tipo de modificaciéon por lo que se pasa a votacién tal y
como esta. Con el siguiente resultado: votos a favor de la resolucion 7, en contra 14, y
1 abstencién. Con lo que la resolucidon queda rechazada.

e CGT informa del conflicto colectivo sobre la oposicion de TD1.

e CCOO pide el apoyo del Comité e informa de las concentraciones que se van a realizar,
sobre la situacion del Ayuntamiento de Parla contra los despidos. Se acepta por

unanimidad.
SECRETAIA DE ACTAS PRESIDENTE
PILAR LOSADA CORDERO FRANCISCO JAVIER MARTIN TRIGUERO
Tfnos., fax y e-mail CDM, ARGANZUELA.
Presidencia: 914685373 C/ALICANTE, 14
Secretaria actas: 914680110 28045

Secretaria archivo: 915276828
comitedeempresa@madrid.es



Tfnos., fax v e-mail
Presidencia: 914685373
Secretaria actas: 914680110
Secretaria archivo: 915276828
comitedeempresa@madrid.es

CDM, ARGANZUELA.
C/ALICANTE,14
28045



Tfnos., fax v e-mail
Presidencia: 914685373
Secretaria actas: 914680110
Secretaria archivo: 915276828
comitedeempresa@madrid.es

CDM, ARGANZUELA.
C/ALICANTE,14
28045



