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ACTA N°6: DEL Comité de Empresa del ayuntamientote Madrid (10-11-2011).

1.
2.
3.

Aprobacion si procede del acta de la Gltima reunion (4-10-11).

Entradas y salidas del comité.

Situacion del polideportivo Vicente del bosque (Luis Enrique Fuentes solicita
explicar la situacion al comité de empresa) y vicalvaro (cambio de librazas y
horarios de un enlace de tarde José Luis Cabanillas).

Relaciones con otros comités de empresa y juntas de personal.

Luis Aragonés. Situacion actual, valoracién y actuaciones.

Funcionalizacion en el Ayuntamiento de Madrid, ante la propuesta de Ia
corporacion, alternativas del personal laboral.

Ruegos y preguntas.

1- Se rectifica las votaciones con respecto al acta anterior fecha (4-10-2011) quedando 7
votos a favor, 14 en contra y 1 abstencién sobre la renuncia a la asignacién econémica
asignada al consejo consultivo. Se lleva a votacién el acta anterior quedando aprobada
por unanimidad.

2- Se pone en conocimiento las entradas y salidas del Comité habidas hasta la fecha la
gran mayoria expedientes disciplinarios: José Luis Cabanillas presenta un escrito
explicandonos su situacion con respecto al cambio de sus horarios y sus libranzas en
vicalvaro el trabajador, pide explicaciones al director de este centro sin recibir segin
este trabajador contestacion alguna.Desde este Comité de Empresa se plantea hacer
dos escritos para informar de esta situacién, uno dirigido a RRHH y otro al Secretario
de la junta e incluso llevarlo a través de prevencion de riesgos laborales.

CSIF a través de un correo electrénico nos informa que no asistirda al Comité por
coincidir con un congreso Nacional de CSI.

3- Luis Enrique Fuentes (encargado de la instalacion Vicente del bosque), interviene en el
comité explicando las irregularidades cometidas en este CDM con respecto a las horas
extraordinarias y a una serie de irregularidades ya recogidas y registradas en este
Comité, interviene CCOO comunicando que se envié una carta a RRLL sin recibir
contestacion y solicita que se envie una nueva carta pidiendo que se abra un
expediente informativo y que nos manden un control de horas extraordinarias

4- Desde este comité se plantea que deberiamos tener relacion una relacion fluida con
otros Comités de Empresa y juntas de personal se propone la creacion de una mesa de
negociacion que asita a los las distintas reuniones de comité y juntas de personal para
tener una informacion global.

5- La situacién de Luis Aragonés, UGT informa que ya se han cumplido los plazos que se
dieron en la valoracién de los riesgos psicosociales, los trabajadores no quieren hacer
ningun escrito denunciandolo por miedo a represalias.

6- Con respecto a la Funcionalizacion la Corporacién excluye a los trabajadores de CDM vy
Agencia para el empleo, CCOO propone que no se siente ningun sindicato en la mesa
negociadora hasta que no halla acuerdo sobre el ambito, este Comité quiere que se
funcionarice de forma voluntaria a todos sin exclusién.
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PILAR LOSADA CORDERO FRANCISCO JAVIER MARTIN TRIGUERO
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