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COMISION MIXTA DE CONSOLIDACION PARA PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

ACTA DE 12 DE FEBRERO DE 2014

ASISTENTES

Por la Corporacion:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA,

SUBDIRECTORA GENERAL DE SELECCION DE PERSONAL.
D2. Beatriz Sanchez- Cervera Sainz.

SUBDIRECTOR GEMERAL DE NEGOCIACIf}N.
D. Carlos Villanueva Melero.

JEFE DE SERVICIO
D. Jesls Arribas Diaz

JEFA DE UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
D2 Alicia Redondo Palomo.

ADJUNTA DE LA UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
D2 Antonia Fdez-Salguero Salguero.

Por los Sindicatos:

Sindicato CC.O0

D@ Ralsa Calve Rams

0. Carlos Garcia de Miguel,
D@ Palgma Gente Marcos,

Sindicato UGT

2 Sagrario Rozas Linares.
D, Rubén Tejedor

D" M* Soledad Albendea Moyano
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Sindicato CS5I-F
D.Jose M2 Somoza Fernandez

Sindicato CITAM
D. Alfonso Garagorri

Sindicato CPPM
D. Victor Parras Ara
D.Julian Leal Luna

Sindicato CSIT-UP
D2, Isabel Onrubia Fuentes
D8 Estela Garcia Jimenez

Sindicato CGT
2, Jose Guillermo Bolde Moreno

En Madrid, siendo las 9:00 horas del dia 12 de Febrero de 2014 se reldne la
Comision Mixta de Consolidacion con la asistencia arriba referenciada y con el
siguiente orden del dia:

1.- Existencia de igualdad funcional entre las Categorias de Médico de Medicina
General en el Ayuntamiento de Madrid y:

a) Medico del Samur.
b) Meédico Urgencias/Emergencias extra-hospitalario.
c) Médico Urgencias/Emergencias hospilalario.

2.- Existencia de fgualdad funcional entre las Categorias de Técnico Superior
Psicologia en el Ayuntamiento de Madrid y:

a) Técnico Superior (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia-
Educacion).

b)) Técnico Superiar (Psicolagia - Prevencion de Riesgos Laborales).

c) Psicalogo Clinico en otras Administraciones Piblicas.

d) Profesor de Educacion Secundaria, Bachillerato o Formacion
Profesional (cuando se nombren o contraten con la titulacion de
Licenciados en Psicologia).

e) Profesor Universitario (cuando se nombre o contrale con la
titulacion de Licenciado en Psicologia).
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Abre la sesion la Subdirectora General de Seleccién de Personal para iniciar el
estudio del orden del dia, estimando que los puntos 1 a) b) y ¢) se pueden tratar
conjuntamente.

El problema que afecta a los puntos planteados es que actualmente en el
Ayuntamiento de Madrid solo existen dos categorias en el ambito de Medicina:
Médico de Medicina General y Médico Especialista, ambas creadas por el
correspondiente Acuerdo Plenario. De hecho, el nombramiento como funcionarios
interinos de los Meadicos que prestan servicio en SAMUR lo es en la categoria de
Médico de Medicina General, con adscripcién a puesto del Samur.

Tambien considera que cualquier Médico que tenga la formacion exigida para
trabajar en los servicios de urgencia extrahospitalaria y asi lo acredite on los
organismos correspondientes (Comunidad de Madrid) puede acceder a ocupar
alguna de estas plazas, por tratarse de la misma categoria.

CC.00 no esta de acuerdo con la explicacion que da la Subdirectora ya que
considera que estan separadas estas calegorfas en OPE’s distintas y sus
procesos seleclivos son diferenciados. A juicio de este sindicato, no pueden
considerarse funcionalmente iguales porque se diferencian en los requisitos, en
los temarios vy en las funciones,

UGT considera que no son funcionalmente iguales.

CSIF explica que Samur ha creado una bolsa especial para médicos Samur
diferente de la de Médico de Medicina General; considera que la equiparacion
debe ser bidireccional y puesto que esta circunstancia no concurre en este caso
no puede sostenerse que no existe igualdad funcional.

CITAM considera que no existe igualdad funcional, ya que falta el dato de la
bidireccionalidad, puesto que un Médico de Medicina General necesita requisitos
adicionales para prestar servicio en Samur.

CPPM considera asimismo que ambas categorias no son funcionalmente iguales.

CS5IT-UP entiende que se trata de procesos distintos, por lo tanto deben tratarse
como categorias funcionalmente distintas.

CGT se suma a lo manifestado por el resto de Sindicatos.

Tras la intervencion sindical, y a la vista de las alegaciones mostradas, la
Subdirectora explica una serie de cuestiones que podrian conducir a determinar que
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no existe equivalencia funcional entre la categoria de Médico de Medicina General
en el Ayuntamiento de Madrid y el punto a) Médico del Samur y el punto b)
Medico Urgencias/Emergencias extra-hospitalario:

-En primer lugar la exigencia para prestar servicios como Meédico en los servicios
de urgencia extrahospitalaria de una formacion especializada (que no titulacion)
que debera acreditarse en los organismos correspondientes (Comunidad de
Madrid).

-El propioc Ayuntamiento, a pesar de que aln no ha creado formalmente una
categoria cspecifica para Médicos del Samur, en la practica reconoce su
especialidad en cuanto distingue en la elaboracion de sus Ofertas de Empleo Plblico
las plazas que se adscriben al servicio de Samur, publica convocatorias separadas
tanto de bolsas de trabajo como de procesos selectivos en ejecucion de OPE, de
concursos de meéritos para la provision de puestos de trabajo en Samur, no
valorando en los apartados de experiencia profesional en las fases de concurso de
los procesos, otros servicios que los prestados en Samur o en servicios de
emergencia extrahospitalaria o transporte sanitario de otras Administraciones o
instituciones privadas.

Ademas, en la mayoria de las Administraciones Pdblicas oxiston Escalas de Médicos
de Emergencia Sanitaria creadas formalmente y separadas de las Escalas Generales
de Medicina de los Cuerpos de Salud Pablica.

Por tanto, ello permite concluir que existen razones para considerar que las
categorfas sefialadas en los puntos 1 a) v 1b) no son funcionalmente iguales,
existiendo unanimidad en este acuerdo con los sindicatos.

Respecto del punto 1 c¢), la Corporacion sigue manteniendo su posicion de
existencia de igualdad funcional, debido a que en el caso de un meédico de
urgencia hospitalario no se exigen requerimientos especiales, ni acreditaciones
comao en ¢l caso anteriormente analizado, ni esta creada la Especialidad medica
de urgencias hospitalarias en la legislacion vigente actualmente.

Los sindicatos, por el contrario, estiman que tal igualdad no existe, por lo que se
concluye sin acuerdo en este puntao.

En lo que se refiere al punto 2 a) no se ha alcanzado acuerdo de las partes
integrantes de esta Comision respecto de la existencia de identidad funcional.

La Corporacion considera que la igualdad funcional entre las categorias de Técnico
Superior Psicologia en el Ayuntamiento de Madrid y Técnico Superior (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia- Educacion), se da porque se Llrata de la misma
Categoria creada por un tnico Acuerdo Plenario,
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No existe ningln requerimiento especifico de titulacién o formacion que se pueda
exigir a un Psicélogo que preste servicios en una Seccion de Educacion de una
Junta Municipal de Distrito o en cualquier otro servicio relacionado con la
educacion. La necesidad de separar una convocatoria para Técnico Superior
Psicdlogo de otra en la que, ademds de Psicologos, se admitan Pedagogos y
Psicopedagogos, es que se convocan en la segunda una serie de plazas que
permiten ser ocupadas por profesionales con litulaciones diversas y por ello no
debe ser cerrada y asi permitir una mayor concurrencia. Pero esto no quiere decir
que se lrate de categoria diferentes, ya que un Psicologo puede ocupar puestos en
ambitos muy diversos (Salud, Servicios sociales, Educacién etc.), v en todos los
casos desempefiara las funciones de la categoria e igualmente podrd moverse
libremente en su carrera administrativa a puestos de diferentes unidades.

Respecto de |os puntos 2.b) y 2.¢) se ha llegado al acuerdo entre las partes de que
estas categorias no son funcionalmente iguales. Ello es asi en base a la clara
diferencia de funciones que desarrollan unos y otros, que en ningln momento
pueden considerarse sustancialmente iguales ni equipararse.

Ademads, con respecto a la categoria de Técnicos Superior (Psicologia ~ Prevencion
de Riesgos Laborales, el Reglamento de Prevencidn exige la posesién de una
formacién especializada y reglada, que determina que las funciones en esta materia
sean muy especificas, existiendo en la mayoria de las Administraciones Plblicas sus
propias Escalas separadas y especificas de Prevencion de Riesgos Laborales; por
tanto es dificil establecer una identidad sustancial con los Técnicos Superiores
Psicologos, a los que no se exige mas requerimiento que su titulacion.

Con relacion a la categoria de Psicologo Clinico en otras Administraciones Pliblicas,
es necesario indicar que cstos profesionales acceden a la Especialidad a través de
un sistema de Residencia legalmente regulado (PIR), que les habilita para ejercer
unas funciones muy especializadas en el &ambito de la sanidad publica
fundamentalmente, y por tanto no pueden ser iguales a los que desarrollan los
Psicologos del Ayuntamiento de Madrid, a los que no se requiere esa especializacion
, por las propias competencias de la Administracién municipal, que no se mueven
en ¢l ambito de la atencién hospitalaria.

En relacion al punto 2, apartados d) y e) se acuerda por unanimidad de la
representacion de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales que no
son funcionalmente iguales las categorias de Profesor Universitario y Profesor de
Educacion Secundaria 6 Bachillerato (contratados o nombrados como licenciados
en Psicologia) y la de Técnico Superior Psicdlogo. Esto se motiva en el hecho de
que las Administraciones cuentan con Cuerpos o Escalas de Técnicos Superiores
en Psicologia y, aparte, se encuentran los Cuerpos Docentes, que pueden estar
contratados con cualquier titulacién, segiin la materia que impartan, Sus
funciones son especificas relacionadas con la docencia directa o indirecta (en
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cuanto a actividades de direccion, organizacion y coordinacion de actividades
docentes) 'y no son equivalentes a las que se realizan por los Técnicos
Superiores del Ayuntamiento de Madrid, que ademas no tienen competencias en
materia docente.

Y sin mas asuntos que tratar, concluye la reunion siendo las 10:45 horas.

LA JEFA DE UNIDAD TECNICA
DE SEGUI NIC DE ACUERDOS

Alicia Redondo Palomo

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE NEGOCIACION
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