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Acuerdo C@MESE de 7 de _}uho de 2009, 07/0'7/ 2009
Acuerdo COMISE die 7 de julio de 20049

Carécter independiente de cada uno de los smmnsma de hecho cenh‘mplados en el articulo
15 uario. h).
Los supuestos contemplados en el articulo 15 Cuarto, h) del f\ cuerdo:Convenio 2008-2011 tienen
. caracter 1ndepend1ente entre sf de maaera ¢ue cada uno de ellos, esto es, traslado de domi-ilio, rramites
_ previos por razén de matrimonio, tramiies previos por razon de separacién y tramites previos por raxén
" de divoreio, generari, caso de producirse, el delecho a dlsﬂutar el permiso Pstablemdr) er diein
p1 ecepto - : : :

2" e Xaisades de ! ayuda de fianspor ke, en cualqmela ae sus moc:tidades, y o fodos sus impurtes )
2. 3, (EaCePto la Luta A), ademids de los nnpiesos y la documeniacion acrediidtiva que se exige eli 1a
actuziidad, se exigir copia compulsada por ambas caras de la Tarjeta Sanitaiia en-vigor del empleado
municipal , de manera que el municipio del Centro de Salud asignado tendra que coincidir con el
domicilio del solicitante existente en la base de datos municipal para proseguir la tramitacién de dicha
solicitud. Dicho documento se podra requerir a aquellos empleados que tienen concedida la ayuda con
anterioridad a este Acuerdo.

En lns casos en que la Tarjeta Sanitaria en vigor no coincida con el domicilio de la base de datos el
trabajador podré aportar cuantos documentos desee con el fin de acreditar el dornicilio real y efective én
este caso, las denegaciones serdn informadas previaniente a la Comision Téeni¢a de Accidn Social,

Articule 37: Mrestamos Reintegrables en caso de enfermedad grave o muy grave.

En lo= casos de enfermedad grave o muy grave acreditada por el empleado municipal, sin apoitaciin de
justificauie de gastos, se le concederd el préstamo reintegrable, por importe de hasta 2 1,00 saios,
~atendiendo ¢« el padecimiento de una enfermedad grave - ‘
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Acuerdos COMISE de 3 de {ebrero de 2009

i. Aclaracién del concepto "Unidad Familiar” a efectos de ayudas sociales,

2002, 6370272008

" los efectos de lo previsto en el articulo 27 del Askerdo-Convenio, los gastos que se compensan, en.parte, par las
- ayudas asistenclales, si se han ocasionado por descendientes del trabajador, deben entenderse estos en'el sentido
aue los contempla el articulo 58.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
. Personas Fisicas, sobre adecuacién del impuesto a las .circunstanclas_persona[és y familiares del contribuyente, y

- que estabfece un minimo por descendientes rmenores de velnticince afios o con discapacidad, cualquiera que sea su
" fdad, slimpre que conviva con el contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a

8.000 euros”,

2. Aclaracion del concepto “Exdmenes Ofictales’

', a efe<tos del permiso regulado en el articulo 15, Cuarto D.

Se entenderd incluida en este concepto los exdrneqss reaiizados en umvérsidades pablicas vy privadas para estudios
oficlalesilos exdmenes para acceso y proinecidn en Administraciones Piblicas, asf como el examen del carnet de

.conducir,

3. Afpliacion del plazo hasta el 31 de marzo de 2009 para el disfrute del dia adicional de libre disposicién
regulado e el articulo 15 Cuarto [) para el persénal operativo de SAMUR-Proteccion Civil, personal administrativo

de la Direcclén General de Emergencias y Proteccion Civil y Cuerpo de Bomberos.

s volver al listado
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Acuerdos COMISE de 20 de marzo de 2005 , 20/03/2001

Concepto de antigiiedad y rotacion para la asignacién de las vacaciones anuales

El criterio para definir la antigiiedad en los Servicios a la hora de establecer el reparto de las vacaciones
en aquellos casos de acumulacitn de peticiones en un mismo periodo serfa en primer lugar, se estard al
comtm acuerdo entre ¢l Servicio y el trabajador y no existiendo éste, primaré el criterio de antigiiedad con -
rolacién para afios sucesivos para todos aquellos colectivos que no estén sujetos a normativa especifica.

La antigiiedad habrd que entenderla en relacién con la Unidad Organica més pequefia del Servicio en la
-que se suscite el conflicto; eligiendo el primer afio el m4s antiguo en esa unidad, el segundo aito el
siguiente en antigiiedad y asi sucesivamente. ' '

En el supuesto de que dos trabajadores coincidieran en antigiiedad en la Unidad Orgénica méas pequena,
la eleccién corresponderia por este orden: en primer Jugar al que tuviese inés antigiiedad sucesivarhente
en Ja Seceidn, Deparlamento o Aréa ala que pertenezca, y en filtimo lugar primaria la antigliedad erel”
Ayuntamiento de Madrid, Esta ser4 la regla de general aplicacién, salvo los casos de aquellos funcionarios
que hubieran sido trasladados forzosamente por razones de servicio, y por un tiempo no superior a dos
meses.
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Acuerdos COMISE de 23 de noviembre de 2001, 23/11/2001

Justificacion del iempo indispensable en los supuestos de asistencia al médico

Los permisos por asistencia a consultas médicas, rehabilitacién o pruebas médicas, asf como los permisos
por acompafiar a hijos/as menores de 16 afios ¢ padres o abuelos mayores de 65 afios a consultas o
revisiones medicas, habran de justificarse mediante justificante expedido por facultativo competente,

~ donde se indique la hora de 1a citacién.’
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Acuerdos COMISE de 23 de enero de 2003 , 23/01/200%

Debe entenderse inchuido en el supuesto de concesidn del permise retribuido al gue se refiere el
articulo 33.6, ¢l dia o los dias necesarios para la lectura de un examen, con indepéndencia de que

Iz hora de lectura coineida o no con la jornada laborat

http://ayre.munimadrid.es/portai/ site/ayre3/menuitem.7f998b6deS50e62948¢101870b95286a0/...  15/02/2011
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Acuerdo COMISE de 7 de julio de 2009 , 07/07/2009
Acuerdo COMISE de 7 de julio de 2000

Cardcter independiente de cada uno de los supuestos de hecho contemplados en el articulo 15Cuarto.
h}. . _

Los supuestos contemplados en €l articulo 15. Cuarto. h) del Acuerdo-Convenio 2008-2011 tienen caricier
_independiente entre s de manera que cada uno de ellos, esto es, traslado de domicilio, tramites previos por razon
de matrimonio, trimites previos por razon de separacion y tramites previos por razon de divorcio, generaré, caso
d= nroducirse, el derecho a disfrutar del permiso establecido en dicho precepto.

_Avifceulo 26.5: Abonao Transporte. : §
A las solicitudes de la ayuda de transporte, en cualquiera de sus modalidades, y para todos sus importes o zonas,
"(excepto la Zona A), ademas de los impresos y la documentacién acreditativa que se exige en la actualidad, se
exigira copia compulsada por ambas caras de la Tarjeta Sanitaria en vigor del emnpleado municipal , de manera

" que el municipio del Centro de Salud asignado tendra que coincidir con el domicilio del solicitante existente en la

“base de datos municipal para proseguir la tramitacién de dicha solicitud. Dicho documento se podra requerir a

“aquellos empleados que tienen concedida la ayuda con anterioridad a este Acuerdo.

. En los casos en que la Tarjeta Sanitaria en vigor no coincida con el domicilio de la base de datos el trabajador
‘podré aportar cuantos documentos desee con el fin de acreditar el domicilio real y efectivo. En este caso, las

idenegaciones seran informe=aas previamente a la Comisién Técnica de Accién Social.

. Articulo 37: Prestamos Reintegrables en caso de enfermedad grave o muy grave.
En los casos de enfermedad grave o muy grave acreditada por el empleado municipal, sin aportacién de
justificantes de gastos, se le concederd el préstamo reintegrable, por importe de hasta 2.500 euros, entendiendo
"que el padecimiento de una enfermedad grave
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Acuerdos COMISE de 18 de octubre de 2001 , 18/10/2000

'Dias de permiso por nacimiento de un hijo en caso de partos maltiples

Coneceder un permiso de 3 6 5 dias independientemente del niimero de hijos nacidos en el mismo parto.
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vlembre de 2001 , £3/7/09/2001

Perriso ratrib a&c@ et caso de naciniento de un hijo/z de un familiar hasta 2°
grado de gfinldad o consanguinidad

Conceder permisos retribuidos en aplicacién del articulo 42.2 en caso de nacimiento

de hijo de un familiar hasta 2¢ grado de afinidad o consanguinidad, en los supuestos

de que el nacimiento se produzca por cesdrea o por parto normal del gue se derlven
complicaciones equiparables a enfermedad grave que requieran hospitalizacién, o
debtdamente Justlﬂcado

* volver al listado
 volver al indice
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Acuerdos COMISE de 26 de febrero de 2003 , 26/02/2003

Supuesto de una funcionaria gue da a Iux ymuere el bebe. Tras disfrutar de Ias 6 semanas

_-preceptivas e ininterrumpidas después del parte, se incorpora a su puesto de trabajo y
transcurrido mas de un mes solicita la semana adicionzal regulada en el convenio, alegando gue
en el misme no se especifica que sea para el cuidado del hijo o recuperacién de la madre

El acuerdo es que en estos supuestos, no se tiene derecho a Ia semana adicional de permiso regulada en el artfeulo *
41.2 del Acuerdo-Convenio regulador de las condiciones de trabzajo en el Ayuntamiento de Madrid
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