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|. Ayuntamiento de Madrid

B) Disposiciones y Actos

~ Junta de Gobierno de la Civdad de Madrid

300  Acuerdo de 13 de febrero de 2014 de fa
Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por ef que se modifica el Anexo
al Acuerdo de 13 de septiembre de
2012 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se adapfa
fa regulacién aplicable al personal al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos en
cumplimiento de la normativa basica y
def Acuerdo de ia Junta de Gobierno de
25 de julio de 2012.

La implantacidn de la jrnada de irabajo de trelnia y siete horas y
media para el persaonal al servicio del sector pablico efectuada por la
disposicion adicional 71.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junia, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno 2012 hizo necesario
adecuar la normativa convencional aplicable al personal municipal a
aquells exigencia, ko cual se llevd a efecto mediante Acuerdos de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de julio y 13 de
septismbre de 2012.

Asf, y en virtud da lp establecido en este Oftimo Acuerda, quedé
suspendida 'a vigencia de las previsiones establecidas en los articulos
11, 12, 14 y 15 del texio refundide del Acuerdo sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funclonario y Laboral dsl Ayuntamianto
de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-
2015, madificdndose su cumpfimisnto desde esa misma fecha en los
términos gue se eslablscen en el citado Acuerdo. Ello supuso que
quedase suspendida y sin efecia, enfre atras, la previsién contenida en
8l articulo 11.6 del Texte Refundido 2012-2015 en e que ss estable-
cla que con ccasidn de la festividad de San Isidro y en la semana fiada
por el Ayuntamiento de Madrid asf como durante el periodo compren-
dido entre el 15 de junio v 8! 15 de septiembre, sl personal municipal
tendrfa derecho a reducir su jornada diaria en una hora a la salida,
medida qua trataba de faciitar de alguna manera la congiliacion da la
vida labaoral, personal y familiar de! personal municipal en una época
del afio en la que esta necesidad se acentta como consecuencia de la
finalizacion dal curso escolar.

Pues bien, con la finalidad de establecer una regulacién general
‘con vocackin de permanencia y estabilidad que permita adaptar la
flexibilizacién del harario en el pericdo comprendido entra el 1 de junio
y el 30 de septiembre de cada afio, se propons modificar el nimero &
del epfgrafe "Turnos y horarics de trabajo” de la nibrica "Tiempo de
frabajo" del Aparlado Primera del Anexo al Acuerdo de 13 de septiem-
bre de 2012, de la Junta de Gobierno de la Ciudad ds Madrid por el
que se adapta la regulacion aplicable al personal al senvicio del Ayunta-
miento de Madnd y sus Organismos Auténomos en cumplimienio de la
narmativa basica y del Acuerdo de la Junta de Goblemo de 26 da jullo
de 2012, arbitrando una férmula gue permita aplicar durante e perodo
combrendido entra el 1 de junio y el 30 de septiembre el saldo horano
positivo que el persenal haya podido gensrar desde ef 1 de enero
hasta el 31 de maya de cada afio.

De conformidad con lo astablecido en el articule 37 de la Ley
7/2007, de 12 de abrll, del Estatuto Bésico del Emgleado Plblico, al
tratarse de medidas con repercusién en las condiciones de trabajo del
personal municipal, funcionario y laboral, se ha llevado a efecta la
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preceptiva negociacian en el seno de la Mesa General de Negeciacion
de los Empleados Pilblicos dal Ayuntamiento de Madrid y sus Organis-
mas auténomos, gue con esta finalidad se ha rdunido en sesidn
celebrada el 29 de enero de 2014, sin qus haya alcanzado acuerdo al
raspecto. )

£n aplicacién ds lo establecido en el artfcuto 38.7 de la ley 7/2007,
de 12 de abrd, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, a cuyo tenor
"en el supuesio de qua no se produzea acusrdo en fa negaciacion o
en la renegociacion prevista en el titimo pérrafo del apartado 3 del
presente articido y una vez agotados, en su caso, log pracedimientos
de solucidn extrajudicial de conllictos, corresponderd a los érganos de
gobierna de las Administraciones Pabtlicas establecer las condiciones
de trabajo de los funcionarios con las excepcicnes contempladas sn
fos apartados 11, 12 y 13 de! presente articulo®, y de conformidad corn
lo dispuesto an ef articulo 17.1.m) de la Ley 22/20086, de 4 julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, ol drgano competente
para la aprobacién de este Acuerdo es la Junta de Gebierno de la
Ciudad de Madrid,

£n su virtd, a propuesta de la Delegada det Area de Gobismo de
Economfa, Haclenda y Administracién Plblica, previa deliberacion, la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 13 de
fabrero da 2014,

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar el nlimsra 8 def epfgrafe "Tumos y horarios
de trabajo” de la nibrica "Tiempo de trabajo” del Apartado Primero del
Anexa al Acuerdo de 13 de sepliembre de 2012, de la Junta de
Goblerno de la Ciudad de Madrid por el que se adapta la regulacién
aplicabls al personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Aulénomos en cumplimiento de la normativa bésica y del

 Acuerdo da 'a Junta de Goblemno de 25 de julio de 2012, que queda

redactado en los siguientes términos:

4. "En las oficinas, unidades, ceniros y dependenclas en os que no

se preste servicio a turnos y/o en los quse no se preste una a:enmén

san, sin perjuicio de que, por razones de adewada cobarlura dsl servi-
cio, deban quedar excepcionados de su disfrute determinados
puestos o categorias. En cualquier caso, al disfnute del horaria flexibla
estara siempre condicionado a las necesidadas del servicio.

Tal flexibifizacion queda establecida en fa posiilidad de los emplea-
des plblicos de entrar desds las 7:30 horas hasta las 9 horas v salir
desde las 14 horas hasta las 15:30 horas, garantizando en cualkquier
caso el cumplimiento completo de [a jornada en e¢dmputo mensual,
ssto Ultimo, sin perjuicio de lo previsto en los dos Uitimos parrafos del
presente ndmero.

La recuperacidn da la parte flexible del horario podrd realizarse de
lunes a viemes ininterrurmpidamante hasta las 17 horas.

Se dar4 [a adecuada publicided a la implantagion del sistema de
horario flexible an los ceniros de trabajo. .

Respecto de las oficinas, unidades, cantros y dependencias en los
gue se preste servicio a tumos y/o de atencidn directa a usuarios o
plblico, la posibilidad de instaurar 1a flexibilizacién del horario de
mafiana del personal adscrilo a las mismas, se podra abordar Slempre
que resulte compatible con la adecuada prestackin y organizacidn del
sanviclo v en los términos gue aseguren tal compatibiidad, mantenién-
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dose lag ya adoptadas. La posibilidad de instaurar en estas oficinas,
centros o dependencias, la fiexibilizackin del horario de tarde se podsa
abordar siermnpre qua resulle compatible con la adecuada prestacidény
organizacion del servicia y en ks términos que aseguren al compatibi-
fidad.

A los efectos del disfrute -sin menoscabo del cumplimiento de fa
jormada anual- de horario de verano en el periado comprendido enire
al 1 de junio v e 30 de septiembre -en los términos previstos en el
parrafo segundo de este nlimero-, los empleados pilblicos con jornada
ordinaria que disfruten da flaxibilizacidn horaria -asf como el personal
que, par resultar cornpatible con la adecuada prestacion del servicio,
tenga autorizado el horario flaxible- podran campensar, con antelacidn,
el déficit horario que vayan a generar -de convenir a sus intereses-
durante sl pericdo de verano mencionado.

Esa compensacian se realizard madiante la aplicacién del saldo
torario positivo gue a su vez hayan generado en el perfodo compren-
dido enira el 1 de enero v &l 31 de mayo de cada afio”.

SEGUNDO.- Facultar a 1a titular del Area de Gobiermno de Econo-
mia, Hacienda y Administracién Pablica para dictar las disposicionas y
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y sjecucion de o
establecido en este Acuerdo.

TERCEROQ.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de
su aprcbacian, deblendo publicarse en el Boletin Oficial de! Ayunta-
miento de Madrid.

Madrig, a 13 de febrero de 2014.- La Directora de 'a Oficina dal
Secretario de la Junta da Gobiemno, Casilda Méndez Magén.

301  Acuerdo de 13 de febrero de 2014 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueba ef
Acuerdo de 29 de enero de 2014 de la
Mesa General de Negociacion de fos

. Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Madrid y sus QOrganismos
Auténomes, por el que se modifica el
Texto Refundido del Acuerdo sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionarfo y Laboral def
Ayuntamiento de Madrid y de sus

Organismos Autdnomos para el periodo

2012-2015.

La regulacién def denominado permiso de factancia conteréda en el
articulo 17.2.1) del texto refundido del Acuerdo sobra Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-
2015 caracteriza este penmiso como un dereche de la mujer empleada
municipal def que ésta vendria a ser titular originara; ello supcne que
mientras la madre trabajadora podra disfruiar en fodo case del
parmiso de lactancia, el padre trabajador séio podrfa hacerlo cuando la
madre también tenga la condicién da trabajadora.

Asi las cosas, y a la vista tanto de Ia dectring jurisprudencial como
de la reforma del Estatuio de los Trabajadores intraducida por la Ley
3/2012, de 6 da julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Labaoral, se plantea ta necesidad de madificar la regulacion
dal permiso de lactancia contenida en el articulo 17.2.1) del texto refun-
dido del Acuerdo sobre Condicionas de Trabajo Comunes al Personal
Funcicnario y Latoral del Ayuntamisnio da Madrid y de sus Organis-
mos Auténomos para el periada 2012-2015, de forma que este
permiso se defina como un deracha de litularidad individual & indis-
tinta de ambos progenitores gue pueda ser ejercido por cualquiera de
ellos.
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De confarmidad con lo establecido en e arlfculo 37 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, al
tratarse de medidas con reparcusidn en las condiciones de irabajo del
personal municipal, funcionario y laboral, se ha llevado & efecto la
precepliva negociacion en el seno de la Mesa General de Negociacién
da ks Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organis-
mos Aulénomaos, que con esta finalidad se ha reunido en sesién
celebrada el 28 ds enero de 2014 habiéndose alcanzado acuerdo al
respecto. I

En consecuendia, en aplicacikdn de lo establecido en el articulo 38.3
de la lay 7/2007, da 12 de abril, del Estatuto Bésice dsl Empleado
Piblico, y de conformidad con ko dispuesto en el arficulo 17.1.m) de la
Ley 22/2006, de 4 julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, el érgano competente para la agrobacién de este Acuerdo es
1a Junta da Goblerno des la Ciudad de Madrid.,

En su virtud, a propuesta de 1a Dalegada del Area da Gobiemo de
Economia, Hacisnda y Administracidn Pdblica, previa deliberacion, la
Junta de Gobiemo de la Ciudad de Madrid, en su reunion de 13 de
fabrero de 2014,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 29 de
enera de 2014 de 1a Mesa General de Negociaddn de los Empleados
Publicos dsl Ayuntamiento de Madrid y sus Organismas Auténomos
par &l que se modilica el artfculo 17.2.1) del Texto Refundido del
Acuarda sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcio-
nario y Laboral del Ayuntamianto de Madrid y de sus Organismos
Auténomaos para el periodo 2012-2015, relativo al permiso de lactan-
¢la, que queda redactado en los siguientas términos:

*f} Permisa de lactancia.
1. En ks supuestos de nacimiento de hijo, adepcién o acogi-
miento,_para |a laclancia del.ing 8

fracciones. La duracron del permiso se |ncrementaré en una hora mas
por. cada hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopcién o
acogimiento midliples.

2. Quiten gjerza este derecho, por su voluntad, podra susiituirlo por
una reducclén ds su jornada en una hora al Inicio y al final de ta
jornada o en dos horas al infcio o al final de 1a jornada con la misma
finalidad. Asimismo, se podrd optar por una acumulacién en jornadas
caomplstas, en cuyo caso se disfrutaran treinta (30) dfas naturales de
descanso, que se incremeniaran en otros quince {15) dlas naturalas
més en los supuestos de parto, adopcién o acogimisnto mdiiples.

Cuando se opte por la modalidad de acumulacién en jorradas
completas, el disfrute del permiso podra adelantarse a la efectiva
prestacion da servicios, si bien, caso de qus, tras el disfrute en
cuestion, hublese algln pericdo de inactividad o se produjera el case
definitivo dsl trabajador, se pracederd a la oportuna compensgcicn.

3. Este permigo constituye un derecho individuat de Ios trabajado-
res, hombres o mujsres, pero sdlo podré ser sjercido por una ds los
progenitores en caso de gue ambos trabajen. En este caso, el/la
empleado/a municipal que pretenda disirUlar 8ste Denmiso. ¢

no glercerd esta derecho”.

SEGUNDO.- Facuttar a la titular del Area de Gabisrno de Econa-
mifa, Hacienda y Administracidn Piblica para dictar las disposiciones y
adoptar las medidas necesarias para €l desarrollo v ejecucién de lo
establecido en esta Acuerdo,

TERCERQ.- El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de
su aprobacion, dabiendo publicarse en e} Boletin Oﬁuai del Ayunta-
miento de Madrid.

Madrid, a 13 de febrero de 2014.- La Directora de la Oficina del

Secretario de la Junta da Gobjamo, Casilda Méndez Magén,

abra ae
acreditar que el/la otro/a progenitor/a, sea o no empleado/a municipal,




