A/A rrancisca degadao Alvarez.
Directora General de Relaciones Laborales del Ayuntamlento de Madrld

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID DICTA SENTENCIA PARA QUE SE' °
REALICEN LAS AMPLIACIONES DE JORNADA SEGUN MARCA EL ART. 119 DEL CONVENIO
UNICO DE LABORALES. ‘

Recientemente ¢] TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID sala de lo social-seccion 002
dict6 sentencia n°692/12 con fecha 3 de Octubre de 2012, de la cual resumlmos de la forma siguiente:

i

-Una trabajadora laboral del Ayuntamiento de Madrid, con categoria de Titulada Supenor Licenciada en
Educacion Fisica a tiempo parcial (21 horas semanales), solicita en relteradas ocasiones la ampliacién de -
jornada a jornada completa. En concreto alegando “quedando VACANTE el puesto con c6digo n° 3001414?
de Jornada Completa correspondiente a Titulado Superior LEF en el Centro Deportivo Municipal Cerro, de
Almodévar, adscrito al distrito de Villa de Vallecas, amparandome en el articulo 119.1 del Convemo
Colectivo unico para los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Madrid, referente a los cambios de
jornada de personal fijo contratado a tiempo parcial a jornada a tiempo compléto”.

-El puesto en concreto solicitado con cddigo 30014143 estd ocupado por un trabajador de duracién
determinada a tiempo completo para “cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso .de
seccién o promocién, para su COBERTURA DEFINITIVA”. Su contrato en la clausula tercera recoge “La
duracién del presente contrato se extendera desde el 23-03-2008 hasta la provisién del puesto de trabajo por
convocatoria por movilidad de centro de trabajo o por cualquier otro procedlmlento reglamentariamente
establecido para ello”.

§

- -En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o' parte dispositiva: “Que estimo
parcialmente la demanda formulada por ... frente a Ayuntamiento de Madrld y .. y CONDENO al
Ayuntamiento de Madnd a realizar los tramltes regulados en el art. 119 del Convemo a fin de proceder a
la_ cobertura de la VACANTE 30014143 por cambio de jornada parcial a jornada completa, atendiendo
las solicitudes existentes, en caso de que haya mas de una; CONDENANDO al codemandado ... a estar y
~ pasar por tal condena, con las consecuencias que de la misma deriven; ...” "

N

-La sentencia del recurso de suplicacién dice que acerca del articulo 119 del ¢onvenio el tenor literal es claro,
que la plaza con cédigo 30014143, es VACANTE, aun estando ocupado por interino, y debe ser ofertada al
proceso de ampliacion de jornada. Recoge a su vez que el Ayuntamiento de Madrid estd dejado sin efecto el
contenido del articulo 119 del Convenio Colectivo Unico del personal Laboral... relativo a los cambios de
jornada del personal fijo contratado a tiempo parcial a jornada a tiempo cormpleto, que se convierte de este
modo “TORTICERO EN INAPLICABLE, LO QUE ENTIENDE LA SALA QUE ES UNA
ACTUACION REALIZADA EN FRAUDE DE LEY Y DETERMINA QUE SE CONDENE, COMO
YA LO HACE LA SENTENCIA DE INSTANCIA”, al Ayuntamiento de Madrid, para que atienda. a través
del érgano competente para ello, las solicitudes de cambio de jornada parmal a jornada completa cursadas por
los trabaj adores fijos a tiempo parcial. :

-FALLO Procede la desestimacion de los recursos interpuestos por . Y por el Letrado del
Ayuntamiento de Madrid, y confirmar la Sentencia de instancia en TODOS SUS TERMINOS.

SOLICITAMOS POR TANTO: que se cumpla con esta sentencia; que se reahcen de forma inmediata las
gestiones para la cobertura de las plazas vacantes (ocupadas o no por personal interino, o de duracion
determinada) por medio de la aplicacién del articulo 119 del Convenio Unico sobre la ampliacién de
jornada al personal fijo en jornada parcial, atendiendo de forma ordenada todas las solicitudes existentes. -
Nos consta que se estdn ofertando y aceptando ampliaciones de jornada en categorias como Té
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