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ILJORGE Y SAMUEL READMITIDOS!!

Después de varios dias de LUCHA e incertidumbre, los comparieros Jorge y Samuel, ambos trabajadores del Centro
Deportivo Municipal “El Espinillo”, han sido READMITIDOS. Todo este proceso se inici6 estando Jorge de baja laboral,
momento en el cual recibié un telegrama desde la Subdireccién General de Provision de Puestos de Trabajo
notificandole su “extincion contractual’ lo cual conlleva de forma automatica el despido de su sustituto Samuel al mismo
tiempo. El motivo que argumentaba el Ayuntamiento era el que la causa objeto del contrato habia “finalizado”, algo que
era INCIERTO ya que Jorge tenia un contrato interino por sustitucién de un trabajador con derecho de reserva del
destino al encontrarse en excedencia por “servicios especiales” desde Junio 2006, pero ese contrato era fraudulento ya
que por la condicion de su excedencia, esta debia ser voluntaria.

En teoria, afos después, el titular de la plaza cambid su situacion administrativa pasando de ese tipo de excedencia
‘especial” a una excedencia voluntaria lo que hubiese obligado a cesar a Jorge en ese momento porque el objeto de su
contrato habia cambiado. Decimos "hubiese" porque un cambio en la modalidad de una excedencia tiene como
requisito que el trabajador se incorpore al menos un dia a su puesto de trabajo, lo cual no sucedid.

Nada de esto ocurrié en aquel momento; desde RR.HH no modificaron los contratos. EI compafiero sigui6 trabajando
en su polideportivo, su sustituto también y no fue hasta el pasado 25 de Septiembre cuando les notifican el despido.
Alguien en Bustamante se dio cuenta del tremendo desastre que habian organizado, ya que durante todo el mes de
Septiembre el compafiero fijo fue reincorporado en otra instalaciéon con categorias y jornadas diferentes a las que
tenia y en lugar de tratar de reparar el lio burocrético de la mejor manera posible, despidieron a los dos compafieros
interinos de forma unilateral y sin posibilidad de ser readmitidos segun la directora general de RR.HH.

Inmediatamente, tanto la Secciéon como el Sindicato de Trabajadores de Administracion Publicas de CGT nos pusimos
manos a la obra en la faceta que méas nos gusta la Accidén Directa, para desmontar todos los argumentos del
Ayuntamiento demostrando en diversas visitas a la Coordinadora General de RR.HH, (que no nos quiso recibir
formalmente en su despacho hasta el Lunes 6 de Octubre), que todo el proceso estaba siendo un desproposito y una
negligencia desde el inicio, algo que ella misma nos reconocié en varias ocasiones.

En cualquier caso, afirmd tajantemente, que “en ningun caso iban a ser readmitidos ambos trabajadores”, y eso que
ella misma estaba reconociendo que todo el proceso estaba plagado de irregularidades. Finalmente, tras la presion
sindical, los argumentos a nivel documental y judicial, y ante todas las evidencias de una gestion nefasta del proceso,
en una decisién que sienta precedente, han tenido que dar “marcha atras” y a ambos se les ha modificado el contrato
desde el lunes 6 de octubre. Los motivos han sido varios, pero fundamentalmente, el Real Decreto 2720/1998 (BOE 8
de Enero de 1999), que establece en su articulo 8, punto 2, lo siguiente:

“Expirada dicha duracion maxima o la de la prorroga expresa del contrato eventual, ejecutada la obra o
servicio, o producida la causa de extincion del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y el
trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion”.

Gracias a la LUCHA infatigable de los y las delegadas, se ha podido revertir la situacion. Si te encuentras en una plaza
similar, no dudes en ponerte en contacto con nosotros ya que tu contrato también puede estar en fraude de ley y
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teniendo derecho a que se te reconozca tu vinculacion al puesto de forma indefinida hasta que sea ocupado por

cualquiera de los procedimientos administrativos habilitados para ello (reingreso, traslados, oposicion, etc).

Desde la Seccion y a través del Comité de Empresa, ya hemos solicitado toda la documentacion relacionada con estas
situaciones para poder revisar los contratos y solucionar de manera similar, todas las situaciones que se encuentren en
las mismas condiciones.

Finalmente, no nos vamos a olvidar de la pésima gestion de los méaximos responsables del departamento de RR.HH, y
hablamos de los Directores Generales y subdirectores, méximos responsables de todo lo sucedido, que deberian sufrir
las consecuencias oportunas que se deriven de toda la cadena de fallos que se han producido. Exigimos el cese
FULMINANTE del sefior Bafiuelos, por los atropellos sufridos. La legislacién (LOLS/85) contempla en sus articulos
12 y 13 lo siguiente:

“Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en
el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercicio, en general, de actividades sindicales”.

“Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por actuacion del
empleador, asociacion patronal, Administraciones publicas, o cualquier otra persona, entidad o corporacion publica o
privada, podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente a través del proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona”.

No vamos a consentir que como ocurre siempre, rueden las cabezas de los “peones” (administrativos u otras
categorias) y las “torres”, mantengan su expediente intacto y no asuman ninguna consecuencia por sus errores. Que
caigan los de “arriba” y se depuren todas las responsabilidades hasta donde sea necesario. Igual que los trabajadores
sufren de forma indiscriminada la apertura de expedientes sancionadores y en muchos casos tienen que sufrir sus
durisimas consecuencias, exigimos que los altos cargos (o “cargas” para ser mas exactos), afronten las mismas
repercusiones por su pésima gestion.

Alumn@s y usuari@s defendiendo y exigiendo la readmision de sus profesores, enhorabuena a ell@s y a todos
los compafieros que han apoyado durante estos dificiles dias, gracias a tod@s.

Jorge ses oo GOMEeZL
READMIS ION
salllllol maruin Gonzalez
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CGT,TU I-iERRAMIENTA DE LUCHA Y DEFENSA, UNIDOS Y
LUCHANDO, Si SE PUEDE!!!!!
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