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  Información sobre la ejecución en noviembre de la 
movilidad establecida en el Plan de ordenación de 
personal con funciones de oficios servicios internos 
 
Estimados compañeros y compañeras: 
  
                Con motivo de las consultas recibidas, referente 
al posible proceso a realizar por la Coordinación de RR HH 
de aplicar en noviembre la movilidad del personal con 
funciones de oficios servicios internos establecido en el 
Plan de ordenación, CGT ha efectuado una comunicación 
con la Jefe de Departamento responsable de realizar el 
estudio previo, para comprobar a día de hoy la cobertura 
de las definidas como "actividades indispensables" y las 
medidas a realizar, informándonos que están recopilando 
datos de todas las Unidades de Apoyo para hacer dicho 
estudio con la intención de tenerlo terminado en el mes 
presente y posteriormente hacer un proceso público - no 
tienen todavía decidido la manera de comunicarlo bien a 
través de Ayre o del BOAM - con la utilización, 
primeramente, de la movilidad voluntaria que recoge el 
Acuerdo de Junta de Gobierno de 25 de abril publicado en 
el BOAM nº 6908 del 26 de abril (dirigido al personal con 
situación administrativa de funcionario de carrera o 
laboral fijo) donde se indicará las personas que pueden 
participar por ser excedentes o bien los grupos que 
realizan las funciones indispensables y tienen un número 



superior de puestos al descrito en el Plan de dichas 
Unidades de Apoyo y los destinos a cubrir por RR HH al 
ser puestos que conforman los parámetros establecidos 
como "plantilla en garantía de las actividades 
indispensables".  
                Ese proceso voluntario en el caso de no completar 
la cobertura de esos puestos, hará que se aplique en 
segundo término, la movilidad forzosa tal como se define 
en el acuerdo de Junta de Gobierno mencionado. 
                Para finalizar hemos consultado, si durante el 
periodo que lleva vigente el Plan de ordenación se ha 
empleado, por parte de RR HH, esta normativa y 
su respuesta ha sido que puntualmente se ha hecho uso de 
ella.  
         
Saludos cordiales. 
                

 


