ACUERDO SOBRE PLANTILLA TIPO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
DE GESTION DIRECTA.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobd el 19 de mayo de
2011 el Acuerdo del personal laboral de las Instalaciones deportivas
municipales de gestion directa, suscrito el 30 de marzo del mismo afio
por el Ayuntamiento de Madrid y las Organizaciones Sindicales CC.0O,
U.G.T, C.G.T y CSI.F, legitimadas para la negociacion de las condiciones
de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos auténomos.

Ese Acuerdo respondié a las peticiones de las Organizaciones Sindicales,
de negociacion de determinadas cuestiones relativas a las condiciones
de trabajo y muy esencialmente, de empleo, del conjunto del personal
municipal de dichas instalaciones, como férmula adecuada para
solventar ciertos problemas de funcionamiento susceptibles de
abordaje. Entre sus contenidos se contempla (apartado Primero) una
previsidon que cifro la plantilla estructural de las instalaciones deportivas
de gestidén directa en 3.087 puestos de trabajo. Esa cifra incorporo,
como plantilla estructural, una parte de las contrataciones hasta esa
fecha coyunturales, significando asi un compromiso mas alla del
mantenimiento del empleo.

Conscientes los firmantes de la conveniencia de disponer de estudios
gue senalen con criterios técnicos hacia dénde debe evolucionar esa
plantilla cifrada, el Acuerdo asumidé el compromiso de desarrollar los
trabajos necesarios de cara a la configuracion de la plantilla tipo de las
instalaciones deportivas municipales de gestidon directa, afiadiendo que,
en el marco de tales estudios y a resultas de los mismos, se efectuarian
las determinaciones oportunas sobre actuaciones a abordar.

En cumplimiento de las previsiones mencionadas, la Coordinacién
General de Recursos Humanos constituyéd un grupo de trabajo con
representantes de la Direccion General de Deportes y de los Directores
de las instalaciones deportivas. Sus conclusiones fueron recogidas en un
documento inicial, trasladado a los Distritos, manteniéndose posteriores
reuniones con los diferentes responsables, hasta completar, finalmente,
un documento-propuesta de plantilla tipo, presentado a la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de 30-03-2011 (de conformidad con lo
previsto en el apartado Quinto del mismo), para el inicio de la
negociacion.

Esta Comisién de Seguimiento, tras la negociacién, ha determinado -en
los términos que figuran en Anexo a este Acuerdo-, la que deba ser la
plantilla tipo de las instalaciones deportivas de gestion directa en el
corto y medio plazo.



La plantilla tipo constituye una herramienta de gestién que favorece
actuaciones planificadas, objetivas y con criterios técnicos comunes, al
tiempo que evidencia las disfunciones respecto de la plantilla real,
aconsejando adaptaciones. Se trata, en definitiva, mediante el presente
Acuerdo, de la determinacién, a futuro, de la plantilla de las
instalaciones deportivas municipales de gestion directa.

No obstante, debe advertirse que la plantilla tipo que se establece por el
presente Acuerdo, considera las instalaciones de las que actualmente
dispone cada centro deportivo, bajo la premisa de su completo
funcionamiento y con arreglo a la realidad actual. Por ello, los firmantes
de este Acuerdo negociaran las correspondientes modificaciones de la
plantilla tipo que el mismo aprueba -con el alcance que proceda-, a
resultas de los cambios significativos que pudieran sobrevenir sobre el
contexto actual’.

Asimismo y en tal supuesto, los firmantes del presente Acuerdo
negociaran los términos de las nuevas adaptaciones de la plantilla real
(en ese momento) imprescindibles para su adecuacién a la plantilla tipo
(modificada conforme a lo previsto en el parrafo anterior). Estas
adaptaciones, de afectar a puestos de trabajo ocupados, se efectuaran
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Séptima -
mantenimiento del empleo- del vigente Texto Refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos auténomos para el
periodo 2012-2015°.

II. Como se ha indicado, el Acuerdo del personal laboral de las
Instalaciones deportivas municipales, suscrito el 30 de marzo de 2011,
establece en su apartado Primero la plantilla estructural de las
Instalaciones deportivas de gestién directa, cifrandola en 3.087 puestos
de trabajo.

! Tanto de hecho (apertura de nuevos servicios deportivos en algun Centro, cambios de los
sistemas de gestion o de taquilla), como de derecho (posibles cambios normativos que
pudieran producirse, por ejemplo, por modificacion de las Ordenanzas reguladoras de las
piscinas y particularmente, por aplicacién y adaptacion a las previsiones del Real Decreto
742/2013, de 27 de septiembre, BOE de 11 de octubre de 2013, por el que se establecen los
criterios técnicos-sanitarios de las piscinas).

2 . -
Cuyo tenor literal es el siguiente:

“Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracidn municipal concretard su
compromiso por el mantenimiento del empleo, articulando procesos de negociacién siempre
que se produzcan circunstancias de maxima dificultad.

Las soluciones alternativas a la extincién de relaciones de empleo -siempre que no sean
mera consecuencia de los procedimientos administrativos habituales, tales como el desarrollo
de la OPE, reingresos, procesos de provision...etcétera-, se materializaran y llevaran a efecto
como consecuencia de los Acuerdos que puedan alcanzarse con los representantes de los
empleados publicos.”



II1I.

Para cifrar esa plantilla se tuvieron en cuenta, no sdélo los puestos de
trabajo de los centros deportivos municipales de gestién directa, sino
también, el conjunto de puestos que integran la Direccion General de
Deportes y la Coordinacién General de Recursos Humanos, asi como los
puestos residenciados en los servicios centrales de los Distritos y
vinculados a la atencién deportiva (los Promotores Deportivos son
considerados puestos del correspondiente Distrito).

Debe significarse que el presente Acuerdo establece, exclusivamente, la
plantilla tipo de las instalaciones deportivas propiamente dichas ( los
establecimientos o centros deportivos), sin analisis ni determinacion de
cuadl deba ser la de la Direccién General de Deportes, la de la
Coordinacién General de Recursos Humanos o la de los servicios
centrales de los Distritos.

El conjunto de estos puestos de trabajo que se excluyen del analisis de
plantilla tipo, asciende a un total de 132.

Por ello, dado que, respecto de aquella plantilla estructural —cifrada en
3.087 puestos-, 132 no se toman en consideracion a los efectos de
establecimiento de plantilla tipo de centros deportivos municipales, el
presente Acuerdo determina la plantilla tipo considerando cifrado el
compromiso inicial del Acuerdo de 30 de marzo de 2011 en 2.955
puestos de trabajo de centros deportivos municipales.

Mas alld de aquél compromiso y una vez efectuados a esta fecha los
analisis y los estudios técnicos necesarios para la determinacion de la
plantilla tipo, éstos concluyen la necesidad fundada de un total de 2.981
puestos de trabajo, superando asi, en 26 puestos, aquella prevision del
Acuerdo de 30 de marzo de 2011.

Dicha plantilla tipo se incorpora como Anexo I.

El presente Acuerdo, ademas de cumplir el mandato de establecimiento
de la plantilla tipo de las instalaciones deportivas municipales de gestién
directa, debe determinar también el procedimiento y la senda de
acomodacién de nuestra actual plantilla (en adelante, plantilla real), a la
que se aprueba (plantilla tipo).

Ese proceso de adaptacion se enmarca, necesariamente, en la actual
coyuntura econdmico-presupuestaria. Los mandatos legales de
optimizacion de los recursos humanos disponibles en las
Administraciones Publicas, asi como la ponderada determinacion del
alcance de la afectacidon a los empleados publicos de las instalaciones
deportivas, han hecho obligada la cuidadosa reflexion Administracion-
Sindicatos, sobre la implantacion efectiva —inmediata o mas mediata-
de la plantilla tipo.



Como resultado de esa ponderacion, el presente Acuerdo regula las
actuaciones que se consideran indispensables para incrementar la
eficiencia del servicio, con los limites que impone el respeto -también
indispensable- a las garantias de la plantilla actual y el respeto a los
compromisos de mantenimiento del empleo.

IV. Desde la aprobacion del presente Acuerdo y a lo largo de 2014, se
acometeran -a resultas del mismo- las actuaciones siguientes:

1. Las necesidades contempladas en la plantilla tipo se atenderan como
sigue:

a) Se crearan, a resultas de este Acuerdo, 200 puestos de trabajo
que se consideran estrictamente imprescindibles en la plantilla
tipo, en interés publico, para obtener estandares de servicio
razonablemente eficientes.

Se trata de puestos de trabajo -en su mayoria, a tiempo
parcial3- cuya creacion se financia en su totalidad con créditos
presupuestarios existentes.

Las actuaciones que culminardn en la creacion de estos
puestos de trabajo se iniciaran con caracter general (salvo
excepciones) con caracter inmediato tras la firma de este
Acuerdo.

Por resultar indispensable su atencidn, en interés publico, para
obtener estandares de servicio razonablemente eficientes, una
vez creados en las Relaciones de Puestos de Trabajo, estos
puestos —excepcidén hecha de los puestos de “Encargado” para
verano, que se ocuparan, como hasta ahora, en régimen de
desempefo de funciones de categoria superior- seran objeto
de cobertura, atendiendo al orden establecido; a saber:

Movilidad por motivos de salud prevista en el articulo 42 del
Acuerdo Convenio 2012-2015

Cambio de turno voluntario para los trabajadores fijos
conforme a lo previsto en el Anexo del Acuerdo de 19 de
mayo de 2011.

Reingreso, en adscripcién provisional de trabajadores fijos
desde la situacién de excedencia voluntaria, que lo hayan
solicitado.

8 Todos los puestos son a tiempo parcial, salvo 38, que son de jornada completa (37
operarios y un técnico deportivo). De los puestos a tiempo parcial, 53 son Operarios de fin
de semana; 7 son Encargados de verano; 81 son Socorristas de verano; 21 son Técnicos
Deportivos (de los cuales, 3 son para fines de semana).



b)

Ampliacién a jornada completa de trabajadores fijos a
tiempo parcial conforme al articulo 119 del Acuerdo de 19
de mayo de 2011

Contratacion interina de vacante mediante las listas de
espera y/o bolsas de trabajo de la categoria.

A este efecto, excepcionalmente y sélo en la oferta inicial
para la cobertura de los nuevos puestos que se crearan
conforme a esta letra a), los trabajadores integrantes de
las listas de espera que se encuentren contratados para
sustituciones de titulares con derecho a reserva, o mediante
modalidades de contratacion coyuntural (obra o servicio
determinado o circunstancias de la produccién) o,
finalmente, para temporada de verano o fines de semana,
se consideraran susceptibles de recibir la oferta de
contratacién, es decir, disponibles para que puedan optar a
estas nuevas plazas, caso de corresponderles por orden de
lista, si a su interés conviniera.

Las necesidades restantes contempladas en la plantilla tipo
pero, respecto de las cuales, no se procede a la creaciéon de
puestos, se cubrirdn en los términos y con los ritmos
establecidos en el presente Acuerdo.

A tal efecto, se distingue expresamente, entre “necesidades de
indispensable atencion en interés publico para obtener
estandares de servicio razonablemente eficientes” de obligada
atencién y aquéllas otras necesidades que responden a
“planteamientos de cotas maximas de eficiencia”, lo que
aconseja demorar su cobertura.

Las necesidades de indispensable atencion en interés publico,
para obtener estandares de servicio razonablemente eficientes
se atenderan en todo caso mediante movilidad interna del
personal.

Esta movilidad del personal consistird, a lo largo de 2014, en
cambios de adscripcién de los puestos (y de los trabajadores
que los ocupan) existentes en la plantilla real y no previstos en
la plantilla tipo en su actual ubicacién, asi como en cambios de
los puestos (y de los trabajadores que los ocupan) existentes
en la plantilla real en turno y horario de mafana no previstos
en la plantilla tipo en ese horario y si en horario de “enlace de
mafana”. Ello, siempre que existan efectivos que superen lo
dispuesto en la plantilla tipo, por cada instalacién deportiva (y
en cada una de éstas, por categoria y turno) y, como maximo,
en ese numero.

Estos cambios, generaran, de resultar necesario, la
consiguiente modificacion de la RPT.



Cuando la movilidad sea forzosa y afecte al turno/horario, se
llevard a efecto conforme a lo legalmente previsto por el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cursandose las
notificaciones de caracter individual a los trabajadores
afectados y al Comité de Empresa del Ayuntamiento de Madrid,
con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

Esta movilidad interna se adecuara a lo que sigue:

19.Con el objetivo de la maxima voluntariedad, a los
trabajadores de los centros (y en cada uno, por
categorias y turno) donde exista plantilla real que
supere lo dispuesto en la plantilla tipo, les seran
ofertadas las “necesidades de indispensable atencidn
en interés publico para obtener estandares de servicio
razonablemente eficientes” previstas en la plantilla
tipo, para que elijan de entre las mismas (cambio de
ubicacién y/o de turno de mafana a enlace de
mafnana) por orden de mayor a menor antigliedad
reconocida por el Ayuntamiento de Madrid a efectos de
trienios.

En esta fase voluntaria, se dara prioridad para la
movilidad al personal fijo sobre el personal interino.

En caso de empate, este se dirimird acudiendo, como
criterio de desempate, al orden alfabético conforme
establezca la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracidon del Estado), vigente en el momento de
las actuaciones.

Soélo se atenderan solicitudes de movilidad voluntaria,
como maximo, en numero idéntico al de efectivos de
plantilla real que superen lo dispuesto en la plantilla
tipo por instalacién deportiva, categoria y turno.

20.Si  mediante el procedimiento voluntario no se
cubrieran las “necesidades de la plantilla tipo de
indispensable atencidon en interés publico para obtener
estandares de servicio razonablemente eficientes”, la
movilidad interna -con el mencionado alcance
indispensable- sera forzosa.

Como alternativa a la amortizacidén de las plazas que
ocupan y a la consiguiente resolucion de sus contratos
temporales, se identifica, por el presente Acuerdo,
como personal susceptible de movilidad forzosa para



atender las nuevas necesidades, al personal interino
que ocupe puestos de trabajo no contemplados en la
plantilla tipo en su actual ubicaciéon o/y horario -de
mafana-. Ello, siempre que existan efectivos que
superen lo dispuesto en la plantilla tipo, por cada
instalacion deportiva (y en cada una de éstas, por
categorias y turnos) y, como maximo, en ese numero.

Este personal y los puestos que el mismo ocupe,
cambiaran de adscripcidon para la atencion de las
“necesidades de indispensable atencion en interés
publico para obtener estandares de servicio
razonablemente eficientes” contempladas en la
plantilla tipo.

Estos cambios de adscripcion forzosos se realizaran por
orden de menor a mayor antigliedad reconocida por el
Ayuntamiento de Madrid.

39.De resultar insuficiente el personal interino, la
movilidad forzosa para atender las nuevas
necesidades, recaera en el personal fijo que ocupe
puestos de trabajo no contemplados en la plantilla tipo
en su actual ubicacién o/y horario -de mafana-. Ello,
siempre que existan efectivos que superen lo dispuesto
en la plantilla tipo, por cada instalacién deportiva (y en
cada una de ellas, por categorias y turnos) y, como
maximo, en ese numero.

Estos cambios de adscripcion forzosos se realizaran por
orden de menor a mayor antigtiedad reconocida por el
Ayuntamiento de Madrid.

Las necesidades no resueltas con la creacién de puestos no se
atenderan mediante la movilidad interna del personal a que se
refiere la letra anterior, cuando tal movilidad comporte cambio
de turno/horario distinto del de mafiana a “enlace de mafana”,
ni cuando comporte cambio de jornada completa a parcial o
cambio, dentro de la jornada parcial a un porcentaje inferior.

Ello, porque las medidas de movilidad interna para adaptar la
plantilla real a la plantilla tipo, dan sobrada respuesta a la
garantia de servicio, aconsejando los analisis y estudios
realizados una adaptacién paulatina y progresiva a la plantilla
tipo, en ese conjunto de necesidades que, en definitiva, nacen
exclusivamente de una apuesta por la eficiencia.

Todas esas necesidades (esencialmente, déficits de puestos de
jornada parcial y -muy residualmente-, déficits de ciertos
turnos/horarios) constituyen previsiones de la plantilla tipo que
responden a un planteamiento de idoneidad desde Ila



d)

e)

perspectiva de cotas maximas de eficiencia futura, pero, en
todos los supuestos, la plantilla real garantiza el servicio
sobradamente.

Esa progresiva adaptacion se ird realizando a medida que se
generen vacantes en puestos de la plantilla real, no previstos
en la plantilla tipo. Estas se irdn transformando
(eminentemente, en vacantes a tiempo parcial -hasta las cifras
contempladas en plantilla tipo- y residualmente, en plazas con
distinto turno u horario)) y se cubrirdn, conforme a las
estipulaciones existentes, atendiendo a los cambios de puesto
por motivos de salud, cambios de turno solicitados por personal
fijo a tiempo parcial del mismo porcentaje de jornada,
reingresos de trabajadores en excedencia y ampliacion del
porcentaje de jornada de fijos a tiempo parcial o discontinuos.
Agotados esos procedimientos se cubriran las vacantes por
personal interino contratado con cargo a las mismas, de
resultar imprescindible para el servicio.

Por causa directa de la acomodacién a la plantilla tipo que se
establece en el presente Acuerdo, no se produciran extinciones
de relaciones contractuales fijas o interinas, aun cuando los
efectivos en plantilla real superen lo establecido en la plantilla
tipo —-sin perjuicio, obviamente, de cualesquiera otras causas
ajenas a esta acomodacion de plantilla, que puedan justificar la
extincion  contractual en otros supuestos legal o
convencionalmente previstos, tales como las derivadas de
procedimientos administrativos habituales, tales como el
desarrollo de la OPE, reingresos, procesos de provisidn, las
derivadas de posibles actuaciones disciplinarias, etcétera-.

Ello, por las razones expresadas en la letra c) anterior, es
decir, porque las medidas de movilidad interna para adaptar la
plantilla real a la plantilla tipo, descartan la necesidad de
extinciones de contratos con ese alcance y porque los analisis y
estudios realizados, aconsejan optar por una adaptacién
paulatina y progresiva a la plantilla tipo, en esas necesidades
(que lo son, de puestos a tiempo parcial, esencialmente).

Las necesidades contempladas en la plantilla tipo como puestos
de trabajo idéneos, que se generen a partir de la aprobacion
de este Acuerdo -por jubilaciones, excedencias, fallecimientos
etc-, se atenderan mediante movilidad interna del personal,
con cambios de adscripcidn de puestos existentes en la
plantilla real y no previstos en la plantilla tipo en su actual
ubicacion, asi como con cambios en puestos existentes en la
plantilla real en turno y horario de manana no previstos en la
plantilla tipo en ese horario y si en horario de enlace de
mafana. Ello, siempre y cuando existan efectivos que superen
lo dispuesto en la plantilla tipo por cada instalacién deportiva,
(y, en cada una, por categoria y turno) y, como maximo, en
ese numero.



El cambio del puesto ocupado de que se trate, generara, de
resultar necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

Sélo cuando no existan efectivos en plantilla real que superen
lo dispuesto en plantilla tipo en su ubicaciéon o/y en turno u
horario de mafana, dichas necesidades se cubrirdn, previa
atencion de los supuestos estipulados (cambios de puesto por
motivos de salud, cambios de turno solicitados por personal fijo
a tiempo parcial del mismo porcentaje de jornada, reingresos
de trabajadores en excedencia y ampliacion del porcentaje de
jornada de fijos a tiempo parcial o discontinuos), por personal
interino contratado con cargo a las mismas.

Los puestos de trabajo existentes en la plantilla real y vacantes no
contemplados en la plantilla tipo, seran amortizados iniciandose las
actuaciones para su amortizacién en enero de 2014.

Los contratos por circunstancias de la produccion vigentes a la fecha
de firma del presente Acuerdo, se rescindiran conforme proceda con
arreglo a las previsiones temporales establecidas en los mismos y a
lo previsto en este Acuerdo sobre nueva plantilla tipo.

No se cuestiona la naturaleza coyuntural de los contratos por obra y
servicio determinado de todo el afio en piscinas climatizadas, en las
categorias Socorrista y Técnico Deportivo Vigilante, vigentes a la
fecha de firma del presente Acuerdo. Estas contrataciones responden
a actividades especificas con sustantividad propia de caracter no
permanente y duracion incierta, tales como cesiones temporales a
clubes deportivos fuera del horario de uso libre y determinados
horarios especiales de apertura de la piscina, actividades que se
desarrollan en horarios no coincidentes con el horario general de los
trabajadores y que no deben atenderse con naturaleza permanente.

Los puestos de trabajo de la plantilla real que se encuentran
cubiertos mediante adscripcidn provisional o mediante la figura de la
encomienda de funciones de superior categoria y que no estén
previstos en la plantilla tipo, seran objeto de amortizacién, con la
consiguiente revocacion de dichas adscripciones provisionales o/y
encomiendas.

Sin perjuicio de lo especificamente previsto en el numero 7
siguiente, los trabajadores que hayan sido sujetos de movilidad con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 116 del Convenio Colectivo de
aplicacion, se consideraran en su puesto de origen y volveran a
ocupar aquél, salvo lo dispuesto en los parrafos siguientes.

Esos trabajadores se mantendran en el puesto de destino de dicha
movilidad (articulo 116 del Convenio Colectivo), cuando en el centro
deportivo de origen, en cada caso, existan efectivos en plantilla real
que superen lo dispuesto en plantilla tipo en su categoria y turno u



horario y esta circunstancia no concurra en el centro deportivo del
destino.

En tales supuestos, se mantendra el trabajador en éste ultimo dado
gue estas necesidades” se atienden, conforme a lo dispuesto en este
Acuerdo, mediante movilidad interna, amortizdndose el puesto
originario vacante, conforme a lo establecido como regla general en
el presente Acuerdo y creandose, en su caso, el puesto
correspondiente en el destino.

Al efecto de constatar si se produce la circunstancia citada en la
instalacién de origen -es decir, para determinar si en la instalaciéon
deportiva de origen existen efectivos en plantilla real que superen lo
dispuesto en plantilla tipo en su categoria y turno- se tomaran en
consideracion, tanto las “necesidades de indispensable atencion en
interés publico para obtener estandares de servicio razonablemente
eficientes”, como los “planteamientos de cotas maximas de
eficiencia” contempladas en la plantilla tipo para esa instalacion.
Sélo si ambos estan cubiertos al cien por cien, se considerard que en
la instalacion existen efectivos que superan lo dispuesto en Ia
plantilla tipo.

A ese mismo efecto de constatar si se produce la circunstancia
citada en la instalacién de destino, sélo se tomaran en consideracion
las “necesidades de indispensable atencion en interés publico para
obtener estandares de servicio razonablemente eficientes”
contempladas en la plantilla tipo y no los “planteamientos de cotas
maximas de eficiencia”.

Los supuestos de trabajadores que hayan sido objeto de movilidad
con amparo en el articulo 116 del Convenio que, una vez analizados,
no tengan encaje ni en el origen ni en el destino con arreglo a los
parametros establecidos en este numero, seran analizados de
manera individualizada por la Comision de Seguimiento de este
Acuerdo, una vez se constaten.

7. Las previsiones del niumero 6 anterior no seran de aplicacion al
personal que estaba adscrito al CDM Chamartin. Estos trabajadores
se consideraran adscritos a la plantilla real de la instalacion donde
estan destinados a la fecha de firma de este Acuerdo. En el caso de
gue la plantilla real de esa instalaciéon supere a la plantilla tipo, se
actuara conforme a las reglas generales establecidas para este
supuesto en el presente Acuerdo.

4 o . L, . . L
Por constituir, conforme se establece a continuacion, “necesidad de indispensable atencion
en interés publico para obtener estandares de servicio razonablemente eficientes”.
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V. Para la configuracion de la plantilla tipo que el presente Acuerdo
aprueba se han realizado los correspondientes estudios de
dimensionamiento, cuyos elementos mas significativos se resumen en
los siguientes:

a)

b)

En el dimensionamiento de la plantilla tipo en la categoria
“"Operario”, se han determinado tiempos estandar para cada una
de sus funciones basicas (limpieza tanto de zonas internas como
exteriores, movimiento y acopio de materiales, control de accesos,
vigilancia de las diversas modalidades de vestuario, zonas
interiores y exteriores, apertura y cierre de las instalaciones, etc.),
con los debidos matices en funcidn las particulares caracteristicas
de cada uno de los centros deportivos (horario de apertura y
cierre, numero y tipo de vestuarios, existencia y modalidad de
piscina, metros cuadrados exteriores, nimero de pabellones,
salas, pistas y campos, etc.).

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacion de la
plantilla real a la plantilla tipo), lleva a la creacion —-conforme a lo
dispuesto en el apartado IV letra a)- de un total de 63 puestos de
trabajo de esta categoria: 10 puestos de trabajo, de jornada
completa y horario de tarde/enlace de tarde y 53 puestos a
tiempo parcial, para prestacién de servicio en fines de semana.

Ademas, efectuados los anadlisis necesarios en los términos
referidos en el apartado IV letra b), se concluye que es
indispensable atender necesidades, mediante movilidad interna
del personal.

Dicha movilidad interna consistird en cambios de adscripcion de
puestos, con o sin cambio del turno de mafiana®. Ello, como
maximo, en numero idéntico al de efectivos de la categoria
“Operario” que superen, en ese turno u horario, las cifras
dispuestas en la plantilla tipo para cada instalacion deportiva. El
cambio del puesto ocupado de que se trate, generara, de resultar
necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

El dimensionamiento del colectivo de "“Técnicos de
mantenimiento” pivota esencialmente sobre la existencia de
piscina, por ser un factor que hace necesaria la presencia de esta
categoria durante el tiempo de apertura de la misma, para el
control de los parametros fisico-quimicos del agua.

La regla general seguida, con algunas excepciones, es la dotacién
de dos técnicos de mantenimiento de jornada completa a todos los
centros con piscina y en funcién de que la piscina se abra mafiana
y tarde durante los fines de semana o sélo durante la mafana,
afadir 2/1, de fin de semana.

5, . - " :
A “enlace de manana”, exclusivamente.
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La plantilla actual se situa por encima de la tipo, esencialmente,
en puestos de jornada completa, resultando deficitaria
esencialmente, en puestos de fin de semana y también, aunque
muy residualmente, en puestos de turno de tarde.

Pero lo es, desde la perspectiva de la obtencidn de cotas maximas
de eficiencia futura, resolviendo adecuadamente la garantia del
servicio la plantilla real. Por ello, efectuados los analisis necesarios
se concluye que no resulta indispensable atender tales
necesidades (esencialmente, a tiempo parcial) identificadas en la
plantilla tipo y se opta por la progresiva adaptacion, que se ira
realizando a medida que se generen vacantes en la plantilla real
no previstas en la plantilla tipo, en los términos referidos en el
apartado IV letra c) de este Acuerdo.

Estas se irdn transformando, en tales términos y ritmos, en
vacantes a tiempo parcial y -muy residualmente- en puestos de
turno de tarde, en ambos casos, hasta las cifras contempladas en
plantilla tipo. Estos nuevos puestos (una vez efectuada la
transformacién) se cubriran, conforme a las estipulaciones
existentes, atendiendo previamente, a los cambios de puesto por
motivos de salud, cambios de turno solicitados por personal fijo a
tiempo parcial del mismo porcentaje de jornada, reingresos de
trabajadores en excedencia y ampliacién del porcentaje de
jornada de fijos a tiempo parcial o discontinuos. Agotados esos
procedimientos se cubrirdn las vacantes por personal interino
contratado con cargo a las mismas, de resultar imprescindible
para el servicio.

No obstante, en la senda descrita para adaptar la plantilla actual y
conforme al ritmo de dicha adaptacién, se prevé la futura
configuraciéon de un retén para disponer de cierta holgura en la
respuesta ante imprevistos. Este retén estara centralizado en la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos y se
configurara con puestos vacantes en esta categoria (previo
cambio de adscripcion de los mismos). Sus puestos no se
proveeran con contrataciones interinas en ningln caso, pero se
ofertaran a los trabajadores fijos de la categoria, para su
cobertura por traslado voluntario. Cuando la plantilla real de
puestos de la categoria “Técnico de mantenimiento” coincida con
la plantilla tipo, el retén llegara a estar integrado por 10 puestos
de trabajo de jornada completa.

La metodologia para el dimensionamiento de la categoria
“Encargado”, ha requerido la previa clasificacién -a este efecto-
de los establecimientos deportivos en cuatro categorias (A, B, C, y
D), atendiendo a mddulos tales como facturaciéon, dimension,
servicios deportivos prestados, existencia de piscina etc.

Ello ha permitido establecer el nimero de Encargados necesarios
en funcién de dichos parametros:
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e Instalaciones deportivas tipo A y tipo B, asi como
instalaciones tipo C con piscina: 3 puestos si la piscina abre
los fines de semana y 2 si no abre los fines de semana.

e Instalaciones deportivas tipo C sin piscina: 1 puesto de
trabajo.

e A las Instalaciones tipo D: no se establece Encargado
exclusivo.

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacién de la
plantilla real a la plantilla tipo), lleva a la creacidn -conforme a lo
dispuesto en el apartado IV letra a)- de un total de 7 puestos de
trabajo de esta categoria para la temporada de verano, que se
cubriran mediante la figura de la encomienda de funciones de
superior categoria, habida cuenta de las peculiares caracteristicas
de mando y responsabilidad del puesto y la necesidad del
suficiente conocimiento de los centros deportivos y su
funcionamiento.

Ademas, efectuados los anadlisis necesarios en los términos
referidos en el apartado IV letra b), se concluye que es
indispensable atender necesidades, mediante movilidad interna
del personal.

Dicha movilidad interna consistird en cambios de adscripcion de
puestos, con o sin cambio del turno de mafiana®. Ello, como
maximo, en numero idéntico al de efectivos de la categoria
“Encargado” que superen, en ese turno u horario, las cifras
dispuestas en la plantilla tipo para cada instalacién deportiva. El
cambio del puesto ocupado de que se trate, generara, de resultar
necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

AUn con las actuaciones a que se refieren los parrafos anteriores,
la plantilla real, supera a la tipo en el nUmero de puestos de turno
de mafana y de tarde y es deficitaria en puestos correturnos (en
ambos casos, de jornada completa).

Pero lo es, desde la perspectiva de la obtencion de cotas maximas
de eficiencia, resolviendo la plantilla real, adecuadamente, la
garantia del servicio. Por ello, efectuados los analisis necesarios se
concluye que no resulta indispensable atender tales necesidades
(esencialmente, de puestos a tiempo parcial) identificadas en la
plantilla tipo y se opta por la progresiva adaptacion, que se ira
realizando a medida que se generen vacantes en la plantilla real
no previstas en la plantilla tipo con ese mismo turno/horario.

Estas se irdn transformando, en tales términos y ritmos, en
puestos correturnos, (hasta las cifras contempladas en plantilla
tipo) y se cubriran atendiendo previamente a los cambios de

6, « - " .
A “enlace de manana”, exclusivamente.
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puesto por motivos de salud, a los cambios de turno solicitados
por el personal fijo y a las peticiones de reingreso de trabajadores
en excedencia.

Agotados esos procedimientos, habida cuenta de las peculiares
caracteristicas de mando y responsabilidad del puesto y Ia
necesidad del suficiente conocimiento de los centros deportivos y
su funcionamiento, los puestos se cubrirdn mediante la figura de
la adscripcidén provisional convencionalmente prevista.

Esa progresiva adaptacion se iniciara en el primer semestre de
2014.

d) Por lo que respecta a la actividad administrativa en los
centros deportivos, dicha gestidén se residencia (esencialmente,
aunque no completamente) en la taquilla, por lo que la plantilla
tipo se orienta a la atencién de ésta tomando en consideracion los
ingresos anuales por facturacién, como indicador objetivo del
volumen de actividad.

En funcion de dicha variable, eminentemente, se cifran las
necesidades de la categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”,
gue se considera la idonea, por integrar funciones de venta directa
en taquilla con funciones administrativas, ya deriven directamente
de dicha venta, ya se generen al margen (asi, tramitacion
administrativa que derive de la gestion del personal adscrito a la
instalacién, tramitacién administrativa con el Distrito...).

Por ello, para el desarrollo de esta actividad, la plantilla tipo
contempla Unicamente la categoria “Auxiliar Administrativo-
Taquillero”.

Sin embargo, con ciertos matices que se sefalaran (y aunque ello
pueda comportar actuaciones adicionales), los puestos ocupados
en la plantilla real, de la categoria “Auxiliar Administrativo”, son
tomados en consideracién -y los efectivos de dicha categoria
computados—7, al efecto de calificar como cubiertas o satisfechas
(durante el periodo del acomodo de la plantilla real a la tipo), las
necesidades de plantilla tipo en la categoria “Auxiliar
Administrativo-Taquillero”.

La razoén que lleva a considerar equivalentes a tal efecto ambas
categorias es su total equivalencia funcional en la normativa
convencional de origen, aunque en ésta, ambas se configuren
como dos categorias distintas, aparentemente sélo como
respuesta a la diferente regulacién del tiempo de prestacién de
servicios: una, durante toda la semana (“Auxiliar Administrativo-
Taquillero”) y la otra, con caracter general, Unicamente entre
semana (“Auxiliar Administrativo”).

7 . . . . ,
En la plantilla actual de las instalaciones deportivas, se cuenta con personal de la categoria
“Auxiliar Administrativo”.
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Esta equivalencia funcional, permite no obviar durante el periodo
del acomodo de la plantilla real a la tipo, el hecho de que la
organizacién municipal dispone de efectivos de la categoria
“Auxiliar Administrativo” en sus centros deportivos.

Sin embargo, para corregir posibles efectos perniciosos de esa
indistinta consideracién de ambas categorias durante el periodo de
acomodacion de la plantilla real a la tipo, la diferencia sefialada
entre ambas debera tenerse en cuenta en ciertos supuestos. Estos
se concretan en los casos en que esa indistinta consideracion
pueda producir o produzca, déficit de cobertura del horario de
taquilla en fin de semana de alguna instalacion deportiva. Cuando
se constate tal efecto, se adoptaran las actuaciones adicionales
gue se recogen en Anexo II al presente Acuerdo.

Con todo, la plantilla real supera a la tipo en el nUmero de puestos
de “Auxiliar Administrativo-Taquillero” de turno de mafiana y es
deficitaria en puestos de esta categoria “correturnos” (en ambos
casos, de jornada completa) asi como en un puesto de tarde.

Pero lo es, desde la perspectiva de la obtencién de cotas maximas
de eficiencia futura, resolviendo adecuadamente la garantia del
servicio la plantilla real. Por ello, efectuados los analisis necesarios
se concluye que no resulta indispensable atender tales
necesidades identificadas en la plantilla tipo y se opta por la
progresiva adaptacién, que se ira realizando a medida que se
generen vacantes en la plantilla real no previstas en la plantilla
tipo, en los términos referidos en el apartado IV letra c) de este
Acuerdo.

Estas se irdn transformando, en tales términos y ritmos (en 4
vacantes correturnos y en una de turno de tarde) hasta las cifras
contempladas en plantilla tipo. Estos nuevos puestos (una vez
efectuada la transformacion) se adscribiran a la Direccion General
de Recursos Humanos, como puestos de gestion centralizada,
para atender y solventar incidencias de la plantilla y se cubriran
atendiendo previamente a los cambios de puesto por motivos de
salud, a los cambios de turno solicitados por el personal fijo y a
las peticiones de reingreso de trabajadores en excedencia.
Agotados esos procedimientos, se cubrirdn las vacantes por
personal interino contratado con cargo a las mismas.

Por ultimo, debe significarse que en la plantilla actual de las
instalaciones, se cuenta con personal de las categorias “Oficial
Administrativo” y “Jefe de Negociado”. Estas categorias
profesionales no se consideran las idéneas, por lo que pasaran a
desarrollar sus funciones administrativas en érganos, unidades vy
dependencias donde estén acreditadas necesidades de este
personal, con la consiguiente adaptacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo, caso de resultar ésta necesaria.
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La movilidad del personal de estas categorias profesionales
(“Oficial Administrativo” y “Jefe de Negociado”) hacia otras
dependencias municipales, se realizara a medida que se acrediten
necesidades. Para estos cambios de adscripcion se atendera a los
criterios generales establecidos en este acuerdo, tanto de
movilidad voluntaria, como forzosa.

El dimensionamiento de personal sanitario (Titulado Superior
Médico, Titulado Medio A.T.S/ D.U.E) se limita a la plantilla
indispensable; por un lado, para el cumplimiento de la normativa
vigente durante el tiempo de apertura de la piscina, en funcion de
la ldmina de agua; por otro, para mantener el servicio de
medicina deportiva (reconocimientos médicos, acondicionamiento
cardiovascular,) que actualmente se presta en 10 instalaciones de
gestion directa.

En la coyuntura actual, la plantilla tipo contempla soélo el
mantenimiento de este servicio en su dimension presente, si bien,
ello no excluye formulas que permitan extenderlo, de darse
circunstancias propicias para su refuerzo o ampliacion.

La plantilla actual en la categoria de Titulado Medio A.T.S/ D.U.E,
arroja un superavit de 60 puestos de trabajo a jornada completa y
un déficit de 20 puestos de verano.

Pero ello responde a la perspectiva de la obtencién de cotas
maximas de eficiencia futura, resolviendo la plantilla real,
adecuadamente, la garantia del servicio. Por ello, efectuados los
anadlisis necesarios, se concluye, que no resulta indispensable
atender las necesidades a tiempo parcial (de verano),
identificadas en la plantilla tipo, optadndose, en los términos
referidos en el apartado IV letra c), por la progresiva adaptacion,
gue se ira realizando a medida que se generen vacantes de
jornada completa no previstas en la plantilla tipo.

Si se considera indispensable, en los mismos términos de analisis,
el cambio de instalacién de un puesto de trabajo manteniéndose
su turno de tarde.

Entretanto se materializa esa progresiva acomodacién, la
eficiencia obliga a actuaciones particulares sobre este colectivo en
un doble sentido.

Por una parte, obliga a disponer de este personal en el verano, de
modo que las necesidades de la época estival en piscinas, se
cubran con este personal no previsto en plantilla tipo, fijando sus
fechas de disfrute de vacaciones fuera del periodo de apertura de
las piscinas y, si fuese necesario, practicando los traslados
temporales de instalacién deportiva necesarios para dicho
periodo; todo ello, con la debida antelacion y programacion
suficientes, que permitan la adecuada previsidon y organizacion de
su periodo vacacional, a este personal.
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F)

Por otra parte, entretanto se lleva a efecto la progresiva
acomodacién, es necesario atender debidamente al contenido de
los puestos de trabajo durante los meses que permanecen
cerradas las piscinas de verano, en aras de prestar un mejor
servicio y de incrementar los niveles de calidad y eficiencia, lo que
se abordara ampliando los cometidos del personal de la categoria
-mas alld de las labores de botiquin-, mediante la puesta en
marcha de programas acordes con su titulacién y experiencia,
para cuyo desarrollo se proporcionara la formaciéon necesaria, caso
de requerirse.

Como en el caso del personal sanitario, el criterio que guia el
dimensionamiento de la plantilla en las categorias de “Técnico
Deportivo Vigilante” (TDV) y "“Socorrista”, se orienta a la
estricta atencion de la normativa vigente sobre condiciones
higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad de las piscinas.

Esta actividad puede desarrollarse -y se desarrolla- por cualquiera
de las dos categorias profesionales mencionadas. El hecho de que
la categoria “Técnico Deportivo Vigilante” (TDV) ofrezca -frente a
“Socorrista”-, una mayor versatilidad cuyo posible
aprovechamiento (aun siendo, de hecho, residual) permite en
ciertos supuestos neutralizar disfunciones, mejorando asi Ila
prestacion del servicio, debe tomarse en consideracion; pero éste
no es factor decisivo, de cara a la determinacién de la plantilla
tipo.

Si lo es el hecho de que los andlisis evidencien que la categoria
que predomina actualmente en la organizacién municipal, es la de
“Técnico Deportivo Vigilante”. La magnitud de su preeminencia,
hace que este factor —el organizativo- se convierta en decisivo
para mantenerla en la plantilla tipo como categoria idonea para la
prestacion, en jornada completa, de la actividad de la atencién de
la normativa vigente sobre condiciones higiénico-sanitarias,
técnicas y de seguridad de las piscinas.

Por ello, siendo la actividad de atencién de la normativa vigente
sobre condiciones higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad de
las piscinas, la que se erige en basica y nuclear de la categoria
TDV, aun cuando en ciertos casos pueda desarrollarse por este
personal alguna actividad lectiva, se excluye expresamente su
consideracion a efectos de determinacion y distribucién de Ia
jornada de trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, para la atencién de Ia
normativa vigente sobre condiciones higiénico-sanitarias, técnicas
y de seguridad de las piscinas, la plantilla tipo contempla, por una
parte, los puestos de “Técnico Deportivo Vigilante” (TDV)
necesarios para la prestacién de la actividad en jornada completa
anual y, por otra, los puestos de “Socorrista” necesarios para la
misma en verano y fines de semana, como opcién mas eficiente
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para la prestacion de la actividad a tiempo parcial, asi como para
la prestacién a desarrollar por los puestos de retén.

La plantilla actual se sitia por encima de la tipo en puestos de
jornada completa y es deficitaria en puestos de fin de semana.

Pero lo es desde la perspectiva de cotas maximas de eficiencia
futura, resolviendo la plantilla real, adecuadamente, la garantia
del servicio. Por ello, efectuados los analisis necesarios se
concluye que no resulta indispensable atender las necesidades a
tiempo parcial (de fin de semana) identificadas en la plantilla tipo,
optandose, en los términos referidos en el apartado IV letra c),
por la progresiva adaptacién, que se ira realizando a medida que
se generen vacantes (esencialmente, vacantes de jornada
completa) en puestos de la plantilla real, no previstos en la
plantilla tipo.

Esas se irdn transformando en vacantes de categoria “Socorrista”
a tiempo parcial, hasta las cifras contempladas en plantilla tipo y
se cubriran, conforme a las estipulaciones existentes, atendiendo
previamente, a los cambios de puesto por motivos de salud,
cambios de turno solicitados por personal fijo a tiempo parcial del
mismo porcentaje de jornada, reingresos de trabajadores en
excedencia y ampliacion del porcentaje de jornada de fijos a
tiempo parcial o discontinuos. Agotados esos procedimientos, se
cubrirdn las vacantes por personal interino contratado con cargo a
las mismas, de resultar imprescindible para el servicio.

Ademas, en la senda descrita de adaptacion de la plantilla actual y
conforme al ritmo de dicha adaptacidon, para disponer de cierta
holgura en la respuesta ante imprevistos, se prevé la futura
ampliacién del retén existente de trabajadores de la categoria
“Socorrista” que prestan servicio en establecimientos deportivos,
si bien, su gestion y adscripcidn organica esta centralizada en la
Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos.

Cuando la plantilla real de puestos de las categorias TDV y
Socorrista coincida con la plantilla tipo, el retén llegara a estar
integrado por 20 puestos de trabajo de jornada completa.

Los nuevos puestos de Socorrista retén, se crearan a medida que
se generen, en la plantilla real, vacantes de puestos -de “TDV” o
de “Socorrista”- de jornada completa, no previstos en la plantilla
tipo y se cubrirdn conforme a las estipulaciones existentes,
atendiendo a los cambios de puesto por motivos de salud,
cambios de turno solicitados por personal fijo a tiempo parcial del
mismo porcentaje de jornada, reingresos de trabajadores en
excedencia y ampliacion del porcentaje de jornada de fijos a
tiempo parcial o discontinuos. Agotados esos procedimientos, se
cubriran las vacantes por personal interino contratado con cargo a
las mismas.
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g)

Para el dimensionamiento del personal deportivo, integrado
por las categorias profesionales “Licenciado en Educaciéon Fisica”
(LEF) y “Técnico Deportivo” (TD nivel 1 y nivel 2), la plantilla tipo
toma como referente la situacién actual de plantilla en cuanto al
numero de efectivos, validando esta realidad.

Asi, no se pronuncia respecto a la proporcién entre categorias
(LEF/TD), ni a su distribucion entre los distintos centros
deportivos, por tratarse de aspectos condicionados por Ia
demanda de servicios de los ciudadanos, demanda que es, por
naturaleza, cambiante y que, por tanto, dificulta la asuncion de
compromisos futuros en esta materia.

Las necesidades que en tal sentido (en funcién de la demanda de
servicios deportivos), segun se vayan generando, se cubriran
mediante movilidad interna del personal, a través de cambios de
adscripcion de puestos existentes en la plantilla real (cambios de
actual ubicacién). El cambio de adscripcion del puesto ocupado de
gue se trate generara, de resultar necesario, el consiguiente
cambio en la RPT.

El presente Acuerdo considera indispensable detallar |la
distribucién de la parte de jornada que, conforme a la regulacidon
actual, se destina a su formacidn y/o actualizacion profesional que
se requieran por la organizacion.

Esta parte de la jornada laboral —de caracter no necesariamente
presencial en la instalacidn- se encuentra cifrada por la normativa
vigente sobre jornada y horarios del personal municipal (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 13 de
septiembre de 2012) en cinco horas semanales (o la proporcion
que corresponda, en las modalidades de jornada a tiempo
parcial). El detalle de la distribucién de las actividades que
integran ese tiempo de trabajo, permitira optimizar la actividad de
estos profesionales.

Por ello, se establece un reparto del montante anual (220 horas)
de esas cinco horas semanales, en las actividades siguientes:

e 145 horas anuales, se dedicaran a |la
programacion técnica de las clases.

e 37,5 horas anuales se destinaran a formacion.

e 37,5 horas anuales seran asignadas a tareas de
promocion deportiva

En el supuesto de no ser requeridas por la organizacion, total o
parcialmente, las horas destinadas a formacién o a promocion
deportiva, el nUmero de horas no empleadas en tales actividades
se destinaran a actividades técnicas a desarrollar en la instalacién
deportiva.
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h)  Por ultimo, la plantilla tipo cifra en 35 los Directores de
instalacion deportiva, en funcién de la entidad y complejidad
global de cada instalacion. A resultas de este analisis, se concluye,
o bien la dotacién de un Director para una instalacién en
exclusiva, o bien la dotacién de un Director para varias
instalaciones®.

VI. Este Acuerdo se adopta conforme a lo previsto en el Titulo V, Capitulo I
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando la movilidad forzosa afecte al turno/horario (de turno de
mafiana a enlace de mafana), se llevard a efecto conforme a lo
legalmente previsto por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
cursandose las notificaciones de caracter individual a los trabajadores
afectados y al Comité de Empresa del Ayuntamiento de Madrid, con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10.2 del vigente Texto
Refundido del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
auténomos, los cambios horarios consecuencia directa del contenido del
presente texto, se consideran negociados a través de este Acuerdo, por
lo que no se reiterara la negociacion de cada una de esas
modificaciones.

Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Gestidén de Recursos
Humanos comunicard, una vez por semestre, a los sindicatos presentes
en la Comisién de Seguimiento regulada en el apartado VIII de este
Acuerdo, las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria que se hubieran realizado en aplicacion del
mismao.

Dichas modificaciones de la relacion de puestos de trabajo -y plantilla
presupuestaria- seran iniciadas por el Coordinador General de Recursos
Humanos conforme a las competencias conferidas al mismo por el
apartado decimonoveno del Decreto de 12 de mayo de 2011, del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica®,
comunicandose a las Areas de Gobierno o Distritos afectados, para su
conocimiento.

VII. Cuando la normativa aplicable lo permita y en los términos que se
establezcan, los puestos vacantes y ocupados por personal interino
contemplados en la plantilla tipo, se incluiran en Oferta de Empleo

8 Se determina un puesto de Jefe de Seccién en la instalacién del Estanque del Retiro, por
concurrir en ésta ciertas circunstancias que aconsejan la existencia de un puesto intermedio,
bajo la supervision general y superior direccidon del Director. El puesto de trabajo de Jefe de
Seccién no contemplado en plantilla tipo serd amortizado, tras ponerse fin a la actual
adscripcidn provisional.

° Por el que se define el contenido de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen criterios para su modificacion.
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Publico, para su definitiva cobertura conforme a los procedimientos
establecidos.

VIII. Este Acuerdo (con sus Anexos), sera elevado en el plazo de los diez

IX.

dias siguientes a su firma, por la Direccién General de Relaciones
Laborales, a la sede negociadora conformada por la Administracion y la
totalidad de Organizaciones Sindicales legitimadas para la negociacién
colectiva laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, representativas del personal de las instalaciones deportivas
municipales de gestidn directa.

Alcanzado Acuerdo en dicha sede, se elevara por el Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracién Publica a la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, para su aprobacion.

Se crea una Comision de Seguimiento de este “Acuerdo sobre Plantilla
tipo de las instalaciones deportivas municipales de gestion directa”, que
estara integrada por la Administracién y las organizaciones sindicales
firmantes del mismo en esta sede y en la sede negociadora a que se
refiere el apartado anterior.

Madrid, 14 de enero de 2014.

POR LA ADMINISTRACION,

POR LOS SINDICATOS PRESENTES EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL

ACUERDO DE 30 DE MARZO DE 2011,

CC.OQ, U.G.T,

C.G.T, CSI-F,
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ANEXO I.

PLANTILLA TIPO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE GESTION DIRECTA
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ANEXO I1I.

ACTUACIONES ADICIONALES (APARTADO V. d).
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En los casos en que se constate que la indistinta consideracion de las
categorias “Auxiliar Administrativo-Taquillero” y “Auxiliar Administrativo”
pueda producir o produzca, déficit de cobertura del horario de taquilla en fin
de semana de alguna instalacién deportiva, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado V d) de este Acuerdo se adoptaran las medidas que a
continuacion se sefialan:

1. En tales casos, para evitar el déficit de cobertura del horario de
taquilla en fin de semana de la instalacion deportiva de que se trate,
no operard la consideracién indistinta de la categoria “Auxiliar
Administrativo”.

2. Se considerard necesario cubrir la necesidad, con efectivos de la
categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”.

3. Los efectivos de la categoria “Auxiliar Administrativo” del centro
deportivo con déficit de cobertura del horario de taquilla en fin de
semana, se calificaran de “efectivos a reubicar en centros deportivos
sin apertura de taquilla en fin de semana”.

4. A los “Auxiliares Administrativos” de la instalacion con déficit de
cobertura del horario de taquilla en fin de semana, les seran
ofertados los destinos posibles en centros deportivos sin apertura de
taquilla en fin de semana, para que elijan de entre los mismos por
orden de mayor a menor antigliedad reconocida por el Ayuntamiento
de Madrid a efectos de trienios. En esta fase voluntaria, se dara
prioridad para la movilidad al personal fijo sobre el personal interino.

De no obtenerse voluntarios, en la cifra que corresponda, se acudira
a la movilidad forzosa, identificdndose al personal sujeto de esta
movilidad, conforme a los criterios previstos en este Acuerdo para la
movilidad forzosa (preferencia del personal interino, por orden de
menor a mayor antigliedad, y en su caso, personal fijo, por ese
mismo orden).

5. A resultas de Ila movilidad sefialada del personal “Auxiliar
Administrativo”, se adoptaran también medidas de movilidad en el
centro de destino de dicho personal, respecto de los trabajadores del
mismo con la categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”, en la
cifra que corresponda.

6. A los trabajadores con categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”
de las instalaciones de destino del personal “Auxiliar Administrativo”,
les seran ofertados los destinos en los centros deportivos con déficit
de cobertura del horario de taquilla en fin de semana, para que elijan
entre los mismos por orden de mayor a menor antigliedad reconocida
por el Ayuntamiento de Madrid a efectos de trienios. En esta fase
voluntaria, se dara prioridad para la movilidad al personal fijo sobre
el personal interino.
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De no obtenerse voluntarios, en la cifra que corresponda, se acudira
a la movilidad forzosa, identificandose al personal sujeto de esta
movilidad, conforme a los criterios previstos en este Acuerdo para la
movilidad forzosa (preferencia del personal interino, por orden de
menor a mayor antigiedad, y en su caso, personal fijo, por ese
mismo orden).

7. La movilidad voluntaria de los trabajadores de una y otra categoria,
sOlo se propiciara: respecto del personal con categoria “Auxiliar
Administrativo”, desde centros deportivos con déficit de cobertura del
horario de taquilla en fin de semana, a instalaciones deportivas sin
apertura de taquilla en fin de semana; respecto del personal con
categoria “Auxiliar Administrativo- Taquillero”, desde instalaciones sin
apertura de taquilla en fin de semana, a centros deportivos con
déficit de cobertura del horario de taquilla en fin de semana.

8. Estos cambios generaran la consiguiente modificacion en la RPT.
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