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ACUERDO SOBRE PLANTILLA TIPO

DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

DE GESTION DIRECTA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobd el 19 de mayo de 2011
el Acuerdo del personal laboral de las Instalaciones deportivas municipales de
gestion directa, suscrito el 30 de marzo del mismo ano por el Ayuntamiento
de Madrid y las Organizaciones Sindicales CC.00, U.G.T, C.G.T y CSI.F,
legitimadas para la negociacién de las condiciones de trabajo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos.

Ese Acuerdo respondid a las peticiones de las Organizaciones Sindicales, de
negociacion de determinadas cuestiones relativas a las condiciones de trabajo
y muy esencialmente, de empleo, del conjunto del personal municipal de
dichas instalaciones, como férmula adecuada para solventar ciertos problemas
de funcionamiento susceptibles de abordaje. Entre sus contenidos se
contempla (apartado Primero) una prevision que cifré la plantilla estructural
de las instalaciones deportivas de gestién directa en 3.087 puestos de
trabajo. Esa cifra incorpord, como plantilla estructural, una parte de las
contrataciones hasta esa fecha coyunturales, significando asi un compromiso
mas alla del mantenimiento del empleo.

Conscientes los firmantes de la conveniencia de disponer de estudios que
sefialen con criterios técnicos hacia donde debe evolucionar esa plantilla
cifrada, el Acuerdo asumidé el compromiso de desarrollar los trabajos
necesarios de cara a la configuracién de la plantilla tipo de las instalaciones
deportivas municipales de gestion directa, afiadiendo que, en el marco de
tales estudios y a resultas de los mismos, se efectuarian las determinaciones
oportunas sobre actuaciones a abordar.

En cumplimiento de las previsiones mencionadas, la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos constituyd un grupo de trabajo con representantes de la
Direccion General de Deportes y de los directores de las Instalaciones
deportivas. Sus conclusiones fueron recogidas en un documento inicial,
trasladado a los Distritos, manteniéndose posteriores reuniones con los
diferentes responsables, hasta completar, finalmente, un documento-
propuesta de plantilla tipo, presentado a la Comision de Seguimiento del
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Acuerdo de 30-03-2011 (de conformidad con lo previsto en el apartado Quinto
del mismo), para el inicio de la negociacion.

Esta Comisiéon de Seguimiento, tras la negociacién, ha determinado -en los
términos que figuran en Anexo a este Acuerdo-, la que deba ser la plantilla
tipo de las instalaciones deportivas de gestién directa en el actual contexto
socio-economico. La plantilla tipo constituye una herramienta de gestién que
favorece actuaciones planificadas, objetivas y con criterios técnicos comunes,
al tiempo que evidencia las disfunciones respecto de la plantilla real,
aconsejando adaptaciones.

Se trata, en definitiva, de la determinacién, a futuro, de la plantilla de las
mismas, si bien, debe advertirse que la plantilla tipo que se establece por el
presente Acuerdo, considera las instalaciones de las que actualmente dispone
cada centro deportivo, bajo la premisa de su completo funcionamiento y con
arreglo a la realidad actual.

Por ello, los firmantes de este Acuerdo negeciaréan consensuaran las
correspondientes modificaciones de la plantilla tipo que el mismo aprueba -
con el alcance que proceda-, a resultas de los cambios significativos que
pudieran sobrevenir sobre el contexto actual’.

Asimismo y en tal supuesto, los firmantes del presente Acuerdo regeciaran
consensuaran los términos de las nuevas adaptaciones de la plantilla real (en
ese momento) imprescindibles para su adecuacién a la plantilla tipo
(modificada conforme a lo previsto en el parrafo anterior). Estas
adaptaciones, de afectar a plazas ocupadas, se efectuaran conforme a lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Séptima -mantenimiento del empleo-
del vigente Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos auténomos para el periodo 2012-2015% y a la disposicién

! Tanto de hecho (apertura de nuevos servicios deportivos en algin Centro, cambios de los sistemas
y/o modelos de gestion de algun Centro deportivo municipal, modelos de servicio e—de—taguita),

como de derecho (p05|bles cambios normativos que pud|eran prodUCIrse), por—ejemplo—por

2 Cuyo tenor literal es el siguiente:

“Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracion municipal concretard su compromiso
por el mantenimiento del empleo, articulando procesos de negociacién siempre que se produzcan
circunstancias de maxima dificultad.



Servicios
Publicos

rsp ) N[0

§S1 ayuntamiento de madrid
Se0n i e eportvos il

6 &t

o menoswon, Union Profesional  Ayuntamiento de Madrid

-

adicional 72 del Convenio colectivo Unico 2004-2007 del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.>. Disposiciones ambas que
también se asumen como garantia del empleo de la resultante plantilla real no
tipo (personal no susceptible de cobertura) a corto, medio y largo plazo.

II. Como se ha indicado, el Acuerdo del personal laboral de las Instalaciones
deportivas municipales, suscrito el 30 de marzo de 2011, establece en su
apartado Primero la plantilla estructural de las Instalaciones deportivas de
gestidn directa, cifrdndola en 3.087 puestos de trabajo.

Para cifrar esa plantilla se tuvieron en cuenta, no sélo los puestos de trabajo
de los centros deportivos municipales de gestién directa, sino también, el
conjunto de puestos que integran la Direccién General de Deportes y la
Coordinacién General de Recursos Humanos, asi como los puestos
residenciados en los servicios centrales de los Distritos y vinculados a la
atencién deportiva (los Promotores Deportivos son considerados puestos del
correspondiente Distrito).

plantila—tipo—asciende—a—un—total- de—132- El analisis de estos puestos de
trabajo vy su provision se incorpora como Anexo III.

Cl
L

Las soluciones alternativas a la extincién de relaciones de empleo -siempre que no sean mera
consecuencia de los procedimientos administrativos habituales, tales como el desarrollo de la OPE,
reingresos, procesos de provision..etcétera-, se materializardn y llevardn a efecto como
consecuencia de los Acuerdos que puedan alcanzarse con los representantes de los empleados
publicos.”

3 Cuyo tenor literal es el siguiente:

“Se tomaran en consideracidon las propuestas sindicales sobre los cambios en las modalidades de
prestacion de servicios (o formas de gestidon de los mismos) y se adoptaran las medidas, en tales
casos, para gue no se modifique la relacion del empleo del personal municipal afectado.”
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Por ello, dado que, respecto de aquella plantilla estructural —-cifrada en 3.087
puestos-, 132 no se toman en consideracién a los efectos de establecimiento
de plantilla tipo de CDMs, el presente Acuerdo determina la plantilla tipo
considerando el minimo de les 2.955 plazas de establecimientes centros
deportivos que quedaron cifradas en el Acuerdo de 30 de marzo de 2011
constituyendo asi, el compromiso inicial.

Una vez efectuados ya los analisis y los estudios técnicos necesarios para la
elaboraciéon de la plantilla tipo, éstos concluyen -no obstante el compromiso
cifrado a que se ha hecho referencia-, la necesidad de un minimo de 2.977
plazas, superando asi, en 22 puestos, aquella previsidon del Acuerdo de 30 de
marzo de 2011. Plantilla tipo que necesariamente se enmarca en la actual
coyuntura econédmico-presupuestaria.

La plantilla real a la fecha de la firma se incorpora como Anexo I v la Bieha
plantilla tipo se incorpora como Anexo f II. Y la provision resultante del
analisis de los puestos de trabajo se incorpora como Anexo III.

II1.El presente Acuerdo, ademas de cumplir el mandato de establecimiento de la
plantilla tipo de las instalaciones deportivas municipales de gestidon directa,
debe determinar también el procedimiento y la senda de acomodacion de
nuestra actual plantilla (en adelante, plantilla real)3, a la que se aprueba
(plantilla tipo).

Ese proceso de adaptacién se enmarca, necesariamente también, en la actual
coyuntura econdmico-presupuestaria. La-austeridad-y los mandatos legales de
optimizaciéon de los recursos humanos disponibles en las Administraciones
Publicas, asi como la determinacidén del alcance razonable en la afectacion a
los empleados publicos de las instalaciones deportivas, han hecho obligada la
cuidadosa reflexién Administracién-Sindicatos, sobre la implantacion efectiva
-inmediata o mas mediata- de la plantilla tipo, ponderando cuidadosamente
los distintos factores de imprescindible consideracion.

Como resultado de esa ponderacién, el presente Acuerdo opta por abordar,
desde el compromiso de gestidn eficiente y responsable, respetando los
mandatos legales de-austeridad-y de optimizacidn de los recursos humanos y

3 En este sentido debe significarse que se considerara que los trabajadores respecto de los que se
han adoptado medidas de movilidad en virtud del articulo 116 del Convenio Colectivo de aplicacién,
ocupan en plantilla real su puesto originario (y no el de destino de la movilidad ex articulo 116),
excepcion hecha de los trabajadores adscritos originariamente al C.D.M. de Chamartin, cuyos
destinos se consideran definitivos, salvo los que no ocupen plazas vacantes de plantilla tipo.
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en interés publico, las actuaciones indispensables descritas en este acuerdo
para obtener estandares de servicio razonablemente eficientes.

IV. Desde la aprobacion del presente Acuerdo y a lo largo de 2014, se
acometeran -a resultas del mismo- las actuaciones siguientes:

1. Las necesidades contempladas en la plantilla tipo se atenderdan como
sigue:

a) Se crearan, a resultas de este Acuerdo, 201 plazas que se consideran
estrictamente imprescindibles en la plantilla tipo, en interés publico,
para obtener estandares de servicio razonablemente eficientes.

Se trata de plazas -en su mayoria, a tiempo parcial®*- cuya creacion
se financia en su totalidad con créditos presupuestarios existentes.

Las actuaciones que culminaran en la creacion de estas plazas se
iniciaran con caracter general (salvo excepciones), en enero de 2014.

Por resultar indispensable su atencién, en interés publico, para
obtener estandares de servicio razonablemente eficientes, una vez
creados en las Relaciones de Puestos de Trabajo, estos puestos -
excepcion hecha de los puestos de “Encargado” para verano, que se
ocuparan, como hasta ahora, en régimen de desempeno de funciones
de categoria superior. Desempeno para el que se establecen criterios
objetivos en el epigrafe V c) - seran objeto de cobertura, atendiendo
al orden establecido; a saber:

Movilidad por motivos de salud prevista en el articulo 42 del
Acuerdo Convenio 2012-2015

Cambio de turno voluntario para los trabajadores fijos conforme a
lo previsto en el Anexo del Acuerdo de 19 de mayo de 2011.
Reingreso, en adscripcidon provisional de trabajadores fijos desde
la situacion de excedencia voluntaria, que lo hayan solicitado.
Ampliacién a jornada completa de trabajadores fijos a tiempo
parcial conforme al articulo 119 del Acuerdo de 19 de mayo de
2011

Contratacion interina de vacante mediante las listas de espera y/o
bolsas de trabajo de la categoria.

4 Todos los puestos son a tiempo parcial, salvo 39 (cuyas categorias son:...), que son de jornada
completa. De los puestos a tiempo parcial, 53 son Operarios de fin de semana; 7 son Encargados de
verano; 81 son Socorristas de verano; 21 son Técnicos Deportivos (de los cuales, 3 son para fines
de semana).
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A este efecto, se modifica el anexo III apartado 2° del acuerdo de
30 de marzo de 2011 de instalaciones deportivas, como sigue:
“Los trabajadores mencionados en el apartado 19) estaran
disponibles en las listas de espera o bolsas de trabajo de la
categoria en la que tienen suscrito contrato de—finde—semana—o
para—vacante—diseentinta, unicamente a los efectos que les sean
ofertados contratos para la cobertura interina de los puestos
vacantes sin reserva a jornada completa o de fin de semana, en
todo caso de forma voluntaria y nunca dacayendo el derecho a la
mejora de empleo de la vacante de jornada completa....”

b) Las necesidades restantes contempladas en la plantilla tipo pero,
respecto de las cuales, no se procede a la creacion de puestos, se
cubrirdn en los términos y con los ritmos establecidos en el presente
Acuerdo, que distingue expresamente, entre "“necesidades de
indispensable atencion en interés publico, para obtener estandares
de servicio razonablemente eficientes” de obligada atencién vy
aquéllas otras necesidades que responden a “planteamientos de
cotas maximas de eficiencia”, lo que aconseja demorar su cobertura
siempre que se mantenga el nivel de servicio actual.

Las necesidades de indispensable atencién en interés publico, para
obtener estdndares de servicio razonablemente eficientes se
atenderan en primer lugar mediante movilidad interna del personal, y
posteriormente, si fuera necesario, segun los procesos y orden
descritos en el apartado a).

Esta movilidad del personal consistira, a lo largo de 2014, en cambios
de adscripcion de los puestos (y de los trabajadores que los ocupan)
existentes en la plantilla real y no previstos en la plantilla tipo en su
actual ubicacién, asi como en cambios de los puestos (y de los
trabajadores que los ocupan) existentes en la plantilla real en turno y
horario de mafiana no previstos en la plantilla tipo en ese horario y si



rsp ) N[0

Servicios
Publicos

§S1 ayuntamiento de madrid
Se0n i e eportvos il

6 &t

o menoswon, Union Profesional  Ayuntamiento de Madrid

-

en horario de “enlace de mafiana” en la categoria de operario. El
cambio del puesto ocupado de que se trate, generara, de resultar
necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

Con el objetivo de la maxima voluntariedad, a los trabajadores de los
centros, categorias y turno donde existan personal no susceptible de
cobertura exeedentes en los términos previstos en el parrafo
anterior, les seran ofertadas las necesidades previstas en la plantilla
tipo, para que elijan de entre las mismas (cambio de ubicacion y/o
de turno de mafana a enlace de manana) por orden de mayor a
menor antigliedad, primando fijos ante interinos, reconocida por el
Ayuntamiento de Madrid a efectos de trienios.

En caso de empate, este se dirimird acudiendo, como criterio de
desempate, al orden alfabético conforme establezca la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado), vigente en el momento de las actuaciones.

Soélo se atenderan solicitudes de movilidad voluntaria, como maximo,
en numero idéntico al de personal exeedentarie no susceptible de
cobertura en la plantilla real por instalacion deportiva, categoria y
turno.

En esta fase voluntaria, se dara prioridad para la movilidad al
personal fijo sobre el personal interino.

Soélo para la categoria de operario, si con este proceso voluntario no
se hubieran cubierto todas las vacantes de enlace de mafiana, se
efectuara un segundo proceso entre todos los operarios de mafana
de los centros deportivos que no hubieran participado en el primer
proceso y en los mismos terminos ya expuestos.

Si mediante el-procedimiento—veluntarie los procesos voluntarios no
se cubrieran las necesidades de la plantilla tipo, de indispensable
atencidon en interés publico, para obtener estdndares de servicio
razonablemente eficientes, la movilidad interna —con el mencionado
alcance indispensable- serd forzosa. Esta movilidad forzosa sélo
afectara al cambio de turno/horario. SOLAMENTE, en la categoria de
operario y de mafana a enlace de mafana.

Se identifica, por el presente Acuerdo, como personal susceptible de
movilidad forzosa para atender las nuevas necesidades contempladas
en la plantilla tipo a que se refiere este apartado b), en primer
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término, al personal interino, siempre gue no efecte al computo
global de plazas de consolidacidon, que ocupen las plazas cifradas
como excedentaries personal no susceptible de cobertura en su
actual ubicacién o/y horario A i rdi

previstos en la
plantilla tipo, en el nimero de éstos y por orden de menor a mayor
antigiedad reconocida por el Ayuntamiento de Madrid. Ello, como
alternativa a la amortizacion de las plazas que ocupan y a la
consiguiente resolucion de sus contratos.

De resultar insuficiente el personal interino, la movilidad forzosa
recaera en el personal fijo que ocupe plazas cifrados como
excedentaries personal no susceptible de cobertura en su actual
ubicacidon o/y horario -de—mafana—ycomo—imprescindibles—enta
ubicacidnofy-horario—de-enlace-demafiana— previstos en la plantilla
tipo, en el numero de éstos y por orden de menor a mayor
antiguedad reconocida por el Ayuntamiento de Madrid.

Cuando la movilidad forzosa afecte al TURNO/ horario, se llevara a
efecto conforme a lo legalmente previsto por el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, cursandose las notificaciones de
caracter individual a los trabajadores afectados y al Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Madrid, con una antelacién minima de
15 dias a la fecha de su efectividad.

c) No—obstantelo——previsto—en—ta—letra—anterior; Las necesidades no

resueltas con la creacion de puestos no se atenderdn mediante la
movilidad interna del personal a que se refiere la letra anterior,
cuando tal movilidad comporte cambio de turno/horario distinto del
de mafana a “enlace de mafana”, ni cuando comporte cambio de
jornada completa a parcial o cambio, dentro de la jornada parcial a
un porcentaje inferior.

Per—otro; porque las medidas de movilidad interna para adaptar la
plantilla real a la plantilla tipo, dan sobrada respuesta a la garantia
de servicio, aconsejando los anadlisis y estudios realizados una
adaptacion paulatina y progresiva a la plantilla tipo, en ese conjunto
de necesidades que, en definitiva, nacen exclusivamente de una
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apuesta por la eficiencia i ;

. Todas esas

necesidades (esencialmente, déficits de puestos de jornada parcial y
-muy residualmente-, déficits de ciertos turnos/horarios) constituyen
previsiones de la plantilla tipo que responden a un planteamiento de
idoneidad desde la perspectiva de cotas maximas de eficiencia futura,

pero, en todos los supuestos, la plantilla real {excedentaria—en

jornada——~completa,——esencialmente)——garantiza el servicio,
sobradamente.

Esa progresiva adaptacion se ird realizando a medida que se generen
vacantes (esencialmente, vacantes de jornada completa) en puestos
de la plantilla real, no previstos en la plantilla tipo. Esas se irdn
transformando (eminentemente, en vacantes a tiempo parcial -hasta
las cifras contempladas en plantilla tipo- y residualmente, en plazas
con distinto turno u horario)) y se cubrirdn, conforme a las
estipulaciones existentes, atendiendo a los cambios de puesto por
motivos de salud, cambios de turno solicitados por personal fijo a
tiempo parcial del mismo porcentaje de jornada, reingresos de
trabajadores en excedencia y ampliacidon del porcentaje de jornada
de fijos a tiempo parcial o discontinuos. Agotados esos
procedimientos se cubrirdan las vacantes por personal interino
contratado con cargo a las mismas, deresultarimprescindible-para—el
servieios

d) Por causa directa o indirecta de la acomodacién, ni terminada ésta, a
la plantilla tipo que se establece en el presente Acuerdo, no se
produciran extinciones de relaciones contractuales fijas o interinas,
aun cuando no resulten plantilla tipo exeedentarias en el
planteamiento idéneo de futuro que la plantilla tipo comporta -sin
perjuicio, obviamente, de cualesquiera otras causas ajenas a esta
acomodacién de plantilla, que puedan justificar la extincién
contractual en otros supuestos legal o convencionalmente previstos,
tales como las derivadas de procedimientos administrativos
habituales, tales como el desarrollo de la OPE, reingresos, procesos
de provision y las derivadas de posibles actuaciones disciplinarias. ;
etcédtera—

Ello, por las razones expresadas en la letra c) anterior, es decir,
porque las medidas de movilidad interna para adaptar la plantilla real
a la plantilla tipo, descartan la necesidad de extinciones de contratos
con ese alcance y porque los analisis y estudios realizados, aconsejan
optar por una adaptacién paulatina y progresiva a la plantilla tipo en
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esas hecesidades (que lo son, de puestos a tiempo parcial,
esencialmente).

e) Las necesidades contempladas en la plantilla tipo como plazas
idéneos, que se generen a partir de la aprobacién de este Acuerdo -
por jubilaciones, excedencias, fallecimientos etc-, se atenderan
mediante movilidad interna del personal, con cambios de adscripcion
de puestos existentes en la plantilla real y no previstos en la plantilla
tlpo en su actual ublcaC|on as&eeme—eea—eamﬂes—eﬁ—auesfees

: 5 lantitati I : p : o I
de—mafianas En primer lugar de forma voluntaria primando la mayor
antigiedad y en segundo lugar, si es necesario, de manera forzosa
primando el interino sobre el fijo y la menor antigiiedad sobre la
mayor, siempre que no afecte al computo total de plazas de
consolidacién. El cambio del puesto ocupado de que se trate,
generara, de resultar necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

Sélo cuando no exista persenal-exeedentarie personal no susceptible
de cobertura en su ubicacidn o/y en turno u—herarie de—mafiana,
dichas necesidades se cubriran, previa atenciéon de los supuestos
estipulados (cambios de puesto por motivos de salud, cambios de
turno solicitados por personal fijo a tiempo parcial del mismo
porcentaje de jornada, reingresos de trabajadores en excedencia y
ampliacién del porcentaje de jornada de fijos a tiempo parcial o
discontinuos), por personal interino contratado con cargo a las

mismas deresultarimprescindiblepara—el-servicio.

2. Las plazas existentes en la plantilla real ¥ vacantes, no contemplados en la
plantilla tipo, seran amortizados, iniciandose las actuaciones para su
amortizacion en enero de 2014.

3. Los contratos por circunstancias de la produccién vigentes a la fecha de
firma del presente Acuerdo, se rescindiran conforme proceda con arreglo a
las previsiones temporales establecidas en los mismos y a lo previsto en
este Acuerdo sobre nueva plantilla tipo. Y que seran los que se especifican
e incorporan en el Anexo IV.

10
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5. Las plazas de la plantilla real que se encuentran cubiertos mediante
adscripcion provisional o mediante la figura de la encomienda de funciones
de superior categoria y que no estén previstos en la plantilla tipo
(incluyendo las que no siendo plantilla tipo hayan sufrido movilidad por el
art. 116), seran objeto de amortizacion, con la consiguiente revocacion de
dichas adscripciones provisionales o/y encomiendas.

V. Para la configuracién de la plantilla tipo que el presente Acuerdo aprueba se
han realizado los correspondientes estudios de dimensionamiento,
evidenciando las diferencias de las partes firmantes del presente acuerdo en
cuanto al modelo de gestién del servicio deportivo, que la parte social
propugna sea directa y que podria reflejarse en un dimensionamiento distinto
respecto del minimo propuesto en plantilla tipo, cuyos elementos mas
significativos se resumen en los siguientes:

Previamente a entrar en el dimensionamiento exigimos la directriz de no
aplicar sistema de libranza de 9 dias seguidos a categorias unipersonales,
incluir la definicion de correturnos del convenio del IMD 96-99 y aclarar la
compensacion de los contratos de fin de semana del 40%.

a) En el dimensionamiento de la plantilla tipo en la categoria
“"Operario”, se-han—determinade—tiempes—estandarpara—cada—una—de

7 . - . . .
v v,

El-dimensienamiente asi realizado, lleva —-conforme a lo dispuesto en el
apartado IV letra a)- a la ereacién dotacion de 10 plazas de esta
categoria, de jornada completa y horario de tarde/enlace de tarde.

Ademas, efectuados los analisis necesarios en los términos referidos en
el apartado IV letra b), se concluye que es indispensable atender
necesidades mediante movilidad interna del personal, con cambios de
adscripcion de puestos existentes en la plantilla real y no previstos en la
plantilla tipo en su actual ubicacion, asi como con cambios en puestos
existentes en la plantilla real en el turno de mafana, no previstos en la
plantilla tipo en ese horario y si en horario de enlace de mafiana. El
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cambio del puesto ocupado de que se trate, generara, de resultar
necesario, el consiguiente cambio en la RPT.

* Mantenemos dos alegaciones numéricas:

1. Puntual: Enlace de tarde en CDM Casa de Campo, Enlace de
marfana en CDM Vicalvaro, manana en CDM Aluche v fin de semana
en CDM La Elipa.

2. General: incremento del personal de fin de semana en aquellos
turnos y CDMs donde se aplican los 9 dias seguidos de trabajo, con el
fin de acabar con este sistema. La cuantificacion es un incremento
del 17% sobre el personal del turno gue sufre los 9 dias sequidos. De
esta manera librardn 2 fines de semana seguidos y 1 no.

b) EI dimensionamiento del colectivo de T“Técnicos de
mantenimiento” pivota esencialmentesebre mas alla de la exigencia
de lo que marca la Ordenanza reguladora sobre la presencia de esta
categoria _en base a la existencia de la piscina, la presencia y el
reconocimiento de esta categoria también se reconoce en base a otras
labores de mantenimiento necesarias y propias de sus funciones. ta

La regla general seguida, con algunas excepciones, es la dotacion de
dos técnicos de mantenimiento de jornada completa a todos los centros
con—piseina y en funcidn de que la piscina se abra mafana y tarde
durante los fines de semana o sélo durante la manana, afadir 2/1, de
fin de semana.

Ademas se entiende conveniente, con el objetivo de asequrar la
presencia permanente de esta categoria, 1 correturnos en cada CDM con
piscina de invierno.
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Por ello, efectuados los analisis necesarios en los términos referidos en
el apartado 1V letra c), se concluye que no resulta indispensable atender
tales necesidades (esencialmente, a tiempo parcial), identificadas en la
plantilla tipo, optdndose por la progresiva adaptacidén, que se ira
realizando a medida que se generen vacantes en la plantilla real no
previstas en la plantilla tipo.

Estas se iran transformando, en tales términos y ritmos, en vacantes a
tiempo parcial y -muy residualmente- en puestos de turno de tarde, (en
ambos casos, hasta las cifras contempladas en plantilla tipo) y se
cubrirdan, conforme a las estipulaciones existentes, atendiendo
previamente, a los cambios de puesto por motivos de salud, cambios de
turno solicitados por personal fijo a tiempo parcial del mismo porcentaje
de jornada, reingresos de trabajadores en excedencia y ampliacion del
porcentaje de jornada de fijos a tiempo parcial o discontinuos. Agotados
esos procedimientos se cubrirdn las vacantes por personal interino
contratado con cargo a las mismas, deresultarimprescindible para—el

La metodologia para el dimensionamiento de Ila categoria
“Encargado”, ha requerido la previa clasificacién -a este efecto- de los
establecimientos deportivos en cuatro categorias (A, B, C, y D),

@f c3|t o0
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atendiendo a moddulos tales como facturaciéon, dimensién, servicios
deportivos prestados, existencia de piscina etc.

Ello ha permitido establecer el nUmero de Encargados necesarios en
funcién de dichos parametros:

e Instalaciones deportivas tipo A y tipo B, asi como instalaciones
tipo C con piscina: 3 plazas_puestes si la piscina abre los fines de
semana y 2 si no abre los fines de semana.

Los CDMs tipo A con apertura de piscina de invierno mafana y
tarde los fines de semana incluirdn un cuarto encargado

correturnos.

e Instalaciones deportivas tipo C sin piscina: + 2 plazas pueste—de
trabaje.

e A las Instalaciones tipo D: no se establece Encargado exclusivo,
aunque se debe identificar al responsable disponible por turno.

El dimensionamiento realizado lleva -conforme a lo dispuesto en el
apartado IV letra a)- a la creacion de 7 23 plazas de esta categoria para
la temporada de verano que aseguran la presencia permanente de
responsable durante toda la temporada de verano, que se cubrirdn
mediante la figura de la encomienda de funciones de superior categoria,
habida cuenta de Ilas peculiares caracteristicas de mando vy
responsabilidad del puesto y la necesidad del suficiente conocimiento de
los centros deportivos y su funcionamiento.

Ademas, efectuados los analisis necesarios en los términos referidos en
el apartado IV letra b), se concluye que es indispensable atender
necesidades mediante movilidad interna del personal, con cambios de
adscripcion de puestos existentes en la plantilla real y no previstos en la
plantilla tipo en su actual ubicacién. El cambio del puesto ocupado de
que se trate, generard, de resultar necesario, el consiguiente cambio en
la RPT.

AUn con las actuaciones a que se refieren los dos parrafos anteriores, la
plantilla real supera en numero, respeete a la tipo, es—exeedentaria en
puestos de turno de mafiana y de tarde y es deficitaria en puestos
correturnos (en ambos casos, de jornada completa), pero lo es, desde la
perspectiva de la obtencidon de cotas maximas de eficiencia, resolviendo
la plantilla real, adecuadamente, la garantia del servicio.

Efectuados los andlisis necesarios en los términos referidos en el
apartado IV letra c), se concluye que no resulta indispensable atender
inmediatamente tales necesidades identificadas en la plantilla tipo,
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optandose por la progresiva adaptacidon, que se ira realizando a medida
gue se generen vacantes en la plantilla real no previstas en la plantilla
tipo con ese turno/horario, lo que tendra lugar en el primer semestre de
2014.

Estas se irdn transformando, en tales términos y ritmos, en puestos
correturnos, (hasta las cifras contempladas en plantilla tipo) y se
cubriran atendiendo previamente a los cambios de puesto por motivos
de salud, a los cambios de turno solicitados por el personal fijo y a las
peticiones de reingreso de trabajadores en excedencia. Agotados esos
procedimientos, se cubrirdn segin CCU 2004-2007, fijando para el
acceso los crlterlos deI ultimo proceso selectivo. Hablrdafeuer}ta%e%as

Se confeccionara para tal efecto una bolsa donde se priorice a los
aspirantes gue aprobaron al menos el primer examen de la oposicion,
dénde sean requisitos y méritos los mismos que en dicha oposicion.

d) Por lo que respecta a la actividad administrativa en los
establecimientes centros deportivos, dicha gestion se residencia
(esencialmente, aunque no completamente) en la taquilla, por lo que la
plantilla tipo se orienta a la atencidon de ésta tomando en consideracion
los ingresos anuales por facturacion, como indicador objetivo del
volumen de actividad.

En funcién de dicha variable, eminentemente, se cifran las necesidades
de la categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”, que se considera la
idénea por integrar funciones de venta directa en taquilla con funciones
administrativas, ya deriven directamente de dicha venta, ya se generen
al margen (asi, tramitacion administrativa que derive de la gestion del
personal adscrito a la instalacidén, tramitacidn administrativa con el
Distrito...).

En la plantilla actual de las instalaciones deportivas, se cuenta con
personal de la categoria “Auxiliar Administrativo”, que desarrolla
idénticas funciones que el de la categoria “Auxiliar Administrativo-
Taquillero”, aunque en la normativa convencional de origen, ambas se
configuran como dos categorias distintas. Por ello, el servicio que
prestan los actuales “Auxiliares Administrativos” en las instalaciones, se
puede equiparar al que prestan los "“Auxiliares Administrativos-
Taquilleros” a los efectos de acomodacion de la plantilla actual a la
plantilla tipo.



A *
V|| CEOD
Serwcws

piblcos SSI ayuntamiento de madrid
Sen s s Gt unkias

6 st Ui

o mmnoenons Union Profesional AyuntamwntodeMadnd

-

[ Madrid |

Consecuentemente, el personal que desarrolla sus funciones como
“Auxiliar Administrativo” en cada instalacién, continuara haciéndolo y se
computa, a efectos de acomodo de la plantilla actual a la plantilla tipo,
como si de personal de la categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”
se tratara.

Asimismo, en la plantilla actual de las instalaciones, se cuenta con
personal de las categorias “Oficial Administrativo” y “Jefe de Negociado”.
Estas categorias profesionales no se consideran las idoneas, por lo que
pasaran a desarrollar sus funciones en o6rganos, unidades vy
dependencias donde estén acreditadas necesidades de este personal,
con la consiguiente adaptacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
caso de resultar ésta necesaria.

Incialmente iran a sus juntas correspondientes las siguientes plazas vy
quienes las ocupan vy gue se especifican en el Anexo V.

El resto, a lo largo del 2014 saldran de los CDMs, y cuando no sea a su
junta correspondiente, sera ofrecido cada destino dentro del
ayuntamiento de Madrid salvo gque voluntariamente se acepten destinos
fuera del propio Ayuntamiento, por antigliedad y con preferencia de fijo
a interino y segun la categoria de que se trate Oficial Administrativo o
Jefe de Negociado a todos los que en ese momento permanezcan aun
ubicados en las instalaciones deportivas.

El dimensionamiento asi realizado, lleva —conforme a lo dispuesto en el
apartado IV letra a)- a la creacion de 1 puesto de trabajo de esta
categoria, de jornada completa y con turno de tarde.

Ademas, efectuados los analisis necesarios en los términos referidos en
el apartado IV letra b), se concluye que es indispensable atender
necesidades mediante movilidad interna del personal, con cambios de
adscripcion de puestos existentes en la plantilla real y no previstos en la
plantilla tipo en su actual ubicacién. El cambio del puesto ocupado de
que se trate, generard, de resultar necesario, el consiguiente cambio en
la RPT.

e) El dimensionamiento de personal sanitario (Titulado Superior
Médico, Titulado Medio A.T.S/ D.U.E) se limita a la plantilla minima
necesaria en los centros deportivos municipales, indispensable teniendo
en cuenta:

Por un lado, para el cumplimiento de la normativa vigente durante el
tiempo de apertura de la piscina, en funcion de la lamina de agua.
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Por otro, para mantener el servicio de medicina deportiva
(reconocimientos médicos, acondicionamiento cardiovascular,) que
actualmente se presta en 10 instalaciones de gestion directa.

Cabe destacar las acciones comprometidas a desarrollar en el recién
aprobado Plan Estratégico para el Deporte de Base de la ciudad de
Madrid para Ampliar los servicios de medicina deportiva:

- Establecer mecanismos de coordinacion con las diversas areas
municipales implicadas en el desarrollo de los programas y servicios
relacionados con la actividad fisica y salud de la poblacién.

- Elaborar un protocolo de actuacion para la incorporacién de personas
susceptibles de riesgo a servicios y programas municipales de caracter
deportivo mediante la colaboracién y coordinacién con los hospitales,
centros de salud y demas agentes externos implicados.

- Organizar un servicio de atencidn médica personalizada que incluya
valoraciones, reconocimientos y/o asesoramiento en materia de
nutricion, lesiones, prevencion de patologias e incorporacion a los
programas de servicios médico deportivos.

- Promover el programa de reconocimientos médicos para la prevencién
y promocion de la salud.

- Potenciar los programas dirigidos a usuarios con patologias especificas
gue son susceptibles de mejorar a través del ejercicio fisico supervisado
(acondicionamiento cardiovascular, rehabilitacién cardiaca y escuela de
espalda).

- Crear nuevos programas integrales de prevencion y tratamiento de
enfermedades a través del ejercicio fisico.

Colaborar con las distintas asociaciones de enfermos con dolencias
crénicas degenerativas para promover su participacion en actividades
fisicas.

- Promover la actuacién de equipos profesionales interdisciplinares de
las areas deportiva y sanitaria, con objeto de ofrecer los programas y
servicios médico-deportivos de manera integrada y segura.

- Crear un grupo de investigacion para el estudio de los resultados de
los programas, en el ambito académico y profesional.

Impulsar medidas de difusion de los programas en centros de salud y en
unidades hospitalarias y geriatricas.
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Desde esta perspectiva Ean—a—ecoyuntura—actual, la plantilla tipo

contempla séle el mantenimiento de este servicio en su dimension
presente, que sin duda debera revisarse, una vez puestos en marcha las
acciones mencionadas que ampliaran los servicios de Medicina
Deportiva. Para esto se contard, y desde el compromiso del
mantenimiento del empleo, en un primer lugar con el personal de la
plantilla real no susceptible de cobertura, si bien, ello no excluye
formulas que permitan extenderlo, de darse circunstancias propicias
para la adscripcidon, a estos servicios, de profesionales municipales
procedentes de otros ambitos.

La plantilla actual en la categoria de Titulado Medio A.T.S/ D.U.E, con
respecto a la plantilla tipo tiene una diferencia de plazas no susceptibles
de cobertura arreja—unR—superavit de 60 50 plazas a jornada completa y
un déficit de 20 puestos de verano, pero ello responde a la perspectiva
de la obtencion de cotas maximas de eficiencia futura, resolviendo la
plantilla real, adecuadamente, la garantia del servicio. Por ello,
efectuados los andlisis necesarios en los términos referidos en el
apartado IV letra c), se concluye que no resulta indispensable atender
las necesidades a tiempo parcial (de verano), identificadas en la plantilla
tipo, optandose por la progresiva adaptacion, que se ira realizando a
medida que se generen vacantes de jornada completa no previstas en la
plantilla tipo.

Si se considera indispensable, en los mismos términos de andlisis, el
cambio de instalacion de un puesto de trabajo manteniéndose su turno
de tarde.

Entretanto se materializa esa progresiva acomodacion, la eficiencia
obliga a actuaciones particulares sobre este colectivo en un doble
sentido.

Por una parte, obliga a disponer de este personal en el verano, de modo
que las necesidades de la época estival en piscinas, se cubran con el
este personal de jornada completa que no ocupe sus funciones en
labores de medicina deportiva ni en instalacion con lamina de agua

mayor de 500 m’ excedentario, fijando—sus—fechas—de—disfrute—de
. ‘ ol ‘odo—d e | . _oi
Aeeesario, practicando los traslados temporales de instalacién deportiva
necesarios para dicho periodo para lo que se acordara en el seno de esta
COMISE como se articulard un método de rotaciones en este servicio, en
dichos meses, para que los profesionales puedan como minimo disfrutar
de 11 dias laborables en periodo estival comprendido entre los meses de
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julio y agosto, para poder conciliar la vida familiar y laboral, sin que
repercuta en el funcionamiento de las Instalaciones Deportivas.

Por otra parte, se seguira atendiendo, como hasta la fecha, a—atender
debidamente al contenido de los puestos de trabajo durante los meses
que permanecen cerradas las piscinas de verano, en aras de prestar un
mejor servicio y de incrementar los niveles de calidad y eficiencia, lo que
se abordara ampliando los cometidos que hasta el momento de este
acuerdo se venian realizando - mas alld de las labores de botiquin-
mediante la puesta en marcha, en el primer semestre de 2014 de
programas acordes con su titulacidon y experiencia, para cuyo desarrollo
se proporcionara la formacion necesaria, caso de requerirse.

Con el fin de garantizar buen funcionamiento de los centros deportivos y
tener siempre cubierto el servicio de medicina deportiva, se reforzara la
plantilla con 10 correturnos A.T.S/D.U.E ubicados en los centros con
servicio de Medicina Deportiva.

f) Como—en—el—caso—del—personal—sanitario; El criterio que gquia el
dimensionamiento de la plantilla en—las—<categorias—de—"Féenico
beportive VigiHante™(TbV)—y “Socorrista”, se orienta a la estricta

atencién de la normativa vigente sobre condiciones higiénico-sanitarias,
técnicas y de seguridad de las piscinas, asi como atender todas las
necesidades contempladas en las normas convencionales. Se trata de
personal destinado a cubrir plazas de verano y fin de semana, cuando
no se considere necesario alternar con programacion de actividades.

Sobre el personal Socorrista retén que atiende las necesidades de
cobertura del personal con funciones de vigilancia durante la temporada
de actividades dirigidas, por ser personal que va a sustituir a personal
deportivo, se tenderd a esa adaptacién funcional, de manera que tengan
la misma polivalencia que el personal al que vana a sustituir.

g) Para el dimensionamiento del personal "“Técnico Deportivo
Vigilante” (TDV) y hasta que se produzca la total adaptaciéon y
unificacion de las categorias “Técnicos Deportivos” pendientes del
sistema de clasificaciéon profesional y/o mesa técnica, se atiende a la
mayor versatilidad funcional asi como la eficiencia en los casos en los
que ya existen dos TDV por turno.

Por la funcién especifica que ostenta esta categoria de vigilancia a los
usuarios de la piscina y en estricta atencidn a la normativa sobre
condiciones higiénico-sanitarias resulta un personal imprescindible para



rsr) NEILE

Servicios
Piblicos

§S1 ayuntamiento de madrid
Se0n i e eportvos il

6 St

o menoswon, Union Profesional  Ayuntamiento de Madrid

-

la apertura de la piscina y el desarrollo de las actividades de uso libre y
dirigido que se impartan en las mismas.

Por otro lado, atendiendo nuestras normas convencionales y el descanso
al personal sujeto a ellas, es evidente la necesidad de cumplir con las
mismas y poner solucién a una demanda que se viene manteniendo en
el tiempo. Nos referimos al tiempo y el periodo de descanso
contemplado dentro de la jornada laboral.

Atendiendo a lo anterior la plantilla actual, respecto a la tipo, es
deficitaria tanto en la plantilla que trabaja de lunes a viernes, como en
la de fin de semana.

Los andlisis y estudios realizados en las instalaciones, nos demuestran la
operatividad y efectividad de tener al menos dos TDV por turno. No sélo
pudiendo ampliar la oferta al ciudadano, también dando cobertura a
espacios desatendidos hasta ahora (como por ejemplo las salas de
musculacion) a través de la rotacidon de todo el personal deportivo, asi
como la movilidad a diferentes actividades que provoca una mejor
atencion en el periodo especifico de vigilancia.

Para la progresiva adaptacion de la plantilla actual a las necesidades
previstas, se prevé un proceso voluntario para ofertar la posibilidad de
anadir una adenda al personal TD que tenga los requisitos para realizar
la funcidn de vigilancia.

La senda descrita para adaptar la plantilla a dos TDV por turno, se ira
realizando a medida que se generen vacantes de TD en plazas de las
plantillas tipo, que se cubriran con la figura del TD con la especialidad de
vigilancia. Asi mismo, para dar respuesta a las demandas existentes y
no resueltas se atendera al margen presupuestario sujeto al Acuerdo de
30 de marzo sin que suponga ningun coste afadido para el
Ayuntamiento de Madrid.




Servicios
Publicos

cooo «

951 ayuntamiento de madrid
Sen s s Gt unkias

LABORALES AYUNTAMIENTO DE MADRID

S

Union Profesional  Ayuntamiento de Macid

21



My Fsp CCOQ
Servicios
Pdblicos §8 ayuntamiento de madrid

Soein sindal e Geortvos i
U

6 St

o oo Union Profesional  Ayuntamiento de Matrd

-

h) Para el dimensionamiento del personal deportivo, integrado por las
categorias profesionales “Licenciado en Educacién Fisica” (LEF) vy
“Técnico Deportivo” (TD nivel 1 y nivel 2), la plantilla tipo toma como
referente la situacion actual de plantilla en cuanto al nUmero minimos
de cada categoria (131 LEF y 479 TD).

La corporacidon realizard los trabajos necesarios para recopilar la
demanda de los servicios deportivos de los ciudadanos (en funcién de
estudios de mercado, aumento de la variedad de actividades,
publicitacion de ofertas deportivas, interrelacion con centros de salud y
cualquier otra que potencie la oferta de los centros deportivos en
Gestion Directa) y las expondra en el seno de esta COMISE.
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La Corporacidon consensuara antes de la programacién de temporada la
propuesta de distribucion de esta plantilla en COMISE, respetandose
siempre el compromiso de minimos citado anteriormente vy las
conclusiones que puedan derivarse de la mesa técnica. Si derivasen
posibles modificaciones dentro de esta propuesta, se analizard en
COMISE, atendiendo a soluciones como reprogramacion, formacion,
cobertura de las salas de musculacion o cualquier otra considerada en la
mesa técnica.

Las necesidades que en tal sentido (en funcién de la demanda de
servicios deportivos), segun se vayan generando, se cubriran de
mediante el orden estabIeC|do en el punto IV-1. a) mevﬂﬁad—mtema—de’;

Se determina la necesidad de la funcién coordinadora del drea deportiva
de los CDMs, la cual serd realizada entre el personal LEF (por ser una
funcion de dicha categoria), preferentemente fijo, respetando en todo
caso el turno y horario contractual. Las horas dedicadas a tareas
coordinadoras seran presenciales en el CDM.

La designacion del personal LEF con tareas de coordinacidn sera
motivada y tratada en COMISE.

El LEF con asignacion de la funcidon coordinadora ejercera también las
demas funciones de su categoria, integrando las funciones docentes y
coordinadoras conformes a las previsiones de este acuerdo. Para ello, se
establece un modelo (Anexo VI), de forma general hasta 3 horas diarias
en el turno de manana y hasta 4 en el turno de tarde, que determina las
horas lectivas semanales y que se acordaran en la mesa técnica para
cada CDM.
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i) Por ultimo, la plantilla tipo cifra en 35 los Directores de instalacion
deportiva, en funcion de la entidad y complejidad global de cada
instalacién. A resultas de este analisis, se concluye, o bien la dotacién
de un Director para una instalacidén en exclusiva, o bien la dotacion de

un Director para varias instalaciones®.

En caso de guedar sin responsable algin turno en su instalacion y/o
instalaciones, este se encargara de atenderlo dada la necesidad de
responsable en todos los turnos e instalaciones.

La cobertura de esta categoria se hard por procedimientos gue respeten
el merito, igualdad, publicidad y capacidad.

VI. Este Acuerdo, se adopta conforme a lo previsto en el Titulo V, Capitulo I del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando la movilidad forzosa afecte al turno/horario (de turno de mafana a
enlace de mafana), se llevara a efecto conforme a lo legalmente previsto por
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cursandose las notificaciones
de caracter individual a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Madrid, con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de
su efectividad.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10.2 del vigente Texto Refundido del
Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autéonomos, los cambios

5 Se determina un puesto de Jefe de Seccidon en la instalacidon del Estanque del Retiro, por concurrir
en ésta ciertas circunstancias que aconsejan la existencia de un puesto intermedio, bajo la
supervision general y superior direccion del Director. El puesto de trabajo de Jefe de Seccién no
contemplado en plantilla tipo serd amortizado, tras ponerse fin a la actual adscripcién provisional.
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horarios del parrafo anterior consecuencia directa del contenido del presente
texto, se consideran negociados a través de este Acuerdo, por lo que no se
reiterara la negociacién de cada una de esas modificaciones.

Sin perjuicio de ello,
comudnicara, una vez por semestre, a los sindicatos presentes en la Comision
de Seguimiento regulada en el apartado VIII de este Acuerdo, seran
convocados para comunicarles las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria que se hubieran realizado en aplicacién del
mismao.

Dichas modificaciones de la relacion de puestos de trabajo -y plantilla
presupuestaria- seran iniciadas por el Coordinador General de Recursos
Humanos conforme a las competencias conferidas al mismo por el apartado
decimonoveno del Decreto de 12 de mayo de 2011, del Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracién PL’Jinca6, comunicandose a las Areas
de Gobierno o Distritos afectados, para su conocimiento.

VII. Cuando la normativa aplicable lo permita y en los términos que se
establezcan, los puestos vacantes y ocupados por personal interino
contemplados en la plantilla tipo, se incluirdn en Oferta de Empleo Publico y/o
consolidacion, para su definitiva cobertura conforme a los procedimientos
establecidos.

VIII. Este Acuerdo (con sus Anexos), sera elevado en el plazo de los diez dias
siguientes a su firma, por la Direccién General de Relaciones Laborales, a la
sede negociadora conformada por la Administracion y la totalidad de
Organizaciones Sindicales legitimadas para la negociacién colectiva laboral en
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, representativas del
personal de las instalaciones deportivas municipales de gestion directa.

Alcanzado Acuerdo en dicha sede, se elevard por el Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracién Publica a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, para su aprobacién.

IX. Se crea una Comisién de Seguimiento de este “Acuerdo sobre Plantilla tipo ¥
adaptaciones—indispensables—de—la—plantila—actual de las instalaciones
deportivas municipales de gestién directa”, que estara integrada por la
Administracion y las organizaciones sindicales firmantes del mismo en esta
sede y en la sede negociadora a que se refiere el apartado anterior. Ademas
de la reunion semestral para comunicar las adaptaciones necesarias fruto del

6 Por el que se define el contenido de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen criterios para su modificacion.
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acuerdo inicial, ésta se reunird cada vez gue se proponga la modificacién de la
plantilla tipo por alguna de las partes y expresamente cada dos afios desde su
firma para estudiar los posibles cambios y/o adaptaciones a resultas de los
cambios significativos que pudieran sobrevenir sobre el contexto actual.

X. Cualquier modificacion no pactada en la COMISE del presente Acuerdo, dara
lugar a la ruptura del mismo.

XI. Las dificultades técnicas existentes en determinadas categorias,
especialmente en el personal deportivo (LEF, TD y TDV), han hecho dificil este
acuerdo, lo cual hace ver la necesidad de mantener la Mesa Técnica que
aborde los asuntos que han quedado sin resolver o surjan para una mejor
adaptacion en la senda hacia las plantillas tipo acordadas.

XII. Atendiendo a principios de eficiencia organizativa consideramos
imprescindible retomar los trabajos del sistema de clasificacién profesional de
una manera especifica, que aborde las adaptaciones indispensables, para el
personal laboral de las Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Madrid
Gestionadas de manera Directa.

Madrid, XX de diciembre de 2013.

POR LA ADMINISTRACION,

POR LOS SINDICATOS PRESENTES EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO DE 30 DE MARZO DE 2011,

CC.00, U.G.T,

C.G.T, CSI-F,



