ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DE FECHA ... DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBAN NUEVAS MEDIDAS A ADOPTAR EN
RELACION A LOS PUESTOS DE “CONDUCTOR DE CARGO
ELECTO"” Y PUESTOS DE "CONDUCTOR DE INCIDENCIAS” EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
fecha 3 de septiembre de 2010 (B.0O.A.M de 7 de septiembre), se
procedié a la aprobacién y regulacién de las nuevas tipologias de
puestos de trabajo de conductor, asi como a establecer las medidas a
adoptar en el conjunto de dichos puestos en la Administracion
Municipal, todo ello, conforme al Acuerdo alcanzado, el 3 de agosto
de 2010, por la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Piblicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos.

Tras la aprobacion del referido Acuerdo, en la Administracion
municipal las necesidades de puestos de trabajo de conductor se han
visto, de nuevo, sustancialmente alteradas, por la concurrencia de
varios factores:

A- Con fecha 11 de junio de 2011, se han aprobado —entre otros-
Decretos del Alcalde de [a misma fecha, de “"nombramiento de
los miembros de |la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a
los tenientes de Alcalde, a los Titulares de las Areas de
Gobierno y de las Areas de Coordinacién y a los Concejales
Presidentes de los Distritos” y de “delegacion de la Presidencia
del Pleno en uno de los Concejales”.

Estos Decretos, vienen a incidir en las necesidades de plantilla
de conductores, dado que se crea una Oficina de la Presidencia
del Pleno y se nombra a un mismo Concejal Presidente de dos
Juntas de Distrito, en dos supuestos. Todo ello modifica las
“plantilla tipo” establecidas, tanto de puestos de “conductor de
cargo electa”, como de “conductor de incidencias”.

A ello debe afiadirse, en el marco de austeridad en que nos
encontramos, un estudio de la Administracion municipal
encaminado a constatar si es posible un esfuerzo adicional de
reduccidén de la flota de vehiculos de que debe disponer el
conjunto de la misma.



Del resultado final al que pudiera llegarse en ese objetivo,
puede resultar un nimero adicional de puestos de trabajo de
“conductor de incidencias” que deban calificarse de
excedentarios.

B- Ademas, por Acuerdo de los Grupos Politicos, se ha procedido a
reducir el nimero de coches de uso exclusivo asignados a
aquellos.

Ello incide en los puestos de trabajo de “"Conductor de Cargo
Electo” asignados, hasta esa fecha, a los mismos.
Concretamente, se ha determinado:

- Que cada uno de los Portavoces de dichos Grupos, dispondra
—-como hasta la fecha- de un coche y dos puestos de trabajo
(uno de mafiana y otro de tarde) de "Conductor de cargo
electo”.

Al tratarse de 3 Grupos, a saber, PSOE, I.U y UPyD, |la suma
de todos ellos asciende a 6 puestos de tal naturaleza. Sin
embargo, uno de los Grupos Politicos citados ha renunciado
formalmente al uso exclusivo de vehiculo por parte de su
Portavoz, razén por la cual, el nimero de conductores “de
cargo electo” que den servicio a los Portavoces de los Grupos
sera, finalmente, de 4.

- Que cada Grupo Politico, para la atencion de las necesidades
propias del ejercicio de la actividad de sus miembros,
dispondréd de un menor ndamero de coches y conductores,
con la siguiente distribucién numeérica:

o PSOE: 5 coches con servicio en mafana y tarde, lo
que comporta disponer de 10 conductores.

o I.U: 2 coches con servicio en mafana y tarde, lo
que comporta disponer de 4 conductores.

o UPyD: 1 coche con servicio en mafiana y tarde, lo
que comporta disponer de 2 conductores.

La concrecion del tipo de puesto de trabajo de la categoria
“Oficial Mecdnico Conductor” -o "“Conductor” de personal
laboral-, gque se asigna para esta finalidad no se ha
preestablecido expresamente, si bien, ha de ser la de puestos
de “Conductor de cargo electo”, dado que es esta la tipologia
configurada por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 3
de septiembre de 2010 para dar servicio a los cargos electos y
éste sera el servicio que presten.



La decision de los Grupos Politicos del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid, comporta la necesidad de Iz correspondiente
propuesta del cese discrecional de los Conductores de “libre
designacion” que se decidan, en funcién del ndmero que, desde
ahora, les corresponde.

En definitiva y en virtud de lo expuesto, el total de necesidades
de puestos de “Conductor de cargo electo” en el
“departamento” “Grupos Politicos”, se cifra en 20, frente a los
46 previstos en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos de 3 de agosto de 2010, como
consecuencia directa de esa decision.

Ello supone la calificacién como excedentarios, de 26 puestos
y 25 titulares de puestos de trabajo de “Conductor de
Cargo Electo” en el ambito de los Grupos Politicos, sin
perjuicio de los matices que, en las cifras globales, introduce la
creacion de la figura “unidad centralizada de refuerzo de
conductores”, a la que se alude en el apartado C de este
Acuerdo. En el marco de contencién del gasto y de austeridad
en que todas las Administraciones estdn inmersas y en el que,
desde luego, estd inmersa la Administracién municipal, esos
puestos de trabajo de “Conductor de Cargo Electo”
excedentarios, no podrdn cubrirse nuevamente por los
diferentes Grupos Politicos y serén suprimidos en la RPT.

La decisién adoptada en cuanto al nlimero de coches y nimero
y naturaleza de los puestos de que, en adelante, dispondran los
Grupos Politicos, obliga a reducir, en la consecuente proporcion,
la cifra de 10 puestos de “conductor de incidencias” que se
asignaron por el Acuerdo de 3 de agosto de 2010, de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Plblicos del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos al
"departamento” Grupos Politicos” (Secretaria del Pleno).

Es decir, la reduccién del nimero de coches y la consiguiente
del numero y naturaleza de los puestos de conductor de los
gue, en adelante, dispondran los Grupos Politicos, incide,
necesariamente, en el nimero de puestos de “conductor de
incidencias” en dicho “departamento”. Debe recordarse que en
los Grupos Politicos se disponia de 24 coches, frente a los 10 de
que ahora se dispone. Ello arroja la necesidad de reducir, en la
proporcion correspondiente, el nimero de puestos de
"conductor de incidencias” adscritos a la Secretaria del Pleno,
para hacer coincidir la plantilla con la actual necesidad, que -
por las razones ya expuestas-, se cifra en tres puestos de esta
tipologia.



En consecuencia, de los 10 de puestos de “conductor de
incidencias” existentes en esta fecha en el ambito de Grupos
Politicos, 7 puestos de tal tipologia deben calificarse de
excedentarios.

La identificacion de los puestos concretos que serdn calificados
de excedentarios se realiza por el presente Acuerdo en virtud
de un doble criterio.

Por una parte, en este “departamento” hay cinco puestos de
trabajo ocupados por personal interino. Estos se identifican
como excedentarios por desaparicion de las causas de
necesidad que originaron los nombramientos y habida cuenta
del mejor derecho del personal de carrera.

Por otro lado, el criterio objetivo para la identificacion de los
otros dos puestos de “conductor de incidencias” excedentarios,
sera la antigledad, de modo tal que se calificardn de
excedentarios los dos puestos de trabajo cuyos ocupantes sean
de menor antigliedad en la categoria.

Por Ultimo, debe afadirse que a criterio, tanto de la
Administraciéon, como de los sindicatos, el Acuerdo de 3 de
agosto de 2010, de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos vy su Anexo II (“Plan de ordenacion de
recursos humanos relativo a los puestos de trabajo y efectivos
con la categoria de Oficial Mecanico Conductor -y de Conductor
de personal laboral- del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autdnomos”), precisaba, incluso antes de las
incidencias normativas a las que se ha hecho mencién en los
parrafos anteriores, de algin desarrollo regulador de terminado
aspecto.

Se trata, en concreto, de la necesidad de desarrollar una
formula que agilice y dote de la necesaria eficiencia, al
mecanismo de cobertura de las ausencias de conductores en el
conjunto de la Administracion municipal.

Para ello, el presente Acuerdo opta, entre otras medidas -las
actuaciones a seguir para solventar las ausencias de los
conductores de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid y de los Grupos Politicos, se
incorporan como Anexo I-, por la creacién de la figura de la
“unidad centralizada de refuerzo de conductores” ("URC").

Se crean, en virtud del presente, dos unidades centralizadas de
refuerzo de conductores.



Una de ellas, se adscribe a la Oficina de la Presidencia del Pleno
y se dotara con un total de 5 puestos de la tipologia
“conductor de cargo electo”.

Los titulares de estos puestos de trabajo de la “URC de la
Oficina de la Presidencia del Pleno” cubrirdn el servicio a los
Concejales de los Grupos Politicos, ante la eventualidad de |a
ausencia de conductor de cargo electo, asi COMO, €n Su caso y
en los términos previstos en el Anexo I, las necesidades de
conductores de incidencias por ausencias de los ocupantes de
esta dltima tipologia de puestos de trabajo en dicho dmbito.

A los cinco puestos indicados, se afadirdn -con caracter
transitorio, hasta la jubilacién de sus titulares- dos puestos
actualmente adscritos al @mbito “Grupos Politicos”, cuyos
titulares van a jubilarse de manera efectiva —por cumplimiento
de la edad de 65 afios, previa su declaracién en tal sentido-
antes del 31 de diciembre de 2012. Ello, a priori, supondra
adicionar a los 5 puestos asignados a la “"URC de la Oficina de la
Presidencia del Pleno”, 2 puestos mds, transitoriamente. Los
titulares de estos dos puestos de trabajo, pasaran a prestar
servicios en la "URC de la Oficina de la Presidencia del Pleno”
hasta la fecha de su jubilacién. En dicha fecha, se procedera
a la amortizacién de estas dos plazas, ya vacantes.

En definitiva, se adscribirian a la mencicnada unidad,
inicialmente, un total de 7 puestos de “conductor de cargo
electo”.

La segunda unidad centralizada de refuerzo de conductores, se
adscribe a la Direcciéon General de Gestién de Recursos
Humanos del Area de Gobierno de Hacienda Y
Administracion Piblica y se dotarid con un total de 10
puestos de la tipologia “conductor de cargo electo”.

Los titulares de estos puestos de trabajo de la “URC del
conjunto de la Administracién municipal” cubrirdn el servicio a
los Concejales de los Distritos, asi como, residualmente, las
necesidades que pudieran producirse en las Areas de Gobierno
y Organismos Autonomos de la Administracién municipal, ante
la eventualidad de la ausencia de conductor de cargo electo y/o
conductor eventual (personal de confianza), asi como, en su
Caso y en los términos previstos en el Anexo I, las necesidades
de conductores de incidencias por ausencias de los ocupantes
de esta dltima tipologia de puestos de trabajo en dichos
ambitos.



A los diez puestos indicados, se afiadird -con caracter
transitorio, hasta la jubilacién de su titular- un puesto mas,
identificado en el puesto de “conductor de cargo electo”
adscrito al Distrito de Latina, cuyo titular va a jubilarse de
manera efectiva —por cumplimiento de la edad de 65 afios,
previa su declaracion en tal sentido- antes del 31 de diciembre
de 2012. Ello, a priori, supondra adicionar a los 10 puestos
asignados a I[a"URC del conjunto de la Administracion
municipal”, 1 puesto mas, transitoriamente. El titular de este
dos puesto de trabajo, pasara a prestar servicios en la “"URC del
conjunto de la Administracién municipal” hasta la fecha de su
jubilacién. En dicha fecha, se procederd a la amortizacion de
esta plaza, ya vacante.

En definitiva, se adscribirian a la mencionada unidad,
inicialmente, un total de 11 puestos de “conductor de cargo
electo”,

Como queda expuesto en virtud de lo anterior, las necesidades
de puestos de trabajo de conductor se han visto, de nuevo,
sustancialmente alteradas.

Por lo que se refiere a puestos de “conductor de cargo electo”,
el ndmero de puestos excedentarios ocupados por personal de
carrera/fijo, se cifra en un total de 27. Se trata, concretamente de 25
titulares de puestos de trabajo de “"Conductor de Cargo Electo”
en el ambito de los Grupos Politicos y de los 2 titulares de
puestos de trabajo de “conductor de cargo electo” del Distrito de
Latina (por haberse propuesto por la Concejala Presidenta de este
Distrito, la adscripcidon como “conductores de cargo electo” de
quienes prestaban este servicio en el Distrito de Tetuan, sin que este
mismo supuesto provoque este mismo efecto en el otro Distrito
afectado, Retiro, dado que los dos puestos se encuentran vacantes a
esta fecha).

Por lo que respecta a puestos de “conductor de incidencias”, el
nidmero de empleados publicos excedentarios se cifra, como minimo,
en 7, sin perjuicio del resultado que arroje el estudio sobre una
adicional reduccién de la flota de vehiculos de que debe disponer el
conjunto de la Administracion municipal, del gue pudiera resultar un
nimero adicional de puestos de trabajo de conductor de incidencias
que deban calificarse de excedentarios.

Las normas legales y reglamentarias vigentes, dan respuesta a
los supuestos planteados como consecuencia del nuevo escenario de
la menor necesidad tanto de puestos de trabajo de “conductor de
cargo electo”, de Libre Designaciéon, como de “conductor de
incidencias”, de Concurso de Méritos.



Asi, el Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, Provision y Promocion, de aplicacion
supletoria a las Entidades Locales, efectia previsiones tanto respecto
de los titulares puestos de trabajo de Libre Designacion (caso de los
conductores “de cargo electo” excedentarios), como respecto de los
titulares de puestos de trabajo de provision por el sistema de
Concurso de Méritos, cuya adscripcion deba verse modificada —a otro
puesto- por necesidades del servicio (caso de los conductores “de
incidencias” excedentarios).

Sin embargo, como ya se ha adelantado anteriormente, los
firmantes de este Acuerdo consideran que el tratamiento de este
nuevo escenarioc no puede pasar sélo por la directa aplicacién de
dicha normativa.

Por ello se trata —a traves del presente Acuerdo- de abordar la
cuestion con planteamientos de conjunto, que permiten formular
soluciones diversas en orden a la maxima garantia del personal
afectado, en una en orden a la maxima garantia del personal
afectado, en una triple vertiente: por un lado, garantia de adecuacion
del personal en terminos de eficacia y eficiencia, por otro, garantia de
empleo y, por Ultimo, garantia de la menor pérdida retributiva
posible.

Es este enfoque el que hace necesaria la aprobacion de un
nuevo Plan de ordenacion de recursos humanos relativo a los puestos
de trabajo y efectivos con categoria de Oficial Mecénico Conductor (y
de Conductor de personal laboral) del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

El Plan se convierte asi -casi exclusivamente- en una
herramienta que permite matizar a la postre, las cifras globales de |a
nueva reduccion de plantilla y adoptar soluciones que respeten los
objetivos del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos en agosto de 2010.

Este Plan se recoge en el Anexo 11 del presente Acuerdo.

Al igual que en el Plan aprobado por Acuerdo del 3 de agosto de
2010de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos,
en aplicacién supleteria del articulo 60 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
cada vez que en el presente Plan se aluda al “departamento Grupos



Politicos”, habra de entenderse que la mencién se refiere al dambito
que incluye los puestos de conductor al servicio de los propios Grupos
Politicos, asi como los adscritos a la Oficina de la Presidencia del
Pleno y la Secretaria General del Pleno.

En virtud de cuanto antecede y por las motivaciones expuestas,
la Mesa General de Negociacion de los Empleados Puablicos del

Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos adopta el
siguiente:

ERD

1. Plan de Ordenacion de recursos humanos.

Aprobar un Plan para la ordenacion de los actuales recursos
humanos de la categoria “Oficial Mecanico Conductor” y “Conductor”
de personal laboral, con el fin de adecuarlos a las necesidades de |a
Administracion, con el objetivo de prestacion del servicio en
terminos de eficacia y eficiencia, haciendo uso de las posibilidades
normativamente previstas vy previa negociacibn con las
organizaciones sindicales.

Este Plan de ordenacion constituye una herramienta que permite
matizar las cifras globales de la nueva reduccion de plantilla y
adoptar soluciones que, en definitiva y en conjunto, mejoran las
garantias legal y reglamentariamente previstas para escenarios
como el que se presenta de menores necesidades de la
Administracion, en relacion con su efecto en la plantilla sobre la que
incide esta menor necesidad de servicio.

Este Plan, en sus diferentes fases, se concreta en el Anexo II del
presente Acuerdo y su motivacion se encuentra en las nuevas
necesidades de puestos de conductor derivadas, necesariamente,
del nuevo escenario surgido por la reduccion del nimero de coches
de uso exclusivo por los Concejales de los Grupos Politicos; por la
incidencia, sobre la plantilla de conductores, de los Decretos del
Alcalde de 11 de junio de 2011 de nombramiento de “los miembros
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a los Tenientes de
Alcalde, a los Titulares de las Areas de Gobierno y de las Areas de
Coordinacion y a los Concejales Presidentes de los Distritos”, de
“delegacion de la Presidencia del Pleno en uno de los Concejales” vy,
por Ultimo, del Decreto por el que "se establece el numero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid”.



Todo ello, en el marco del contexto de austeridad econdmico-
presupuestaria en el que nos encontramos.

Asimismo, el Plan se motiva en la reducciéon de la flota de vehiculos
de gue debe disponer el conjunto de la Administracion municipal® y
se vincula a la configuracion de una “unidad centralizada de
refuerzo de conductores” ("URC"™) y a la oferta de recualificacion
profesional que por el mismo se establece.

Suplencia las ausencias creacion _de una “unidad

centralizada de refuerzo de conductores”.

Aprobar las actuaciones a seguir para solventar las ausencias de los
conductores del conjunto de la Administracién municipal, que se
incorporan al presente Acuerdo como Anexo I, asi como la creacién
de la “unidad centralizada de refuerzo de conductores de la Oficina
de la Presidencia del Pleno” (en adelante "URC de la Oficina de la
Presidencia del Pleno”), y de la “unidad centralizada de refuerzo de
conductores del conjunto de la Administracion municipal” (en
adelante "URC del conjunto de la Administracion municipal”).

Estas dos nuevas unidades, quedan reguladas en los términos
siguientes:

a) La "unidad centralizada de refuerzo de conductores” es una
figura creada en virtud del presente Acuerdo para solventar las
situaciones de ausencia, esencialmente de "“conductores de
cargo electo” y, en su caso, también -residualmente- de
“conductores de incidencias”, en los supuestos y términos
previstos en este Acuerdo y en el Anexo I, sobre actuaciones a
seguir para solventar las ausencias de los conductores del
conjunto de la Administracion municipal.

b) Se creardn dos unidades centralizadas de refuerzo de
conductores, a saber, la "URC de la Oficina de |la Presidencia del
Pleno” y la "URC del conjunto de la Administracién municipal”.

La "URC de la Oficina de la Presidencia del Pleno” se define
como el conjunto de puestos de trabajo de “conductor de cargo
electo”, de adscripcién centralizada en la Oficina de |la
Presidencia del Pleno, a cuyos titulares se encomendara, en
funcion de las necesidades, la prestacion de servicio que
permita solventar las situaciones de ausencia, esencialmente de
“"conductores de cargo electo” y, en su caso, también,
residualmente, de “conductores de incidencias”, en el dmbito de

"En su caso. Pendiente de determinar concretamente.



d)

los Grupos Politicos”. Ello, en los supuestos y términos previstos
en este Acuerdo y en el Anexo I sobre actuaciones a seguir para
solventar las ausencias de los conductores del conjunto de la
Administracion municipal.

La "URC del conjunto de la Administracion municipal” se define
como el conjunto de puestos de trabajo de "conductor de cargo
electo”, de adscripcién centralizada en la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica, a cuyos titulares se
encomendara, en funcion de las necesidades, la prestacion de
servicio que permita solventar las situaciones de ausencia,
esencialmente de “conductores de cargo electo” -y, en su caso,
también, residualmente, de “conductores de incidencias”-, en
cada una de las Juntas de Distrito vy, en su caso, también en
cada una de las Areas de Gobierno y Organismos Autdnomos de
la Administracion municipal. Ello, en los supuestos y términos
previstos en este Acuerdo y en el Anexo I sobre actuaciones a
seguir para solventar las ausencias de los conductores del
conjunto de la Administracion municipal.

La asignacion de los servicios concretos que hayan de prestarse
por los integrantes de cada “"URC", se efectuara por el 6rgano a
que se adscribe la unidad (la Oficina de la Presidencia del Pleno
y la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos), por
orden de entrada de las solicitudes como regla general y con
arreglo a criterios de objetividad, con la finalidad de dar
adecuada respuesta -en la medida de lo posible, en funcion de
los recursos humanos disponibles-, a las necesidades surgidas
por ausencias de los conductores de la plantilla de cada uno de
los dos ambitos a los que se adscriben esta unidades.

Los puestos de trabajo de “conductor de cargo electo” que
configuraran cada una de las “"URC" se cifran, en virtud del
presente Acuerdo, en razon del wvolumen constatado de
necesidad, sostenida en el tiempo, de cobertura de ausencias
que se extrae de los datos obrantes en las unidades
administrativas correspondientes.

La "URC de la Oficina de la Presidencia del Pleno” se dotard, en
virtud de tal criterio, con un total de 5 puestos de la tipologia
“conductor de cargo electo”, mas dos puestos -con cardcter
transitorio- actualmente adscritos al ambito “Grupos Politicos”,
cuyos ftitulares van a jubilarse de manera efectiva -por
cumplimiento de la edad de 65 afios, previa su declaracién en
tal sentido- antes del 31 de diciembre de 2012.

10



Ello, a priori, supondréa adicionar a los 5 puestos asignados a la
"URC de la Oficina de la Presidencia del Pleno”, 2 puestos mas,
transitoriamente. Los titulares de estos dos puestos de trabajo,
pasaran a prestar servicios en la “URC de la Oficina de la
Presidencia del Pleno” hasta la fecha de su jubilacion. En dicha
fecha, se procedera a la amortizacion de estas dos plazas, ya
vacantes.

En definitiva, se adscribirian a la mencionada unidad,
inicialmente, un total de 7 puestos de "conductor de cargo
electo”.

La "URC del conjunto de la Administracién municipal” se dotara
con un total de 10 puestos de la tipologia “conductor de cargo
electo” mds uno —con caracter transitorio, hasta la jubilacion de
su titular-, identificado por tratarse de puesto de “conductor de
cargo electo” adscrito al Distrito de Latina, cuyo titular va a
jubilarse de manera efectiva —por cumplimiento de la edad de
65 afios, previa su declaracion en tal sentido- antes del 31 de
diciembre de 2012.

Ello, a priori, supondra adicionar a los 10 puestos asignados a
la"URC del conjunto de la Administraciéon municipal”, 1 puesto
mas, transitoriamente. El titular de este dos puesto de trabajo,
pasara a prestar servicios en la “URC del conjunto de la
Administracién municipal” hasta la fecha de su jubilacién. En
dicha fecha, se procedera a la amortizacion de esta plaza, ya
vacante.

En definitiva, se adscribirian a la mencionada unidad,
inicialmente, un total de 11 puestos de "conductor de cargo

electo”,

Asi, entre una vy otra “unidad de refuerzo de
conductores”, se reasignara a un total de personal
excedentario de “puestos de trabajo de conductor de cargo
electo” de 18 empleados.

Los nuevos destinos de "“conductor de cargo electo” que
configuraran las plazas de naturaleza funcionarial adscritas a
cada “"URC", seran provistos, en los términos previstos en el
Anexo II, por los conductores discrecionalmente designados,
por el sistema de “Libre Designacion”, de entre el personal
(cifrado en 26 conductores de cargo electo) que resulte cesado
de su puesto de trabajo de “conductor de cargo electo” por
causa de la reduccién de necesidades de este tipo de puestos
en el ambito de “Grupos Politicos” y en el Distrito de Latina.
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3.

La fecha de efectos de la provision de los nuevos puestos
integrantes de la “"URC", se vinculara adecuadamente a la del
cese del personal que viniera ocupando los puestos de
“conductor de cargo electo” excedentarios por causa del
acuerdo adoptado por los Grupos Politicos sobre reduccion del
nimero de vehiculos de uso exclusivo y por causa de la
reduccion de necesidades en el Distrito de Latina, de modo tal
que esta provisién posibilite la reasignacién, sin solucion de
continuidad, de sus titulares.

Comision de Seguimiento.

Se establece una Comision de Seguimiento integrada por la
Administracion y los sindicatos firmantes del presente, con
facultades de interpretacion y desarrollo de este Acuerdo, asi como
de vigilancia en la aplicacion de las medidas previstas en el mismo.

. Margen operativo.

Por el presente Acuerdo, se corrigen las previsiones de “margen
operativo” contempladas por el Acuerdo alcanzado, el 3 de agosto
de 2010, por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Pldblicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autdonomos, ampliandose el compromiso de amortizacion de los
puestos de "conductor de incidencias” que vayan quedando
vacantes, hasta el 31 de diciembre de 2012.

Medidas en relacion con la Oferta de Empl Publi

El presente Plan de ordenacién tiene incidencia en las
convocatorias de pruebas selectivas que se publiquen a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico aprobadas con anterioridad y adn no
convocadas, que, por tanto, podran incluir un numero de plazas
inferior a las inicialmente anunciadas, como consecuencia de su
amortizacion.

El presente Acuerdo sera elevado, para su expresa y formal
aprobacion, a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Madrid, 28 de julio de 2011.
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POR CC.00,

POR CSI-CISF,

POR LA ADMINISTRACION,

POR UGT,

POR CGT,
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ANEXO I

ACTUACIONES A SEGUIR PARA SOLVENTAR LAS AUSENCIAS
DE CONDUCTORES DEL CONJUNTO DE LA ADMINISTRAC

MUNICIPAL,
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ACTUACIONES A SEGUIR PARA SOLVENTAR LAS AUSENCIAS
DE CONDUCTORES DEL CONJUNTO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
fecha 3 de septiembre de 2010 (B.O.A.M de 7 de septiembre), se
procedio a la aprobacién y regulacion de las nuevas tipologias de
puestos de trabajo de conductor y a establecer las medidas a adoptar
en el conjunto de dichos puestos en la Administracion Municipal, todo
ello, conforme al Acuerdo alcanzado, el 3 de agosto de 2010, por la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos.

El apartado II de este Acuerdo, se refiere a |la suplencia de las
ausencias que puedan producirse, de gquienes desempefian puesto de
trabajo de conductor, indicando a este respecto que dicha suplencia
"se realizara, o bien a través de nombramiento de interino, o bien
mediante la encomienda por escrito a otro conductor. En este ultimo
caso, el empleado pdblico percibira la diferencia que, en su caso,
corresponda, entre el importe del Complemento Especifico de su
puesto y el que se le encomiende desempefar”.

Esta mencion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos, viene a establecer dos férmulas para la
formal cobertura del puesto de trabajo ante la eventual ausencia de
quien lo venia desempefando -el nombramiento de interino que lo
sustituya o la encomienda, a otro conductor, del desempefio del
puesto-, sin concretar los supuestos en que resulta procedente dicha
suplencia formal.

La necesidad de la formal cobertura (a traveés de cualquiera de
esas dos posibles opciones) del puesto de trabajo, ante la ausencia
de quien lo viene desempenando, no puede, sin embargo, predicarse
automaticamente respecto de cualquier clase de ausencia, ni al
margen de la situacién en que la misma se enmarca.

Antes al contrario, para suplir la ausencia del titular del puesto
de trabajo, deben ponderarse los intereses —publicos- en juego y las
circunstancias concurrentes, de modo que se solventen las
necesidades de prestacion del servicio de forma idonea en terminos
de eficiencia de gestion y, desde luego, en términos de eficiencia
presupuestaria.

Por ello, una vez ponderados los intereses en juego, procede
regular la cuestion relativa a la cobertura de las ausencias de
conductores en el conjunto de la Administracion municipal con el
objetivo de optimizar la eficiencia y agilizar la gestion, estableciendo
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otras formulas organizativas, que den respuesta a las necesidades de
la manera mas proporcionada posible, asi como el procedimiento a
seguir para llevarlas a efecto.

Asi, la presente regulacién distingue los supuestos siguientes:

1) Medidas organizativas ante la ausencia de corta
duracion de “conductor de cargo electo”.

1)19.- Asuncién de los traslados del cargo electo por la
"URC" que corresponda.

1)29.- Asuncion de los traslados del cargo electo por
“conductor de incidencias” del mismo “departamento” vy
que tenga asignado igual turno y horario que el
“conductor de cargo electo” ausente.

1)39.- Asuncion de los traslados del cargo electo fuera del
supuesto anterior.

1)49.- Cambios de turno temporales.

2) Medidas organizativas ante l|la ausencia de corta
duracion de “conductor de incidencias”.

3) Ausencia de larga duracién de “conductor de cargo
electo”.

4) Ausencia de larga duracion de “conductor de
incidencias”.

Todo ello, con la finalidad de atender las ausencias de
conductor gue puedan producirse, esencialmente, en el ambito de
cada Junta Municipal de Distrito y en el de los Grupos Politicos, asi
como, en su caso, las ausencias de conductor en las distintas Areas
de Gobierno y O0.AA.

Con esta finalidad, se acuerda el procedimiento de actuacion
siguiente:

1. MED;DA&_ ORGANIZATIVAS ANTE LA AUSENCIA DE CORTA
DURACION DE "CONDUCTOR DE CARGO ELECTO".

A los efectos de las presentes Instrucciones se considerara
ausencia de corta duracion aquélla que traiga causa del disfrute,
por el titular del puesto de trabajo de “conductor de cargo electo”,
de un permiso retribuido previsto en los articulos 15 y 17 del
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Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid Yy sus
Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011, de duracién
inferior a diez dias laborables.

Se consideraran, asimismo, a estos efectos, ausencias de corta
duracion, todas las que comporten la ausencia parcial en virtud del
disfrute, por el titular (u ocupante habitual) del puesto de trabajo
de conductor, de cualquier reduccién de jornada concedida
conforme a las previsiones convencional y normativamente
establecidas.

A estos mismos efectos, se considerara ausencia de corta duracién
la del titular del puesto de trabajo de conductor que traiga causa
de su Incapacidad Laboral Transitoria (baja por enfermedad o
accidente) de duracidon previsiblemente inferior a diez dias
laborables.

En estos supuestos se dard cobertura a la ausencia producida en
los términos que siguen, conforme a los siguientes posibles
supuestos:

1)1°.- Asuncion de los traslados del cargo electo por la
\lURCI‘i"

En primer termino, para solventar este tipo de situacién, se
comunicard la necesidad planteada, al 6rgano al que se encuentre
adscrita la "URC" correspondiente en funcién de lo establecido en
el apartado 2.b del presente Acuerdo.

El 6rgano encargado de la “"URC” que corresponda al ambito de
que se trate, darad respuesta a este tipo de necesidades puntuales,
en la medida de lo posible -en funcién de los recursos humanos
disponibles- encomendando a alguno de los profesionales gue
integran esa unidad con el mismo turno y horario que el
"conductor de cargo electo” ausente, el servicio que resulta
necesario.

La plantilla que conforma la URC estd integrada por “conductores
de cargo electo”, por lo que la misma realizara la actividad con |a
jornada y demas condiciones particulares de desempefio en que su
puesto de trabajo consiste.

De no resultar posible solventar la encomienda del servicio a
alguno de los profesionales que, con el mismo turno y horario que
el "conductor de cargo electo” ausente, integran la URC
correspondiente en funcion del ambito, se actuard conforme a lo
dispuesto en el nimero siguiente.
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1)29.- Asuncion de los traslados del cargo electo por
“conductor de incidencias” que tenga asignado en el
“departamento” igual turno y horario que el “"conductor de
cargo electo” ausente.

Caso de no resultar posible solventar la ausencia de “conductor de
cargo electo” mediante la "URC” correspondiente en funcion del
ambito, como regla general las ausencias de corta duracion del
“conductor de cargo electo” se solventaran por el “conductor de
incidencias” que tenga asignado, en el “departamento” de que se
trate, igual turno y horario, en los términos que se establecen en
este numero.

En este supuesto, el conductor de incidencias (o uno de ellos, de
existir un numero superior en plantilla), realizara, sin modificacién
alguna de sus condiciones de trabajo, la actividad en que su
puesto consiste, manteniendo inalterados su turno, horario y
restantes condiciones particulares de desempefio, es decir, sin
pasar a realizar la mayor jornada en que consiste el puesto de
trabajo de “conductor de cargo electo”, debiendose adaptar el
servicio del cargo electo a esta realidad.

Asi, la Unica diferencia en relacion al habitual desempefio de su
puesto de trabajo vendra marcada por el dato subjetivo de la
persona trasladada, que, en este supuesto y durante escasos dias,
pasara a ser un cargo electo. A tal efecto, debe recordarse que en
el Acuerdo alcanzado el 3 de agosto de 2010, por la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Autonomos, la valoracion del puesto
de “conductor de cargo electo” se ha determinado en funcidén de
las condiciones particulares de desempefno de dicho tipo de
puesto.

Dichas particulares condiciones de desempefio del puesto de
“conductor de cargo electo” estan residenciadas, esencialmente,
en el mayor numero de jornadas anuales de trabajo, en la
realizacion de una parte de la jornada anual en fines de semana y
festivos, en una mayor duracion diaria de la jornada de trabajo, en
la imposibilidad de disfrute del horario flexible, en la disponibilidad
del conductor para adaptar el horario de entrada y salida a las
necesidades del cargo electo y en la no reduccion de la jornada en
verano, ni en la semana de San Isidro.

Son esas particulares condiciones, las que han determinado la
valoracion del puesto de trabajo de “conductor de cargo electo” de
manera distinta -y economicamente diferenciada- respecto del
puesto de “conductor de incidencias”. No el hecho de prestar
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servicio y trasladar a un cargo electo, por mas que se haya
convenido, ademas, en circunscribir la posibilidad de predicar tales
condiciones particulares -relativas a jornada vy horario-,
exclusivamente, a los puestos cuya actividad de conduccion se
realiza respecto de un cargo electo.

Por ello, en este supuesto, manteniendo inalteradas el “conductor
de incidencias” la totalidad de condiciones particulares de
desempefio de su puesto y viendose unicamente modificada la
condicién de la persona trasladada (un “cargo electo”) y ello, en
virtud de una puntualisima cobertura del servicio, de minima
duracion (inferior a diez dias laborables), no se hace necesaria la
formal adscripcion del conductor de incidencias al puesto de
“conductor de cargo electo” ni existe causa legitima para el abono
de diferencia retributiva alguna.

Se trata de una mera y provisionalisima adaptaciéon organizativa
para dar respuesta a una ausencia de corta duracion, que carece
de relevancia y posibilidad de ser traducida en términos de
compensacion economica a estos efectos, maxime -no debe
perderse de vista-, teniendo en cuenta que las funciones de los
empleados que ocupan puesto de "“conductor de incidencias”
incluyen, a decir literal del Acuerdo regulador, el "traslado de
personas”.

En este supuesto, al margen del servicio al cargo electo, el
conductor de incidencias realizara los habituales traslados de
enseres, paquetes o correo, entre otros, necesarios para el normal
funcionamiento administrativo, debiendo, no obstante, adoptarse
por la Junta de Distrito otras medidas que minimicen el impacto de
la adaptacion organizativa por la ausencia de corta duraciéon del
“conductor de cargo electo” en el supuesto al que se refiere este
apartado, tales como el reparto de correo por el personal de la
categoria POSI utilizando el transporte publico.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, caso de
apreciarse, pese a ello, la necesidad de disponer, por causa de la
adaptacion organizativa, de un efectivo adicional de “conductor de
incidencias”, se comunicara al érgano encargado de la “unidad
centralizada de refuerzo de conductores” (URC) correspondiente
en funcion del ambito, que, en la medida de lo posible -en funcion
de los recursos humanos disponibles-, darad respuesta a este tipo
de necesidades puntuales, encomendando a alguno de los
profesionales que integran esa unidad el servicio que resulta
necesario.
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1)3°.- Asuncion de los traslados del cargo electo fuera del
supuesto anterior.

En los supuestos en que la ausencia del “conductor de cargo
electo” ausente, no haya podido solventarse a través de la “"URC"
correspondiente en funcion del ambito y, ademas, el “conductor de
cargo electo” ausente tenga un turno inexistente entre la plantilla
de “conductores de incidencias” del “departamento” de que se
trate (en las Juntas Municipales de Distrito, cuando la ausencia se
produzca en el “conductor de cargo electo” del turno de tarde, ya
que eéstas no disponen de plantilla de incidencias con ese turno),
resulta indispensable una temporal adaptacién organizativa, bajo
la premisa de la menor interferencia posible en las condiciones de
trabajo del resto de la plantilla.

Por ello, se constatara en primer término si existe, entre el resto
de la plantilla del “departamento” de que se trate (cada Junta
Municipal de Distrito o el de Grupos Politicos, esencialmente),
personal que, voluntariamente, modifique su turno y horario de
trabajo por el tiempo de duracién de la ausencia de corta duracion
(pasando al turno de tarde, en el supuesto que se prevé como el
mas comun).

Caso de no existir voluntario, procedera el cambio de turno
temporal que dé respuesta a la necesaria adaptacion organizativa
por la ausencia de corta duracion, regulado en el articulo 126 del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el personal
funcionario 2000-2003, precepto convencional que sigue vigente
de conformidad con la Disposicion Derogatoria del vigente
Acuerdo-Convenio para el periodo 2008-2011.

Se vera afectado por el cambio de turno el “conductor de cargo
electo”, por tratarse de puestos de la misma naturaleza. Caso de
existir varios puestos en plantilla de “conductor de cargo electo”
(Grupos Politicos), se modificara el turno al menos antiguo de
todos ellos.

Una vez operada la modificacion de turno (en el supuesto mas
comun, a turno de tarde) a que se refiere el parrafo anterior, para
garantizar el servicio al cargo electo en la parte de jornada que
queda al descubierto tras aquél cambio (esto es, para garantizar el
servicio al cargo electo en el turno de mafana), podra acudirse a
los servicios del "conductor de incidencias” de igual turno vy
horario, en los terminos expuestos en el apartado 1)2° anterior.

Al margen del servicio al cargo electo, el conductor de incidencias

realizara los habituales traslados de enseres, paquetes o correo,
entre otros, necesarios para el normal funcionamiento
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administrativo, debiendo, no obstante, adoptarse por el
“departamento” de que se trate (cada Junta de Distrito o los
Grupos Politicos, esencialmente) otras medidas que minimicen el
impacto de la adaptacion organizativa por la ausencia de corta
duracién del “conductor de cargo electo” en el supuesto al que se
refiere este apartado, tales como el reparto de correo por el
personal de la categoria POSI utilizando el transporte publico.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, caso de
apreciarse, pese a ello, la necesidad de disponer, por causa de la
adaptacion organizativa, de un efectivo adicional de “conductor de
incidencias”, se comunicard a la oficina encargada de la URC
correspondiente en funcion del ambito que, en la medida de lo
posible -en funcién de los recursos humanos disponibles-, dara
respuesta a este tipo de necesidades puntuales, encomendando a
alguno de los profesionales que integran esa unidad el servicio gue
resulta necesario.

1)49°.- Realizacion de los cambios de turno temporales.

Los cambios de turno temporales que deban llevarse a efecto, se
formalizaran conforme a lo establecido en el articulo 126 del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el personal
funcionario 2000-2003, especialmente, en Ilo relativo a Ia
necesidad comunicacion escrita o verbal, en casos de urgencia.

Dado que constituyen el ejercicio de una facultad de gestion de
personal y organizacion del trabajo, propias del poder de direccion,
la competencia para disponerios se residencia, en el caso de los
Grupos Politicos, en la jefa de la Oficina de la Presidencia del Pleno
vy en el caso de las Juntas Municipales de Distrito, en el Secretario
del Distrito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid.

. MEDIDAS ORGANIZATIVAS ANTE LA AUSENCIA DE CORTA
DURACION DE "CONDUCTOR DE INCIDENCIAS".

Cuando la ausencia de corta duracion sea del “conductor de
incidencias” (y no del “conductor de cargo electo”, ni traiga causa
de aquélla), deberan adoptarse por el “departamento”
correspondiente (cada Junta de Distrito, los Grupos Politicas
esencialmente o, residualmente y en su caso, cada Area de
Gobierno u 00.AA) las medidas que minimicen el impacto de la
ausencia de corta duracion del “conductor de incidencias”, tales
como el reparto de correo por el personal de la categoria POSI
utilizando el transporte publico.
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No obstante, caso de apreciarse, pese a ello, la necesidad de
disponer, alguna jornada, de un efectivo adicional de "conductor
de incidencias”, se comunicara a la oficina encargada de la URC
correspondiente en funcidon del é@mbito que, en la medida de lo
posible -en funcion de los recursos humanos disponibles-, dara
respuesta a este tipo de necesidades puntuales, encomendando a
alguno de los profesionales que integran esa unidad el servicio que
resulta necesario.

. AUSENCIAS DE LARGA DURACION.

A los efectos de las presentes Instrucciones se considerara
ausencia de larga duracion aquélla que traiga causa del disfrute,
por el titular del puesto de trabajo de conductor, de un permiso
retribuido previsto en los articulos 15 y 17 del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el
periodo 2008-2011, de duracion superior a diez dias laborables.

A estos mismos efectos, se consideraréd ausencia de larga
duracién, la del titular (u ocupante habitual) del puesto de trabajo
de conductor que traiga causa de su Incapacidad Laboral
Transitoria (baja por enfermedad o accidente) de duracion
previsiblemente superior a diez dias laborables.

En estos supuestos se dara cobertura a la ausencia producida, en
los términos gque siguen, conforme a los siguientes posibles
supuestos:

3)1°.- Ausencia de larga duracion de “conductor de cargo
electo”.

Como regla general, las ausencias de larga duracion del
“conductor de cargo electo” se solventaran por la URC
correspondiente en funcién del ambito conforme a lo establecido
en el apartado 2.b del presente Acuerdo, a la que debera
solicitarse un efectivo de igual turno y horario que el conductor de
cargo electo de que se trate. La URC correspondiente en funcion
del ambito, en la medida de lo posible -en funcion de los recursos
humanos disponibles-, dard respuesta a este tipo de necesidades
encomendando a alguno de los profesionales que, con el mismo
turno y horario que el “conductor de cargo electo” ausente,
integran esa unidad, el servicio que resulta necesario.

3)29.- Ausencia de larga duracion de "“conductor de
incidencias”.
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De conformidad con lo previsto en el Acuerdo alcanzado, el 3 de
agosto de 2010, por la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos, quienes desempefien los puestos de
trabajo de “conductor de cargo electo” deberdn prestar el servicio
de incidencias, cuando la autoridad a la que prestan servicio no
precise del mismo.

Ademas, deberdn adoptarse por el “departamento” de que se trate
(la Junta de Distrito o Grupos Politicos, esencialmente) cuantas
medidas organizativas minimicen el impacto de |a ausencia tales
como el reparto de correo por el personal de la categoria POSI
utilizando el transporte publico.

Cuando, excepcionalmente y pese a dichas actuaciones, resulte
indispensable, la ausencia de larga duracién podra solventarse en
la medida de lo posible -en funcién de los recursos humanos
disponibles-, a través de la URC correspondiente en funcién del
ambito, a la que debera solicitarse un efectiva de igual turno y
horario que el conductor de que se trate.

COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTES SOBRE LAS QUE
NO EXISTA DERECHO A RESERVA, DE PUESTOS DE TRABAIJO

DE= CTOR DE CARGO ELECTO".

Las plazas vacantes de “conductor de cargo electo” se cubrirdn
mediante la oportuna convocatoria por el procedimiento de Libre
Designacion, debiendo recordarse, a este efecto, que no es posible
el nombramiento de funcionario interino para ocupar vacantes de
"Conductor de cargo electo”, de conformidad con lo dispuesto en el
precitado Decreto de 15 de febrero de 2010 asi como en el pérrafo
segundo del apartado II del Acuerdo de 3 de agosto de 2010.

En tanto se produce la adjudicacién del puesto y para cubrir el
servicio, se podra solicitar, o bien la tramitacion de una comision
de servicios de un funcionario de carrera de la categoria “oficial
mecanico conductor” o acudir a las férmulas previstas para la
cobertura de ausencias de corta duracion, en tanto se incorpora el
funcionario en comision de servicios o el funcionario adjudicatario
del puesto con caracter definitivo.
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I.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha
3 de septiembre de 2010 (B.O.A.M de 7 de septiembre), se procedié
a la aprobacion y regulaciéon de las nuevas tipologias de puestos de
trabajo de conductor, asi como a establecer las medidas a adoptar en
el conjunto de dichos puestos en la Administracién Municipal, todo
ello, conforme al Acuerdo alcanzado, el 3 de agosto de 2010, por la
Mesa General de WNegociacibn de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

Tras la aprobaciéon del referido Acuerdo, en la Administracion municipal
las necesidades de puestos de trabajo de conductor se han visto, de
nuevo, sustancialmente alteradas por la concurrencia de varios factores:

A- Con fecha 11 de junio de 2011, se han aprobado -entre
otros- Decretos del Alcalde de la misma fecha, de
“nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, a los tenientes de Alcalde, a los
Titulares de las Areas de Gobierno y de las Areas de
Coordinacion y a los Concejales Presidentes de los Distritos”
y de “delegacién de la Presidencia del Pleno en uno de los
Concejales”.

Estos Decretos, vienen a incidir en las necesidades de
plantilla de conductores, dado que se crea una Oficina de la
Presidencia del Pleno y se nombra a un mismo Concejal
Presidente de dos Juntas de Distrito, en dos supuestos. Todo
ello modifica las “plantilla tipo” establecidas, tanto de
puestos de “conductor de cargo electo”, como de “conductor
de incidencias”.

A ello debe afadirse, en el marco de austeridad en que nos
encontramos, un estudio de la Administracion municipal
encaminado a constatar si es posible un esfuerzo adicional
de reduccion de la flota de vehiculos de que debe disponer el
conjunto de la misma.

Del resultado final al que pudiera llegarse en ese objetivo,
puede resultar un nimero adicional de puestos de trabajo de
conductor de incidencias que deban calificarse de
excedentarios.

B- Ademas, por Acuerdo de los Grupos Politicos, se ha

procedido a reducir el nimero de coches de uso exclusivo
asignados a aquéllos.
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B-19) La reduccion del nimero de coches de uso exclusivo
por los “"Grupos Politicos” incide en los puestos de trabajo de
“Conductor de Cargo Electo” asignados a los mismos hasta
esa fecha.

Concretamente, se ha determinado:

- Que cada uno de los Portavoces de dichos Grupos,
dispondra -como hasta la fecha- de un coche y dos
puestos de trabajo (uno de mafana y otro de tarde) de
“Conductor de cargo electo”.

Al tratarse de 3 Grupos, a saber, PSOE, I.U y UPyD, la
suma de todos ellos asciende a 6 puestos de tal
naturaleza. Sin embargo, uno de los Grupos Politicos
citados ha renunciado formalmente al uso exclusivo de
vehiculo por parte de su Portavoz, razon por la cual, el
numero de conductores “de cargo electo” que den servicio
a los Portavoces de los Grupos serd, finalmente, de 4.

- Que cada Grupo Politico, para la atencién de las
necesidades propias del ejercicio de la actividad de sus
miembros, dispondra de un menor nidmero de coches vy
conductores, con la siguiente distribucién numérica:

o PSOE: 5 coches con servicio en manana y tarde, lo
gue comporta disponer de 10 conductores.

o I.U: 2 coches con servicio en manana y tarde, lo
que comporta disponer de 4 conductores.

o UPyD: 1 coches con servicio en mafana y tarde, lo
gue comporta disponer de 2 conductores.

La concrecion del tipo de puesto de trabajo de la categoria
“Oficial Mecanico Conductor” -o "“Conductor” de personal
laboral-, que se asigna para esta finalidad no se ha
preestablecido expresamente, si bien, ha de ser la de
puestos de “Conductor de cargo electo”, dado que es esta la
tipologia configurada por el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 3 de septiembre de 2010 para dar servicio a los
cargos electos y éste sera el servicio que presten.

B-29) La decision de los Grupos Politicos del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, comporta la necesidad de la
correspondiente propuesta del cese discrecional de los
Conductores de "“libre designacion” que se decidan, en
funcion del nimero que, desde ahora, les corresponde. En
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este sentido, ya se ha efectuado provisional propuesta del
Secretario del Pleno, identificando a los titulares que
quedaran nombrados en puestos de “conductor de cargo”
electo, de servicio a los diferentes Grupos.

En definitiva y en virtud de lo expuesto, el total de puestos
de "“Conductor de cargo electo” en el “departamento”
“Grupos Politicos”, se cifra en 20, frente a los 46 previstos en
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Plblicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos de 3 de agosto de 2010, como
consecuencia directa de esa decision.

Ello supone la calificacion como excedentarios, de 26
puestos y 25 titulares de puestos de trabajo de
“Conductor de Cargo Electo” en el ambito de los
Grupos Politicos, sin perjuicio de los matices que, en las
cifras globales, introduce la configuracion de una “unidad
centralizada de refuerzo de conductores”, a la que se alude
en el apartado C de este Acuerdo. En el marco de contencion
del gasto y de austeridad en que todas las Administraciones
estan inmersas y en el que, desde |luego, estd inmersa la
Administracion municipal, esos puestos de trabajo de
"Conductor de Cargo Electo” excedentarios, no podran
cubrirse nuevamente por los diferentes Grupos Politicos y
seran suprimidos en la RPT.

La decision adoptada en cuanto al nimero de coches y
numero y naturaleza de los puestos de que, en adelante,
dispondran los Grupos Politicos, obliga a reducir, en Ila
consecuente proporcion, la cifra de 10 puestos de “conductor
de incidencias” que se asignaron por el Acuerdo de 3 de
agosto de 2010, de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autdnomos.

Es decir, la reduccién del nimero de coches y la consiguiente
del ndmero y naturaleza de los puestos de conductor de los
gue, en adelante, dispondran los Grupos Politicos, incide,
necesariamente, en el nimero de puestos de “conductor de
incidencias” en dicho “"departamento”. Debe recordarse que
en los Grupos Politicos se disponia de 24 coches, frente a los
10 de que ahora se dispone. Ello arroja la necesidad de
reducir, en la proporcion correspondiente, el numero de
puestos de "“conductor de incidencias” adscritos a la
Secretaria del Pleno, para hacer coincidir la plantilla con la
actual necesidad, que -por las razones ya expuestas-, se
cifra en tres puestos de esta tipologia.
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En consecuencia, de los 10 de puestos de “conductor de
incidencias” existentes en esta fecha en el ambito de Grupos
Politicos, 7 puestos de tal tipologia deben calificarse de
excedentarios.

La identificacion de los puestos concretos que seran
calificados de excedentarios se realiza por el presente
Acuerdo en virtud de un doble criterio.

Por una parte, dado que hay cinco puestos de trabajo
ocupados por personal interino, éstos se identifican como
excedentarios, por desaparicién de las causas de necesidad
que originaron los nombramientos y habida cuenta del mejor
derecho del personal de carrera.

Por otro lado, el criterio objetivo para la identificacion de los
otros dos puestos de “conductor de incidencias”
excedentarios, sera la antigliedad, de modo tal que se
calificaran de excedentarios los dos puestos de trabajo cuyos
ocupantes sean de menor antigliedad en la categoria.

Por dltimo, debe arfiadirse que a criterio tanto de la
Administracion, como de los sindicatos, el Acuerdo de 3 de
agosto de 2010, de la Mesa General de Negociacidon de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autdnomos y su Anexo II (“Plan de ordenacidn
de recursos humanos relativo a los puestos de trabajo y
efectivos con la categoria de Oficial Mecanico Conductor -y
de Conductor de personal laboral- del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos”), precisaba, incluso
antes de las incidencias normativas a las que se ha hecho
mencién en los parrafos anteriores, de algin desarrollo
regulador de terminado aspecto.

Para ello, el presente Acuerdo opta, entre otras medidas -las
actuaciones a seguir para solventar las ausencias de los
conductores de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid y de los Grupos Politicos, se
incorporan como Anexo I-, por la creacién de la figura de la
“unidad centralizada de refuerzo de conductores” ("URC").

Se crean, en virtud del presente, dos unidades centralizadas
de refuerzo de conductores.
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Una de ellas, se adscribe a la Oficina de la Presidencia del
Pleno y se dotara con un total de 5 puestos de la tipologia
"conductor de cargo electo”.

Los titulares de estos puestos de trabajo de la "URC de la
Oficina de la Presidencia del Pleno” cubriran el servicio a los
Concejales de los Grupos Politicos, ante la eventualidad de la
ausencia de conductor de cargo electo, asi como, en su caso
y en los términos previstos en el Anexo I, las necesidades de
conductores de incidencias por ausencias de |os ocupantes
de esta Ultima tipologia de puestos de trabajo en dicho
ambito.

A los cinco puestos indicados, se afadirdan —con cardacter
transitorio, hasta la jubilacién de sus titulares- dos puestos
actualmente adscritos al ambito “Grupos Politicos”, cuyos
titulares van a jubilarse de manera efectiva -por
cumplimiento de la edad de 65 afios, previa su declaracién
en tal sentido- antes del 31 de diciembre de 2012. Ello, a
priori, supondra adicionar a los 5 puestos asignados a la
"URC de la Oficina de la Presidencia del Pleno”, 2 puestos
mas, transitoriamente. Los titulares de estos dos puestos de
trabajo, pasaran a prestar servicios en la "URC de la Oficina
de la Presidencia del Pleno” hasta la fecha de su jubilacién.
En dicha fecha, se procedera a la amortizaciéon de
estas dos plazas, ya vacantes.

En definitiva, se adscribirian a la mencionada unidad,
inicialmente, un total de 7 puestos de “"conductor de cargo
electo”,

La segunda unidad centralizada de refuerzo de conductores,
se adscribe a la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos del Area de Gobierno de Hacienda
y Administracion Puablica y se dotara con un total de
10 puestos de |a tipologia “conductor de cargo electo”.

Los titulares de estos puestos de trabajo de la "URC del
conjunto de la Administracion municipal” cubriran el servicio
a los Concejales de los Distritos, asi como, residualmente,
las necesidades que pudieran producirse en las Areas de
Gobierno y Organismos Auténomos de la Administracion
municipal, ante la eventualidad de la ausencia de conductor
de cargo electo y/o conductor eventual (personal de
confianza), asi como, en su caso y en los términos previstos
en el Anexo I, las necesidades de conductores de incidencias
por ausencias de los ocupantes de esta ultima tipologia de
puestos de trabajo en dichos ambitos.
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A los diez puestos indicados, se afadira —-con caracter
transitorio, hasta la jubilacion de su titular- un puesto mas,
identificado en el puesto de "“conductor de cargo electo”
adscrito al Distrito de Latina, cuyo titular va a jubilarse de
manera efectiva —por cumplimiento de la edad de 65 afos,
previa su declaracion en tal sentido- antes del 31 de
diciembre de 2012. Ello, a priori, supondra adicionar a los 10
puestos asignados a [a"URC del conjunto de la
Administracion municipal”, 1 puesto mas, transitoriamente.
El titular de este dos puesto de trabajo, pasarda a prestar
servicios en la “"URC del conjunto de la Administracion
municipal” hasta la fecha de su jubilacién. En dicha fecha, se
procedera a la amortizacion de esta plaza, ya vacante.

En definitiva, se adscribirian a la mencionada unidad,
inicialmente, un total de 11 puestos de “conductor de
cargo electo”.

La fecha de efectos de la provision de los nuevos puestos
integrantes de cada una de estas “URC" se vinculara
adecuadamente a la del cese del personal que viniera
ocupando dichos puestos de “"conductor de cargo electo”, de
modo tal que esta provision posibilite la reasignacién, sin
solucion de continuidad, de los ocupantes de los puestos
excedentarios por causa del acuerdo adoptado por los
Grupos Politicos sobre reduccion del nimero de vehiculos de
uso exclusivo y por causa de la reduccién de necesidades en
el Distrito de Latina en virtud del Decreto del Alcalde de 11
de junio de 2011, de "nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a los tenientes de
Alcalde, a los Titulares de las Areas de Gobierno y de las
Areas de Coordinacidon y a los Concejales Presidentes de los
Distritos”.

Las actuaciones a seguir para solventar las ausencias de los
conductores de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid y de los Grupos Politicos, se
incorporan al presente Acuerdo como Anexo I.

En su conjunto, estas medidas, enmarcadas esencialmente en el
contexto economico-presupuestario actual, generan un nuevo
escenario en relacion a las necesidades de puestos de conductor de la
organizacion municipal.
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II.

Como queda expuesto, las necesidades de puestos de trabajo de
conductor se han visto, de nuevo, sustancialmente alteradas tras el
Acuerdo de |a Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 3
de septiembre de 2010 (B.0O.A.M de 7 de septiembre), por el que se
procedio a la aprobacion y regulacién de las nuevas tipologias de
puestos de trabajo de conductor, asi como a establecer las medidas a
adoptar en el conjunto de dichos puestos en la Administracion
Municipal, todo ello, conforme al Acuerdo alcanzado, el 3 de agosto
de 2010, por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autdnomos.

Las normas legales y reglamentarias vigentes, dan respuesta a los
supuestos planteados como consecuencia del nuevo escenario de
menor necesidad tanto de puestos de trabajo de “conductor de cargo
electo”, de Libre Designacion, como de "“conductor de incidencias”, de
Concurso de Méritos.

Asi, el Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, Provision y Promocion, de aplicacién
supletoria a las Entidades Locales, efectlia previsiones tanto respecto
de los titulares puestos de trabajo de Libre Designacion (caso de los
conductores “de cargo electo” excedentarios), como respecto de los
titulares de puestos de trabajo de provision por el sistema de
Concurso de Méritos, cuya adscripcion deba verse modificada -a otro
puesto- por necesidades del servicio (caso de los conductores “de
incidencias” excedentarios).

La regulacidon reglamentaria respecto de los titulares puestos de
trabajo de Libre Designacidn (articulo 51 del Reglamento), prevé gue
“los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion podran ser cesados con cardcter discrecional. La
motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para
adoptaria. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién
seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no
obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el
Ministerio para las Administraciones Publicas”.

Asimismo, dicha regulacién establece en su articulo 59, respecto de la

posibilidad de cambio de adscripcion del puesto de trabajo de
funcionarios que “/os funcionarios que ocupen con caracter definitivo
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puestos no singularizados podrén ser adscritos, por necesidades del
servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de
destino y complemento especifico, siempre que para la provision de
los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que
ello suponga, cambio de municipio. Son puestos no singularizados
aguellos que no se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en las correspondientes relaciones. El puesto de
trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos
tendrd asimismo cardcter definitivo inicidndose el cémputo de los dos
afios a que se refiere el articulo 41.2 de este Reglamento desde la
fecha en que se accedio con tal caracter al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucion”.

Consecuentemente, dichas normas podran aplicarse directamente a
los supuestos planteados para darles respuesta.

Sin embargo, los firmantes de este Acuerdo consideran que la directa
aplicacién de dichas normas, no posibilita un tratamiento 6ptimo,
unitario y de conjunto, de este nuevo escenario.

III.

En esa consideracion, se trata -a través del presente Acuerdo- de
abordar la cuestion con planteamientos de conjunto, que permiten
formular soluciones diversas en orden a la maxima garantia del
personal afectado, en una en orden a la maxima garantia del personal
afectado, en una triple vertiente: por un lado, garantia de adecuacion
del personal en términos de eficacia y eficiencia, por otro, garantia de
empleo y, por ultimo, garantia de la menor perdida retributiva
posible.

Es este enfoque el que hace necesaria la aprobacion de un nuevo Plan
de ordenacién de recursos humanos relativo a los puestos de trabajo
y efectivos con categoria de Oficial Mecénico Conductor (y de
Conductor de personal laboral) del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos.

El Plan se convierte asi —casi exclusivamente- en una herramienta
que permite matizar a la postre, las cifras globales de la nueva
reduccién de plantilla y adoptar soluciones que respeten los objetivos
del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Piblicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos en agosto de 2010.
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De este modo, se establecen previsiones de “reasignacion” del
personal de libre designacién que sea sujeto de cese, tomando en
consideracion, para facilitar su reubicacion, por un lado, las
posibilidades que ofrece la creacion y provision de los nuevos puestos
configuradores de la “"unidad centralizada de refuerzo de conductores”
("URC"), asi como, por otra parte, las posibilidades que ofrece la
reasignacion en puestos de trabajo de otras actividades conexas, tras
la necesaria recualificacién del personal de que se trate en la
magnitud numeérica que se concrete.

Esto dltimo, en la blsqueda no solo de no impactar en el empleo,
sino también de la menor incidencia posible sobre las retribuciones
del personal funcionario de carrera y laboral fijo afectado, dada la
menor necesidad global de puestos de conductor en la organizacion
municipal y la inexistencia de puestos vacantes de “conductor de
cargo electo” en el conjunto de la misma, en los que reasignar al
personal afectado por el nuevo escenario.

En consecuencia, el Plan de ordenacion contempla expresamente que
se ofertara al personal cesado en los puestos de “Conductor de Cargo
Electo” la provisibn -por el sistema de Libre Designacion- de los
puestos de la misma tipologia que se crean en virtud de lo previsto
en el numero 2 del presente Acuerdo, asi como su posible
reubicacion, tras la recualificacion pertinente mediante la formacion
habilitante a cargo de la Administracion, en actividades conexas y en
los puestos gue se concretan de “conductor de ambulancias”, todas
ellas convenientes para la mejor prestacion del servicio publico
municipal y adecuadas de cara a la consecucion del objetivo
perseguido de ofertar formulas alternativas que posibiliten al personal
afectado optar por el menor impacto retributivo posible.

Si al interés de alguno de los funcionarios de carrera cesados en el
puestoc de “Conductor de Cargo Electo”, no conviniera la
recualificacion ofertada, seran reasignados en los puestos de trabajo
de “conductor de incidencias” ocupados por el personal interino de
menor antigliedad en la categoria en el Ayuntamiento de Madrid.

IV.

El Plan de ordenaciéon de recursos humanos -Plan de Empleo, en la
denominacion utilizada por la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica-, relativo a los puestos de trabajo
y efectivos con categoria de Oficial Mecanico Conductor (y de Conductor
de personal laboral) del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, se desarrolla en virtud de las previsiones legales contenidas
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica vy, aplicando el
principio de supletoriedad de la normativa existente, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (en adelante Real Decreto 364/1995).

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 del Estatuto Basico del
Empleado Publico la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la eficacia
en la prestacion de los servicios y la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos, su mejor distribucidn, formacién, promocion profesional y
movilidad. A tales efectos se faculta a las Administraciones PUblicas a
aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos gue
incluyan entre otras medidas, el analisis de las disponibilidades y
necesidades de personal, previsiones sobre modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo y medidas de movilidad forzosa.

Por su parte, el articulo 18.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, precepto vigente de
conformidad con el apartado 3 de la Disposicidon Final 42 del EBEP,
establece:

"Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo,
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que
contendréan de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
dptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que
afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de
Empleo se desarrolfardn conforme a la normativa especifica del
ordenamiento juridico laboral.

Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y
medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y
de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de
procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacién de concursos de provisién de puestos limitados al
personal de los ambitos que se determinen.
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f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de
integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del
Plan de Emplea”.

Por otra parte, el articulo 20.1.g) de la citada Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica, también
vigente, establece:

"Los funcionarios cuyo puesto sea objeto de supresién, como
consecuencia de un Plan de Empleo, podran ser destinados a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de
efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad que se
concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra
cardcter definitivo”.

El Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid,
en el articulo 12.2 establece que “"Cuando las necesidades del servicio lo
exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse mediante redistribucion
de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia de un
Plan de Empleo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion que resulte
de aplicacion.”

El art. 60 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece una serie de fases diferentes para la
reasignacion de efectivos, que persiguen que ésta se lleve a cabo en
primer termino, en puesto “similar” en el mismo Departamento
Ministerial incluyendo como parte del mismo los Organismos adscritos a
el y si ello no fuera posible, en una segunda fase, en puesto “similar” en
otro Departamento y de no ser posible, por Ultimo, podréan ser
reasignados a puesto que guarde “semejanza” en otros Departamentos.

Al igual que en el Plan aprobado por Acuerdo del 3 de agosto de 2010
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, en
aplicaciéon supletoria de dicha prevision, cada vez gue en el presente
Plan se aluda a “departamento” se entendera como tal cada una de las
Areas de Gobierno, cada uno de los Organismos Auténomos, cada una
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de las Juntas Municipales de Distrito y cuando se aluda al
“departamento Grupos Politicos”, habra de entenderse que la mencién
se refiere al ambito que incluye los puestos de conductor de servicio a
los propios Grupos Politicos, asl como los adscritos a la Oficina de la
Presidencia del Pleno y la Secretaria General del Pleno.

V.

FASES DEL PLAN.
El presente Plan de ordenacién se desarrollara en las siguientes fases:

19, Propuesta discrecional de cese de los titulares de los 25 titulares
de puestos excedentarios de libre designacion de “conductor de
cargo electo” en el “departamento” Grupos Politicos, asi como de los
titulares de los 2 puestos excedentarios de libre designacion de
“conductor de cargo electo” en el “departamento” Junta de Distrito
de Latina.

2°, Oferta de reubicacion del personal integrante de la propuesta a
gue se refiere la fase anterior y actuaciones adicionales a adoptar.

La reubicacion se extendera a los puestos siguientes:

A- Puestos de trabajo de adscripcion a cada una de las dos “URC”
que se crean en virtud del presente Acuerdo, conforme al
sistemma de nombramiento discrecional por sistema de libre
designacion.

B- Puestos de trabajo C/D “TATS/Conductor de ambulancia”,
adscritos al SAMUR, previa habilitacién, cualificacion y
formacion del personal, por tratarse de actividad conexa de
necesario refuerzo en la plantilla municipal vy de retribucion
similar al puesto de trabajo “conductor de cargo electo”.

C- Puestos de trabajo de “conductor de incidencias” ocupados por
el personal interino de menor antiglledad en la categoria de
“"Oficial Mecanico Conductor” y "Conductor” de personal laboral.

30, Cambio de adscripcién del personal a que se refiere la fase 1@
que opte por ocupar puesto de trabajo de “conductor de incidencias”.

49, Modificacion de los puestos de trabajo de los titulares de

“conductor de cargo electo” en el “departamento” Grupos Politicos,
asi como del “departamento” Junta de Distrito de Latina, para su
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configuracion como corresponda en funcion de las previsiones de la
fase 23.B y, en su caso, C.

5°. Puestos de trabajo excedentarios de “conductor de incidencias”,
personal interino excedentario y medidas consecuentes a adoptar.

6°. Medidas en relacion con la Oferta de Empleo Plblico.

VI.

FASE 12: Propuesta discrecional de cese de los 25 titulares de los
puestos excedentarios de libre designacién de “conductor de
cargo electo” en el ™ artamento” Grupos Politicos i

| itulares de los 2 uesto tario e libre

designacion __ d “con r e argo electo” en el

“"departamento” Junta de Distrito de Latina.

Los puestos de trabajo de "“conductor de cargo electo” se
configuraron por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 3 de septiembre de 2010 como de provisién por el sistema
de libre designacion. En consecuencia, ante la reduccién del nimero
de coches y, por consiguiente, de conductores en el “departamento
Grupos Politicos” a resultas de la decision adoptada por éstos, debera
procederse al cese discrecional de un total de 25 titulares de puestos
de trabajo de “conductor de cargo electo” en dicho ambito.

Ademads, deberd procederse al cese discrecional de los 2 titulares de
puestos de trabajo de “conductor de cargo electo” de la Junta de
Distrito de Latina (los otros dos puestos afectados, de la Junta de
Distrito de Retiro, se encuentran vacantes).

La fecha de efectos del cese del referido personal sera la del dia
inmediato anterior a la fecha de la efectiva provision de los nuevos
destinos ofertados, previamente elegidos por los interesados.

En el marco del objetivo prioritario del Plan de ordenacion, la
aplicacion de esta medida se vincula a la fase 22, en la blsgueda del
resultado del menor impacto posible en el empleo asi como,
adicionalmente, en el de buscar la menor incidencia posible sobre las
retribuciones del personal funcionario de carrera afectado.

VII.
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FASE 22: Oferta de reubicacion del personal cesado a que se
refiere la fase anterior y actuaciones adicionales a adoptar.

1. La oferta de reubicacion del personal que resulte sujeto de cese se
extendera a los destinos siguientes:

A-

Un méximo de 15 puestos de trabajo (a los que se
adicionaran 3 mas identificados concretamente en los
puestos excedentarios de “conductor de cargo electo”
ocupados por personal cuya jubilacién vaya a producirse
antes del 31 de diciembre de 2012) de adscripcion a las
"URCs" de la Oficina encargada de |la Presidencia del Pleno y
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
todos ellos de provision por nombramiento discrecional
(excepcion hecha de los puestos que se adscriben
transitoriamente, por préxima jubilacion de sus titulares),
por el sistema de libre designacion.

Un maximo de 12 puestos de trabajo C1/C2
“"TATS/Conductor de ambulancia”, adscritos al SAMUR,
previa habilitacion, cualificacion y formacion del personal,
por tratarse de actividad conexa de necesario refuerzo en la
plantilla municipal y de retribucion similar al puesto de
trabajo "conductor de cargo electo”.

C- Puestos de trabajo de “conductor de incidencias”.

2. La totalidad de destinos identificados en los apartados A, By C
anteriores, seran objeto de provision por el personal propuesto
como sujeto de cese con arreglo a lo dispuesto en la fase 13, de
manera que todo el colectivo podra, si asi conviniera a su derecho,
pasar a ocupar otros puestos de trabajo sin merma retributiva.

La formacion -y expedicion del titulo habilitante requerido en el

caso de

los puestos de trabajo C1/C2 "“TATS/Conductor de

ambulancia”, del SAMUR-, correra a cargo de la Administracion en
lo concerniente a su organizacion y a su coste econémico.

3. El personal sujeto de cese que no resulte discrecionalmente
propuesto para cualguiera de las dos “URCs”, aquel que no opte
expresamente por su recualificacidon para la provisidon de los puestos
de trabajo de "TATS/Conductor de ambulancia”, del SAMUR, asi como
el personal que, habiendo optado por ésta, no supere los cursos de
habilitacion y/o formacidon necesarios para tal recualificacién, serd

38



reubicado en los puestos de trabajo de “conductor de incidencias”
que se determinan en el presente.

VIII.

FASE 32: Cambi dscripcion | r ue se refiere |

fase 12 que opte por ocupar puesto de trabajo de “conductor de
incidencias".

El personal que opte por pasar a ocupar puesto de trabajo de “conductor
de incidencias” sera definitivamente adscrito a los puestos de dicha
tipologia.

Se ofertara a estos candidatos la adscripcién a los puestos de
“conductor de incidencias” ocupados por el personal interino de menor
antigliedad en el conjunto del Ayuntamiento de Madrid, en virtud del
derecho preferente a la ocupacion, del personal de carrera. Los destinos
concretos, serdn escogidos por los candidatos por orden de mayor a
menor antiguedad en |la categoria de “Conductor” u “Oficial Mecanico
Conductor” en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
entre los puestos que integren ese listado.

IX.

FASE 42: Modificacion de los puestos de trabajo de los titulares
de “conductor de cargo electo” excedentarios en el
“departamento” Grupos Politicos, asi como los de los titulares de
0s pu ari libr ignacion de “con

cargo electo” en la Junta de Distrito de Latina, para su
configuracién como corresponda en funcion de las previsiones de

la fase 23.B y 23C.

Se transformaran en la RPT los puestos de “conductor de cargo
electo” que viniera ocupando el personal sujeto de cese que,
habiendo optado por su recualificacion, obtenga la titulacion
requerida para el desempefio de nuevo puesto de trabajo entre los
ofertados, conforme a lo dispuesto en la fase 22 B. Esos puestos de
“conductor de cargo electo” se transformaran en puestos de trabajo
abiertos a los Grupos C1/C2 con la denominacion "TATS/Conductor de
ambulancia”, adscritos al SAMUR.
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Los puestos seran provistos, exclusivamente y sin ofertar su provision
al resto de |la plantilla municipal, por el personal sujeto de cese que,
habiendo optado por su recualificacion, obtenga la titulacion
requerida para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, a quienes
les seran adjudicados por el titulo juridico que, en si mismo,
constituye el presente Plan de ordenacion de recursos humanos.

El personal que habiendo optado por su recualificacion, obtenga la
titulacion requerida para el desempefio del nuevo puesto de trabajo,
ocupara los nuevos puestos de manera definitiva.

Todas las condiciones de trabajo y desempeifo (jornada,
horario y todas las restantes) y las funciones a desarrollar,
seran las establecidas para el tipo de puesto de que se trate.
Las condiciones retributivas seran asimismo las ya existentes
en ese tipo de puestos, sin perjuicio de las consecuencias que
deriven del diferente Grupo del ocupante (los puestos ofertados
eran todos en la RPT del Grupo C1 y los nuevos puestos a crear se
abriran al Grupo C2 para posibilitar su ocupacién por el personal
afectado por este Plan de Ordenacion).

X.
FASE 52: Puestos de trabajo excedentarios de “conductor de

incidencias”, personal interino excedentario vy medidas
consecuentes a adoptar.

El personal interino que resulte desplazado en virtud de lo dispuesto en
la fase tercera de este Plan, asi como el personal que viniera ocupando
los puestos de "“conductor de incidencias” calificados de excedentarios
en virtud del presente Plan de Ordenacion, se integrara en una relacion
nominal que se ordenara posicionando, en primer término y por orden
de mayor a menor antigiedad en la categoria de “Conductor” u "Oficial
Mecanico Conductor” en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos, a los funcionarios de carrera que ocupen puestos de
"conductor de incidencias” calificados de excedentarios en virtud del
presente Plan.

En segundo término, se integraran en dicha relacion nominal los
funcionarios interinos gque resulten desplazados en virtud de lo dispuesto
en la fase tercera de este Plan o -indistintamente- que ocupen puestos
calificados de excedentarios en virtud del presente Plan. Todo este
personal interino se integrara en la relacion nominal por orden de mayor
a menor antigledad en la categoria de “Conductor” u “Oficial Mecanico
Conductor” en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.
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En todo caso, si, para la ordenacion en funcion de tales criterios, se
diera empate, se dirimira acudiendo a la antigliedad en el Ayuntamiento
de Madrid y sus O0.AA y de persistir el empate, se acudira al orden
alfabetico a partir de la letra “U”, conforme al sorteo publicado por
Resolucién de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcion Piblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado (BOE de 27 de enero de 2011).

El personal funcionario de carrera integrante de dicha relacidén nominal
serd reasignado —eligiendo puesto, por su orden en la relacion- en las
necesidades de empleo detectadas de “conductor de incidencias”, a
fecha de adopcién de este Acuerdo en las Areas de Vicealcaldia (tres
necesidades) y Medio Ambiente (una vacante).

El personal interino integrante de dicha relacion nominal cesara en el
puesto de trabajo de "“conductor de incidencias” que ocupaba, por
finalizacion de las causas que motivaron la urgencia y necesidad del
nombramiento interino.

Para evitar impacto en el empleo, el referido personal interino
integrante de dicha relacién nominal, tendré preferencia, en funcion del
titulo juridico que este Plan constituye, para cubrir, interinamente, por
el orden asignado en la relacion nominal anterior, las necesidades de
empleo interino que se concreten para la mejor prestacion del servicio
publico municipal, en los términos fijados en los dos parrafos siguientes.

De entre el personal interino de dicha relacidén nominal, los funcionarios
interinos mds antiguos tendran preferencia para ser nombrados
interinos en necesidades reales existentes de conductor de incidencias,
si aun las hubiera tras la reasignacion del personal de carrera integrante
de dicha relacion nominal. La eleccién del concreto destino por los
candidatos, se efectuara por éstos en orden de mayor a menor
antigliedad.

Al resto de personal interino integrante de dicha relacién nominal (el
gue no pueda resultar nombrado en puesto de "“conductor de
incidencias” por inexistencia de necesidades), se le ofertara su
nombramiento interino en las necesidades de empleo que se concreten
para la mejor prestacion del servicio pulblico municipal. A este efecto,
caso de resultar necesario, la Administracion arbitrard la formacion
necesaria de cara a su recualificacion a otras ocupaciones profesionales.
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XI.

FASE 62: Medidas en relaciéon con la Oferta de Empleo Piblico.

El presente Plan de ordenacion tiene incidencia en las convocatorias
de pruebas selectivas que se publiquen a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico aprobadas con anterioridad y aln no convocadas, que, por
tanto, podran incluir un nimero de plazas inferior a las inicialmente
anunciadas, como consecuencia de su amortizacion.

XII.

Este Plan, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha sido precedido
de la necesaria negociacién.

Tratandose de negociacion de condiciones de trabajo comunes a
personal funcionario y laboral, la negociacion se ha llevado a efecto
en el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos, habiéndose alcanzado Acuerdo al respecto.
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