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.DONDE NOS HA LLEVADO LA ACCION
~ SINDICAL DE LA TROIKA (UGT-CCOO-CSIF)?

“Ultimas REFORMAS LABORALES.

m-:e..é%iUGT y CC.00 ganan mas de 10 millones al afo
con sus negocios empresariales. Suman activos de 240
millones de su gestion en fondos de pensiones,
gge_gura_doras, promotoras y consultorias.

-UGT y CCOO cobran por cada ERE. Empresas
participadas por ellos cobran entre 0,5% -1% del coste
total del expediente justificandolo como asesoramiento
(pg[ Delphi recibieron 2,4 millones de €).

Soorgi

«wdiee Durante los tres primeros meses de 2013 se
autorizaron/comunicaron a la Administracion 8.415
expedientes que afectaron a 112.752 personas. El

93,_@% f_ueron pactados, afectando a 97.891 personas.

.CCOO0 y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido
Méndez, han mostrado su respaldo a la candidaturas
olimpicas de Madrid, que han supuesto en 2012: mas de 40
millones, 2016: 37,4 millones, 2020: 25,6 millones de €.
Total mas de 100 millones.

Soorgi

y las ayudas europeas con el mismo fin.

"S6lo entre 2007 y 2009las dos grande
centrales sindicalesUGT y CC.OO recibieron
cerca de500 millones de eurosinicamente del
Estado A ese montantéhabria que sumar el
«gran pastel» que las autonomias reparten cad
afo en concepto de politicas activas para el em|
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NO TODOS SOMOS IGUALES

En el Ayuntamiento de Madrid:

'JGasto de 300.000 euros anuales (y van 8 afos) para
el pago de los locales sindicales situados en la calle
Acanto, a los cuales esta secciéon sindical siempre ha
renunciado.

'JCobran una subvencion de 150.000 Euros anuales (en
2011 se rebajo a 95625 €) por estar en el Consejo
Consultivo. Todo esto es independiente del resto de
garantias sindicales existentes.

'JFIRMA del acuerdo convenio en 200§
(cangrejo) y delacuerdo convenio en 2012 (centollo
aun peor.

'JFIRMA DEL ACUERDO DE MOVILIDAD
POSI; CONDUCTORES, ...

“SUSPENSION de ACCION SOCIAL (ahorro
de la Corporacion méas de 18 millones de €).

'JNuIa oferta de empleo, 0 OPE, 0 Consolidacion.

'JReduccién de plantilla municipd, amortizacién
de plazasimposibilidad de jubilacion, vulneracion
de conveniosrebaja en la contratacién de personal,
trabajo cada vez mas precario (jornadas parciates)
etc...

CAJA "MMuADRID
Afias: DBDandaa

-

4000 123% SL18 9010
DL Hite i parne e T WIS A

en
BANKIA. CCOO y UGT deben explicar a las trabajadoras/es
si poseen participaciones en la empresa Gestora del Plan
de Pensiones de Bankia en el Ayuntamiento de Madrid, y si
fue legal la adjudicacién del Plan de acuerdo con la
legislacion sobre contratos publicos, ya que sus miembros
en la Comision Promotora no podrian haber participado en
la decision de adjudicarla a Bankia.;Cuantos sillones
ocupan en el Consejo de Administracion de la Gestora
del plan de pensiones?, ;Cobran algun dinero por acudir
a las reuniones de estos 6rganos?.;Como pueden luchar
contra el Capital y ser socios del Capital al mismo

ES TIEMPO DE MEJORA'Y CAMBIO.
NO VALE LO DE SIEMPRE.

ELECCIONES SINDICALES AL
AYUNTAMIENTO DE MADRID
28 DE ABRIL DE 2015

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Nunca vamos a firmar nada sin consultaros.

Nunca vamos a ocultar informacion.

Nunca seremos correa de transmision de partidos
politicos.

Nunca seremos un sindicato so6lo de servicios.

Siempre estaremos a tu lado.

Siempre tendras un delegado-consultor en tu distrit
Siempre tomamos las decisiones en asambleas.

Nunca nos movera el interés econémico ni mediatico.

tiempo?.

HAY UNA RESPUESTA:
LA CGT, EL SINDICATO ALTERNATIVO

Autonomo autogestionario, federalista,
internacionalista y libertario. Sin alineacion a partidos
politicos, libre, independiente, honesto, en lucha
permanente a favor de los intereses del mundo obrero.
Que lucha por las necesidades de la ciudadania y por
la existencia de servicios publicos, gratuitos, sin
privatizaciones a favor de empresas especuladoras.
Que denuncia la corrupcion, el lucro indecente de la
clase politica (que son servidores publicos y no deben
enriquecerse por su cargo) y la mala gestién de los
servicios publicos , que acaban finalmente en manos
privadas.

Que busca la proteccién social y la redistribucion de la
rigueza de forma colectiva, luchando contra la
explotacion y opresion.

Cada dia con mayor presencia en todos los ambitos




