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En defensa de los Servicios Publicos, luchamos

contra la
remunicipalizacion de los

por la
servicios

privatizacion y

externalizados.

Empleo

Cumplimiento de la oferta de empleo
publico y la consolidacion para acabar con la
precariedad del empleo, siempre en forma
de concurso oposicion.

Convocar los puestos de categorias
superiores en primer lugar, para que no
gueden vacantes en las inferiores.

Concurso de traslados anual y antes de cada
oferta de empleo publico, ya sean de
funcionarios o laborales.

Apertura sistematica de las plazas de
promocion interna en todas las bases al
personal laboral fijo, cumpliendo el resto de
los requisititos.

Inclusion en la oferta de empleo del 100%
de las plazas vacantes por jubilacion
durante el afo de todas las categorias
profesionales.

Desarrollo urgente de las RPT, sin
amortizacion de plazas.
Eliminacion de las jornadas parciales,

convirtiéndolas en jornadas completas.

Promocidn profesional:

Creacidon de una carrera profesional real
tanto para laborales como funcionarios.
Formacion realmente adecuada a la carrera

profesional.

Eliminacion inmediata de los
nombramientos de Libre designacion, cuya
provision sea por concurso.

Extincidn de las adscripciones provisionales
y adecuaciéon a la regulacidon existente de
funciones de superior categoria

Unificacion de salarios y niveles para la
misma categoria profesional.

Promocion al Grupo C1 a todos aquellos del
Grupo C2 que tengan dentro de sus
funciones las del C1.

Promocion del Grupo E (agrupaciones
profesionales) al Grupo C2.
Desarrollo del Grupo B.
Promocidon interna, vertical,
horizontal, indistintamente
administracion general y especial.

C1, apertura a especifico del grupo A 2 a
todos aquellos puestos que  por
acumulacién de funciones asuman cargas de
trabajo correspondientes a un nivel superior.
Cada 5 afos ascender y consolidar a un
nivel superior.

cruzada vy
entre

Econdmico

Reduccion de la brecha salarial aumentando
de forma lineal los salarios, a través de la
negociacion de una nueva plantilla
presupuestaria.

Recuperaciéon del 5% robado durante la
crisis-estafa.

Un aumento salarial acorde a la subida del
IPC con clausula de revisidn y un factor de
correccion para la recuperacion del poder
adquisitivo perdido en los ultimos afios.
Igualar las cuantias a percibir por trienios a

las del grupo A.

Homologaciéon salarial, retributiva vy
funcional de todos los trabajadores vy
trabajadoras municipales.

Funcionarizacion

Universal y voluntaria para todo el personal
laboral.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Por la jornada laboral de 30 horas o 4 dias.

Extension del horario flexible a toda la
plantilla, en todos los turnos vy
dependencias, incluidas jornadas especiales.

Accion Social

Aumento de las cuantias de las prestaciones
sociales.

Accién Social inversamente proporcional a
los ingresos del trabajador y revision del
periodo de carencia minima.

Posicionamiento en defensa del sistema
publico de Seguridad Social.
Eliminacion del plan de pensiones,

devolviendo las cantidades retraidas de la
Masa  Salarial a las  trabajadoras
municipales.

Incluir en la ayuda por transporte a Bicimad,
fomentando el uso de este transporte
publico.

Adaptaciones y cambios de puesto de trabajo
por motivos de conciliacion familiar y de salud

Elaboracion de un catdlogo de puestos
adaptados y de Segunda Actividad.

Desarrollo y puesta en marcha del
Procedimiento y sus Protocolos de Segunda
Actividad, a partir de los 55 aios, para



aquellas  categorias que, por las
caracteristicas de su trabajo, asi lo
demanden.

Prescindir de las mutuas privadas en Salud
Laboral

Convenio

e Denunciar la falta de cumplimiento o la
interpretacion interesada. Reivindicamos el
buen funcionamiento de la Comision de
Seguimiento.

e Erradicar los agravios.

¢ Judicializar todos los incumplimientos del
convenio.

e Eliminacion de los planes de movilidad.

e Consideracion especial de los permisos a
trabajadoras y trabajadores con personas
dependientes a su cargo.

e Recuperacion de los dos moscosos y los dos
dias de puente en los mismos términos que
estaban antes.

Igualdad

e Por el desarrollo del Plan de Igualdad
teniendo en cuenta las reivindicaciones de
las empleadas publicas.

Por la jubilacion a los 60 afos
e Por una jubilacion total a los 60 afnos para
toda la plantilla municipal.

Seguro de vida
e |gualar las cuantias a toda la plantilla.

Transparencia

e Aligual que los Plenos Municipales y Juntas
de Gobierno se pueden ver por Streaming
desde Ayre, las mesas de negociacién de

laborales y funcionarios también deberian
poder verse por este mismo medio.

Productividad
e CGT esta en contra de la productividad, tal y
como esta configurada actualmente.

Remodelacion y adecuacion de |las

dependencias municipales

e Actualizacion y mantenimiento adecuado de
los vestuarios de personal.

e Zonas de descanso adecuadas en todos los
centros municipales.

Régimen disciplinario

e Asunciéon de la responsabilidad por los
juicios perdidos para los cargos del
Ayuntamiento del Ayuntamiento de Madrid.

Clausula garantia de despido

e Por despido declarado improcedente en
sentencia judicial, serda la persona
trabajadora quien opte por la incorporacion
inmediata o la indemnizacion.

Clausula garantia de permanecia

e Para la plantilla municipal del Ayuntamiento
de Madrid, en el caso de desaparicién del
servicio u organismo al que pertenezcan. En
caso de privatizacion, externalizacion o
cualquier otro motivo que afecte al servicio
acordado en comision ad hoc (Art. 1). Las
personas trabajadoras del servicio afectado
pasaran de manera inmediata al proceso
voluntario de funcionarizacion.

Si al 10% no llegamos, en manos

de las de siempre estamos
www.elgatoescaldao.com
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LA C€GT, LA ALTERNATIVA SINDICAL
Auténomo, autogestionario, federalista,
internacionalista y libertario. Sin alineacion a
partidos politicos, libre, independiente, honesto,
en lucha permanente a favor de los intereses del
mundo obrero.

Que lucha por las necesidades de la ciudadania y
por la existencia de servicios publicos, gratuitos,
sin privatizaciones a favor de empresas
especuladoras.

Que denuncia la corrupcion, el lucro indecente de
la clase politica (que son servidores publicos y no
deben enriquecerse por su cargo) y la mala
gestion de los servicios publicos, que acaban
finalmente en manos privadas.

Que busca la proteccién social y la redistribucién
de la riqueza de forma colectiva, luchando contra
la explotacion y opresion. Cada dia con mayor
presencia en todos los ambitos.

ELIGE CGT

wwww.elgatoescaldao.com
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